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2023 年 12 月 29 日 ，西
曲矿选煤厂开展安全隐患检
查。

检查组采取全覆盖、拉
网式不留死角的复查方式，
对 查 出 的 隐 患 问 题 进 行 拍
照、录视频，并上传安监站微
信群。

此次检查与安全督导盯
守活动紧密结合，盯紧盯牢
非常规作业和关键环节，强
化全员安全生产责任制，强
化干部作风转变，与全年评
优评先密切挂钩，确保隐患
问题不留根、不跨年。

●周永胜

紧盯现场严排查 安全隐患不跨年西曲选煤厂：

12 月 26 日—27 日，由山西焦煤
相关部门及外聘专家组成的验收
组，对马家岩煤业 90 万吨/年矿井
兼并重组整合项目联合试运转进行
检查验收。山西焦煤战略规划部部
长周京军，西山煤电副总经理孟毅
参加。

汇报会上，验收组听取了马家岩
煤业兼并重组整合项目建设情况和
联合试运转准备工作汇报。随后，验
收人员按专业分成五个小组，对井上

井下生产系统和辅助生产系统、“一
通三防”、监测监控、地面建筑、行政
公用等工程设施以及项目建设程序、
劳动用工、规章制度等进行验收，并
查阅相关设计文件及资料。

通报会上，各专业组分别通报
检查情况，对存在问题提出整改意
见和建议。验收组一致认为，马家
岩煤业 90 万吨/年矿井兼并重组整
合项目符合国家有关法律、法规和
产业政策，符合基本建设程序，已按

照批准的初步设计和相关规定建
成，工程质量合格，各主要生产系统
工艺功能完善，组织机构健全，人员
到位，各种规章制度和操作规程完
善，通过联合试运转现场验收。

周京军提出，针对验收组提出
的意见和存在问题，马家岩煤业要
全力以赴落实整改，由西山煤电复验
合格后报山西焦煤进行联合试运转
方案批复，并报送太原市能源局、山
西省能源局备案。●陆金慧 闫雪梅

为应对冬季寒冷天气，确保矿区“防、治、用”水
系统稳定运行，近日，斜沟煤矿环保中心积极开展冬
季“三防”工作。

该矿环保中心水务队利用班前会宣传冬季“三
防”的重要性并具体安排相应的工作。水务队、环保
绿化分公司对管网问题进行全面排查整改，对各管
辖场点的火灾隐患进行了排查，合理配置消防器材
及时查缺补漏。同时通过每日巡查伴热带温度是否
正常，以防辖区内易冻设备损坏，确保矿区正常供
水。

通过开展冬季“三防”，提高全体干部职工思想
防范意识，助推矿区安全生产。 ●卢伟 熊晶卉

三聚盛煤业

开展自救器盲戴竞赛

马家岩煤业 90万吨/年矿井兼并重组整合项目联合试运转通过山西焦煤验收斜沟煤矿

严抓冬季“三防”夯实安全基础

为做好防冻工作，太原选煤厂各基层单位主动
出击战严寒、多措并举保安全、齐心协力抓生产。

该厂洗煤车间针对煤泥水系统、受煤坑、溜槽、
皮带离心机、脱水系统等易发生冻结岗位，积极采取

“三值班”措施，专人负责、责任到人，做到防冻管理
不留死角，保障各个系统运行正常；运销车间针对极
寒天气造成的冻车情况，积极协调兄弟单位干部职
工，共同努力采取措施进行清理车皮冻块，保障机车
作业有序顺畅；同时认真落实双值班制度，并加强户
外调车作业管理，防止冻结事故发生；机修、电气等
检修车间，加强对车间现场采暖巡检，积极完善快装
系统、翻车机、受煤坑等系统采暖设施，加强设备检
修维护保养，及时对接热力公司，确保供暖效果，做
到心中有数。

经采取各项有效措施，该厂做到了严寒天气生
产不掉链，安全有保障，有力维护了冬季安全生产良
好秩序。 ●李田锐

为进一步提高职工自救器操作技能，2023 年 12
月 27 日，三聚盛煤业组织全矿一线职工和辅助队组
开展自救器盲戴竞赛活动。

竞赛现场，参赛选手们个个精神饱满，分秒必
争，按照要求规范认真操作，将自救器沿腰部移至正
前方，拉开挂钩，取下铅封，将自救器跨带套在脖子
上、展开气囊，咬住口具、夹好鼻夹，所有动作一气呵
成。通过竞赛提高职工应急自救能力，确保职工在
遇到险情时能快速、准确、安全地使用自救器。

●王骏

太原选煤厂

主动出击“战严寒、保安全、抓生产”

近日，马兰矿采煤组综采二队采取严谨安全措
施，深入开展“三排”“两查”活动，强化职工安全意
识，确保职工生命安全和生产安全。

“三排”指排除隐患、排查不放心人员以及排查
不参加班前会人员。为确保安全，该队坚持“不安全
不生产，不安全必须停”的原则，制定详细安全措施，
严格把控安全生产的每一个环节，对于安全上存在
隐患的区域，以及不放心的人员和不参加班前会的
人员，坚决予以处理，严禁下井作业。

“两查”指查思想、查作风。该队要求各级干部
要切实负起责任，加强现场管理和跟班制度，将思想
和作风的检查作为当前首要任务，明确三员两长职
责和职工行为规范，加强正规循环作业和程序化管
理的力度。 ●祁蒙蒙

（上接 1版）坚持“以奋斗者为本”，
持续调整薪酬结构，在岗职工收入
同 比 增 加 10% 以 上 。 技 能 比 武 与
时俱进，人力资源数智共享，斜沟
矿 梁 里 鹏 荣 获“ 全 国 五 一 劳 动 奖
章”，17 名职工成为“晋阳工匠”。

成绩来之不易，奋斗未有穷期。
2024 年是新中国成立 75 周年，是煤
炭产业升级的关键一年，也是新焦
煤第二个“三步走”战略的收官之
年。我们要始终保持蓬勃向上的朝
气、敢为人先的锐气、敢于担当的勇
气，瞄准世界一流，扛起窗口担当，
坚持稳中求进，实现加速提档，谱写
高质量发展新篇章。

新征程上再出发，要紧跟战略
不 掉 队 。 牢 固 树 立“ 新 焦 煤 一 盘
棋”思想，自觉担负起“国之大者”

“企之大者”的使命要求，做到思想
认识不跑偏、行动落实不走样、具
体 执 行 不 变 通 ，全 力 保 障 第 二 个

“三步走”顺利收官。
新征程上再出发，要夯基固本

筑底线。以“规范、严格、精准”的

标准，扎实开展各项安全生产整改
整治，扭转安全生产被动局面，着
力打造本质安全型企业，确保安全
环保不出事，廉洁稳定不惹事，筑
牢“大安全”防线。

新征程上再出发，要改革创新
练内功。建立现代化产业体系和
管理体系，坚持“三化牵引”，堵塞
管理漏洞，持续降本增效，提高核
心能力，更好发挥科技创新、产业
控制、安全支撑作用，实现质的有
效提升和量的合理增长。

新征程上再出发，要转型升级
增后劲。利用煤炭增产保供窗口
期，千方百计推动重点工程和重大
项目，铂龙矿正式投产，马家岩矿
尽 快 联 试 ，三 交 一 号 项 目 加 快 步
伐，太选及古交两个储配煤基地早
日见效，煤气化、五麟煤焦项目转
型，增强企业发展后劲。

新征程上再出发，要培育人才
强队伍。主动适应当前智能化数字
化发展需要，全面提升员工素质，强
化专业训练、基层锻炼、岗位历练、

作风锤炼，优化人才梯次储备，完善
人才“选用育留”，夯实发展根基，释
放人才活力，打造能扛硬活、能打硬
仗的过硬干部职工队伍。

新征程上再出发，要心系职工
办实事。带着感情与职工群众想
在一起、干在一处，投入更多财力
物力心力，改善职工生活条件，优
化薪酬分配结构，打通职工成长通
道，提升职工生活品质，丰富精神
文化生活，共享改革发展成果。

时 光 的 年 轮 又 开 启 了 新 一 轮
征程。关山初度尘未洗，策马扬鞭
再出发。新的一年里，希望公司上
下“稳”字当头、“干”字为先、“实”
字为要，奋楫扬帆、逐浪前行，以实
际 行 动 为 建 国 75 周 年 献 礼 ，为 加
速建设世界一流炼焦煤企业作出
更大贡献。

最后，衷心祝愿大家新年快乐、
平安健康、工作顺利、阖家幸福！

共 同 祝 福 我 们 的 企 业 平 安 永
驻 、基 业 长 青 、事 业 长 虹 、蒸 蒸 日
上！

为 深 刻 汲 取 吕 梁 市 离 石 区 永
聚煤业火灾事故教训，进一步提升
矿井消防安全管理和火灾应对能
力，镇城底矿切实做好隐患自查自
纠、消防宣传教育、应急逃生演练
等工作，补短板、强弱项、筑牢守住
矿区消防安全防线。

该 矿 组 成 7 个 地 面 消 防 安 全
检查组，在全矿范围内开展消防安
全专项检查。重点查看消防设施
器材是否完好有效，安全出口是否
通畅，用气用电是否合规，厂房库

房、车间、风机房、单身楼、职工澡
堂、食堂等消防重点部位消防安全
措施、安全隐患自查等制度是否落
实到位。消防安全专项排查共查
出 隐 患 43 处 ，要 求 各 单 位 限 期 整
改，并举一反三，做好“检查——整
改——复查”，达到隐患闭合管理
要求。

同时，该矿把提高职工消防安
全意识作为工作重点，成立巡回宣
讲组，深入各单位、队组开展消防
安全知识宣讲。结合近年来典型

火灾事故案例，重点就突发火灾的
初期处理、灭火器材和逃生面具的
使用以及疏散逃生等内容进行讲
解 ，进 一 步 增 强 职 工 消 防 安 全 意
识，提升在处理突发事件过程中的
协调配合能力。

该 矿 还 组 织 开 展 消 防 应 急 逃
生演练，加深职工应对火灾场景的
处突能力，切实保证人人懂消防，
人人会消防，防范化解重大风险，
守住守牢安全底线。

●张金宇

镇城底矿:拧紧“安全阀”筑牢“防火墙”
马兰矿

加强管理确保安全生产无事故


