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马兰选煤厂

●杨玉玺

太原选煤厂

公用事业分公司

西曲矿西山煤电

去年 12 月 26 日，公用事业分公司举办“关爱职工
心理健康”讲座。

讲座中，老师以幸福生活为切入点，用通俗易懂的
语言，结合职工工作、生活实际，用真实案例和专业的
心理学知识，从三个方面出发，引导大家通过练习，学
习遇到负面情绪时如何控制情绪。同时，讲师还针对
当前职工在工作和生活中面临的压力和情绪问题进行
了深入解析和指导，帮助大家掌握应对压力和解决心
理问题的方法技巧，为职工的情绪管理提供了思路，为
职工减压指明了方向。

●王浩

举办“关爱职工心理健康”讲座

欢声笑语辞旧岁，喜气洋洋迎
新年。为营造文明、祥和、喜庆的
节日气氛，近日，西山煤电各基层
单位举办形式多样的“迎新春”活

动，为即将到来的春节增添了喜庆
氛围。

丰富多样的活动搭建了交流
平台，丰富了职工的文化生活，增

强了职工的凝聚力，激励广大干部
职工以斗志昂扬和团结进取的精
神风貌，投入到工作当中。

基层通讯员摄影报道

庆元旦迎新年 活动精彩纷呈

召开山西焦煤职工体育运动会参赛总结座谈会

去年 12 月 26 日，太原选煤厂召开 2023 年“书香太
选、阅读悦美”学习提升活动总结表彰会暨首期读书大
讲堂活动。

会议要求，要树立“学习共同体”的理念，充分认识
读书学习的重要意义，做到学用结合，学中有悟；要将学
习成果转化为推动高质量发展的强大动力，不断提升
党员干部思维能力和判断能力，努力做到提笔能写、开
口能讲、遇事能办；要形成主动读书学习的氛围和风气，
真正做到学思用贯通，知信行统一。 ●阙瑞焕 古志强

总结表彰 转化成果

去年 12月 29日，西山煤电召开
参加山西焦煤2023职工体育运动会
总结座谈会，西山煤电工会主席孙春
生出席并为优秀组织单位颁奖。

孙春生指出，在本届职工体育运
动会上，全体参赛队员克服天气寒冷、
赛程密集、工作繁重等诸多困难，以

“敢于拼搏、敢于胜利”的必胜信念，不
断突破自我，最终获得了团体总分第

一、集体单项四个第一、个人单项多个
前三的优异成绩，充分展现了西山职
工积极向上、奋勇争先的精神风貌。

孙春生希望基层工会明确自身
定位，围绕“团结、奉献、求实、进取”的
企业精神，发挥好各自优势和职能，在
提高场馆利用率、实现场地共建共享
等方面多下功夫，把工会文体活动的

“软实力”转化为推动工会发展的强大

动力，充分发挥工会系统在推进企业
高质量发展中的窗口、示范、排头兵作
用。

会议回顾了西山煤电职工体育
代表团参加山西焦煤职工体育运动会
精彩瞬间并对比赛进行复盘；各承组
单位领队和运动员代表发言；基层工
会代表作心得体会交流。

●张衢 刘伦

人才是驱动创新，引领发展
的第一资源。在加速建设世界
一流炼焦煤企业的关键节点，更
需要增强人才的硬实力。我们
要继续牢固树立“人才是第一资
源”理念，持续用心用力念好人
才发展“选、育、用”三字诀，集智
聚力，为企业高质量发展提供坚
强人才保障。

“ 选 ”上 下 功 夫 ，建 好 蓄 水
池。各单位，各系统要拓宽选人
视野，全方位发现人才。要根据
企业实际与岗位需求多方位、多
渠道选拔人才，将“政治过硬、德
才 兼 备 、想 干 事 、肯 干 事 、干 成
事”的人才纳入后备人才库，充
实人才储备。要深入调查研究，
实时掌握人才结构性缺员情况，
因地制宜建立人才选拔体系，打
破论资排辈、身份、年龄、资历等
限制，打通市场化选人路径。要
创新人才引进模式，通过丰富人
才 交 流 手 段 、完 善 人 才 创 业 环

境、优化人才服务等措施，营造
良好的吸引人才生态环境。

“ 育 ”上 做 文 章 ，做 好 传 帮
带。要根据业务需求和员工需
要，按照“补齐短板，帮带共进”
原则，更新“导师带徒”机制，采
用“一对一、一对多、多对一”等
形式，常态化开展“育苗”培养工
作 ，帮 助 员 工 快
速成长。要积极
为他们提供搭擂
台 比 武 、建 舞 台
展 示 的 平 台 ，开
展 实 战“ 壮 苗 ”，
不断增强他们的
实战经验和现场
能 力 ，通 过 技 术
比武、日常练兵，培育出一批真
正靠得住、打得赢的人才队伍。
要增强培训力度，有的放矢、分
门别类地举办业务技能素质提
升专项培训班，让员工走进大讲
堂，听名师讲授专业知识，为头

脑加油充电。
“ 用 ”上 求 突 破 ，念 好 管 理

经。要按照“因岗择人、人岗相
适、人尽其才”的原则，根据人才
个性特点、专业所长，大胆使用，
把人才放到关键岗位，在完成急
难险重任务中培养锻炼。健全
人才晋升渠道，敢担当、重激励，

给予符合条件、有实
绩、肯奋斗的人才应
有待遇，让他们有获
得感和归属感，以制
度优势集聚人才，激
发他们将知识转化
为实绩的动能。要
持续深化人才制度
改革和薪酬制度改

革，逐步形成能上能下、能进能
出、人尽其才、充满活力的用人
机制和人人想干事、能干事、干
成事的浓厚氛围，激发各类人才
潜能和激情，为企业高质量发展
提供源源不断的智力支撑。

在“选育用”人才上下功夫

为深刻汲取近期安全生产事故教训，持续强化矿、
厂干部作风建设，去年 12月 21日晚，西曲矿纪委负责人
带领矿信息调度中心工作人员，通过“天眼”视频监控系
统对井下区队干部值班值守、下井跟班等情况进行了检
查。

检查中，调度工作人员对照当日值班、下井跟带班
人员名单，通过电话通知各区队值班干部站在办公室监
控摄像头前，逐一清点人数，检查工作状态，并随机调取
了井下工作面视频画面，对工作面跟带班干部工作情况
进行了实时查看。

在开展井下区队视频夜查行动的同时，该矿选煤厂
还提出具体要求，要求当班厂领导立即行动，利用厂调度
视频监控系统对主洗车间、储运车间、煤质化验室等部门
的干部值班值守、夜间工作情况进行了突查，确保了值班
干部夜间在岗在位在状态。

下一步，该矿将持续开展干部作风教育整顿督查行
动，通过视频+实地、明察+暗访多维监督检查方式，进一
步严查工作状态、严肃工作纪律、严明工作作风、严格工
作制度，持续传导压力、拧紧责任链条，发挥上级带着下
级干、一级做给一级看的作用，同心同向、同频共振，以

“大监督”保障“大安全”，促进矿井高质量发展。
●闫春雨 李树苗

开展“天眼夜查”行动

近日，马兰选煤厂煤质车间组织开展心肺复苏急救
实操培训活动。

培训活动中，车间安全员按照“两确一叫，CABD”的
程序具体讲解了心肺复苏的具体操作，对确认周边环境
是否安全、确认患者是否有意识、有脉搏、有呼吸、向周围
呼救、胸外心脏按压、清除口腔异物及开放气道、人工呼
吸等实际操作步骤和要领进行了详细讲解。讲解结束
后，现场职工分组进行了实操练习。

通过此次心肺复苏急救培训活动，增强了职工应急
救援意识，提升了职工应急救援协调能力、应急处置能
力，从而达到“人人讲安全、个个会应急”。 ●杜文辉

举办“关爱职工心理健康”讲座

开展心肺复苏急救培训


