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“日月不肯迟，四时相催迫”，
赢得时间就是赢得一切。建设世
界一流炼焦煤企业的目标不是时
间到、任务了的软指标，而是硬杠
杠、硬任务，一点都不能含糊，一刻
也不能耽搁。

西 山 煤 电 深 刻 领 会 山 西 焦 煤
2024 年工作会“两报告一讲话”精
神，迅速召开年度工作会，从“新焦
煤一盘棋”“全西山一盘棋”的定位
出发，把各项任务“清单式”分解落
地，号召公司上下去“虚”向“实”、
真抓实干，高标准高质量助推新焦
煤第二个“三步走”圆满收官。

去“虚”向“实”、真抓实干，需
要不出事、不惹事、干成事。承接
山西焦煤战略部署，体现西山煤电
担当，需要做好三件“大事要事”，
即安全环保、“三化”牵引和重大项

目。安全环保是企业当前“最大的
政治、最大的发展、最大的效益”，
这是我们高质量发展的底线和生
命线，做好安全环保工作，企业才
能有稳定的发展环境，员工才能持
续提升生活品质；精益化、智能化、
数字化是时代发展潮流、行业发展
趋势，也是建成世界一流企业的必
由之路，我们要以“三化”为牵引，
用先进理念提升企业效益，用数智
技术保障本质安全，唯此才能更好
地解放生产力，实现高产高效；西
山煤电是资源型企业，重大项目建
设是我们前行的希望，因此必须以
战略眼光跟进项目建设，抢抓煤炭
增产保供窗口期和全省项目投资
机遇期，保证重大项目投资落地，
这是最直观的未来增量，是支撑我
们持续健康发展的“手中粮”。

去“虚”向“实”、真抓实干，需
要选好人、用好人、培养人。人是
一切工作的关键要素，也是事业成
败的关键变量。我们要坚持正确
的用人导向，鼓励干部扎根基层一
线，注重培养年轻干部，选拔德才
兼备、敢于斗争、善于成长的干部，
匡正选人用人风气，让想干事的干
部有机会，能干事的干部有舞台，
干成事的干部有地位。对思想落
后、作风不实的干部要提醒教育，
对屡教不改、问题突出的干部要坚
决拿下。要以问题为导向，以干部
作 风 教 育 整 顿 为 抓 手 ，充 分 发 挥

“新焦煤大监督体系”作用，加强对
干部作风的全方位管理和经常性
监督，围绕“严、细、实”三个字，强化
作风转变，努力营造风清气正、严
抓细管的工作氛围。 （下转4版）

连
晓
阳
到
基
层
单
位
督
导

1 月 26 日 ，山
西焦煤西山煤电二
十四届一次职代会
暨 2024 年 工 作 会
隆重召开。会议回
顾总结过去一年的
工作，深刻研判当
前形势，明确提出
任务要求，全面开
启第二个“三步走”
收官之战。公司党
委书记、董事长王
晓东出席并讲话，
党委副书记、副董
事长、总经理连晓
阳 作 行 政 工 作 报
告，党委专职副书
记、董事王国彪作
党委工作报告，党委常委、董事、工会主
席 孙 春 生 主 持 会 议 ，副 总 经 理 李 锐 就
2024 年工资分配方案进行说明。

大会在庄严的国歌声中开幕。
王晓东在讲话中指出，今天的会议是

一个承上启下、贯彻落实的会议，是一个继
往开来、明确方向的会议，是一个传递压
力、明确责任的会议，是一个全体动员、全
面部署的会议。当前西山最重要的任务
就是学习贯彻焦煤“两会”精神，前提是牢

固树立“新焦煤一
盘棋”思想，定位仍
然是争做新焦煤高
质量发展“窗口、示
范、排头兵”，关键是
要落在“实干”二字
上。“实”体现在工作
务实、作风朴实、基
础扎实、成效真实，
去“虚”向“实”，真正
把风气扭转过来。

“干”体现在扑下身
子、真抓实干，苦干
实干拼命干，会干巧
干用心干，用钉钉
子精神干事，用事
实和结果说话。

就 如 何 做 好
2024年工作，王晓东结合焦煤精神、西山
实际提出三点要求：一是认准形势、强力
攻坚，抓好“干成事”这个关键。要认真贯
彻落实省委十二届七次全会暨全省经济工
作会议精神，按照山西焦煤工作部署，做实

三件“大事要事”。一是安全环保，吸取教
训，筑牢安全环保底线。加快构建“清单销
号、闭环管理、责任追究、奖罚有据”安全生
产责任体系，深入开展安全意识大教育、安
全隐患大排查、安全问题大整治、安全责任
大落实行动，管好看牢外委队伍，以“时时
放心不下”的责任感，坚守“不安全不生产”
的底线，以高水平安全、高标准环保，推动
企业实现高质量发展。二是“三化”牵引，
引领企业转型升级。智能化方面，主力矿
井、新建矿井及灾害严重矿井要全部建成
智能矿山，太原选煤厂建成智能示范选煤
厂，选煤系统全面推进煤质检测无人化、
过磅装车智能化、深度排矸超前化管理；
数字化改造方面，要全面实现“无监控不
作业”和“天眼工程”全覆盖，重塑产、洗、
配、运、销一体化运营模式，提升全产业链
协同水平；精益化管理方面，要全面降本增
效，用最小投入换取最大产出。三是重大
项目，立足长远，增强生存发展后劲。充
分利用煤炭增产保供窗口期、全省项目投
资机遇期，千方百计推动重点工程和重大
项目建设，增强生存发展后劲。（下转4版）

敢作善为 去“虚”向“实”

王晓东在早调会上强调：追查事故就是提升素质，落实责任就是接受教训
1 月 25 日，山西焦煤西山煤电党

委书记、董事长王晓东在公司早调会
上，对吸取近期全国各类事故教训、
追查个别矿井暴露出的安全隐患提
出要求。

王晓东指出，针对全国近一周连
续发生的 5 起火灾事故，公司消安委
要结合企业实际进行分析研判，尽快
下发一季度消防安全工作方案、通知
和文件，在全公司范围内开展第二轮

火灾隐患大排查、大整治工作。各单
位要及时自查自纠，进一步压实责
任、落实责任，各业务部室要督导检
查，双管齐下，确保“两节、两会”期间
安全生产稳定有序。

针对云南地质灾害导致山体滑
坡掩埋村庄事件，各生产矿井要举一
反三，认真吸取教训，积极开展自查，
做到心中有数、手上有招；资源地质
部要进一步发挥好业务保安作用，积

极深入一线开展安全指导工作。
王晓东强调，对于个别单位近期

暴露出的安全隐患问题，各级干部要
进一步转变工作理念：追查事故、落
实责任不是为了处罚，要把追查事故
的过程作为培训和提升员工素质的
过程，把落实责任作为接受事故教训
的手段，以高水平安全确保企业高质
量发展。

●辛中平

1 月 23 日、24 日，山西焦煤西山煤
电党委副书记、副董事长、总经理连晓
阳到奥隆建材公司、河曲能源项目建
设指挥部调研督导。公司副总经理张
文龙参加。

在奥隆建材公司，连晓阳听取该
公司生产经营、产品销售、扭亏脱困、
重点工程推进等情况汇报后指出，要
积极做好市场调研，摸清市场实际需
求，坚持用数据说话、靠数据决策；要
牢牢把握“内部切割、外部开拓”的发
展理念，进一步增强企业核心竞争力，
向外部市场争取份额；要持续深化外
委队伍管理，补齐安全生产管理短板，
全面提升安全生产管理水平；要全力
做好职工薪酬发放及相关保险缴纳工
作，不断提升职工幸福感、获得感、安
全感，为企业高质量发展营造更加和
谐稳定的环境。

张文龙要求奥隆建材公司在保证
职工收入的前提下，深入思考如何在
水泥市场产能严重过剩的条件下找出
一条绿色、可持续发展的道路；要坚定
信心、克服困难，有效利用现有资源，

延伸产业链，培育新的经济增长点。
在河曲能源项目指挥部，连晓阳就“厂用电

倒送”前期准备工作以及输煤系统、取水工程等
施工中存在的问题提出具体要求。他强调，要建
立完善工作机制，明确责任分工，加强协作配合，
确保各项工作有序推进；要做好倒送电的安全风
险控制和前后工作衔接，做好输煤、供水等系统
的前期设计，避免后期大幅度的变更影响工程进
度；要优化资金支付方式，保障工资及设备款到
位；要做好厂外征地工作，全力推进工程整体进
度；要细化工作任务清单，科学合理组织施工，确
保机组按照计划节点顺利完成整体试运转。

张文龙要求，要紧盯时间节点，保障人员出
勤，改进工作方式，精心组织、攻坚克难，扎实推
动项目建设，确保 5 月底整体具备调试条件；要
守牢安全底线，坚持“严”字当头、“细”处着手、

“实”处发力，特别要做好 1 月 27 日倒送电前后
的安全管控，全力唱好安全生产“重头戏”。

● 张铮 杨志刚
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●本报评论员


