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马兰矿

屯兰矿

西铭矿 东曲矿

2 月 18 日，东曲矿纪委联合组织人事部、安全管理
部、调度室在“春节”后第一个工作日开展作风督查。

检查组对地面各单位干部职工节后返岗情况、工
作状态、履行请销假等情况进行监督检查。晚上，检查
组来到基层各区（部），对井下一二线管理人员值班值
守、饮酒、跟班带班等情况进行监督检查。

检查组要求，全矿干部职工要克服“节后综合症”，
持续严格执行中央八项规定精神，牢记西山煤电党员
领导干部“三十个严禁”和该矿“六个严禁”规定，在工
作岗位上尽职履责，严格遵守劳动纪律，杜绝工作日午
间和值班期间饮酒，确保“在岗在状态”。 ●马飞

开展节后作风督查

连日来，镇城底矿组织干部
职工积极筹备社火排练，为即将
到来的元宵佳节营造喜庆热闹
的氛围，让广大职工群众沉浸式
体验传统文化的独特魅力。

排练现场，群众演员们热情
高涨，有威风锣鼓、舞龙舞狮、扭
秧歌、大家都跟着节拍积极排
练，铆足劲认真练习，一招一式

饱含着大家对新一年美好生活
的憧憬和向往，感受着属于自己
的年味儿。

活动形式坚持继承传统、体
现特色，充分利用独具特色的民
间艺术，力争通过丰富多彩的活
动为即将到来的元宵佳节献上
一道精彩纷呈的文化盛宴。

“今年咱们特意组建了一支

秧歌队伍，让节目有更多的特
色。同时把东北人热情质朴、刚
柔并济的性格特征表现出来。”
负责东北大秧歌队伍的刘喜平
高兴地说，“这个节目的特点主
要是以扭、逗、耍等技巧为主，希
望能为职工群众们营造出浓浓
喜庆的节日氛围！”

闫兵 王串强摄影报道

敲锣打鼓排练忙 欢天喜地迎元宵

节后查岗抓作风 监督检查促收心

2月 11日开始，屯兰矿开展新春观影活动。
此次活动矿工会在 2 月 11 日、12 日下午为职工群

众放映春节喜剧电影。活动中，矿区广大干部职工家
属走进工会文化活动中心小礼堂，其乐洋洋、共聚一堂
共同观看电影，活动受到了大家的欢迎与一致好评。

通过新春电影放映活动，进一步丰富广大干部职
工春节期间的文化生活，提升职工生活品质，增强职工
家属的幸福感、获得感。 ●赵志强

为进一步落实构建“新焦煤大
监督体系”的“3357”工作思路，2 月
19 日，西铭矿纪委联合组织人事
部、劳动工资部、党委宣传部以“四
不两直”的方式进行突击检查，严
肃节后工作纪律，确保党员干部以
良好的工作作风迅速进入工作状
态。

检查组先后前往调度指挥中
心、安全监察部、机电部、通风区、
抽采区、供应部、后勤服务中心等
地，通过签到的方式检查了党员干
部的在岗状态和值班带班情况，并
利用酒精测试仪，对是否存在工作
期间饮酒进行细致排查。

检查组要求，各部门要深入领

会构建“新焦煤大监督体系”要求，
干部职工要迅速从“假期模式”转
入“工作模式”，做到收心归位，履
职尽责，切实加强作风建设，以更
加饱满的热情和崭新的姿态投入
到工作中，促进全矿各项工作稳步
有序开展。

●鲁晓威

开展新春观影活动

西山煤电职代会、工作会上的“两
报告一讲话”，哪些方面令您感触最为
深刻？

杜儿坪矿党委书记、矿长 赵志忠
参加了西山煤电二十四届一次职

代会暨 2024 年工作会，认真聆听了“两
报告一讲话”，可以说高屋建瓴、意义深
远，既肯定了成绩又指出了问题，既指
明了方向又确定了思路，既是对山西焦
煤“两报告一讲话”的解码，又是对基层
矿厂的动员部署。尤其是西山煤电党
委书记、董事长王晓东的讲话，明确提
出了“干好事”“用好人”“见成效”的工
作要求，可以说找到了问题的症结，为
我们做好各项工作提供了重要指引和
根本遵循。所有的工作任务都需要靠
人来完成，出成绩的是人，出问题的也
是人，这就是矛盾，如何解决矛盾？就
要看如何管人用人，而且要“用好人”

“用对人”。管什么，谁来管，管到什么
标准，这是我们作为各层级“一把手”管
理的重点。

通过对 2023 年工作“回头看”，您
单位有哪些亮点特色、典型经验？

杜儿坪矿党委书记、矿长 赵志忠
2023年，我们坚持“新焦煤一盘棋”

思想，严格落实“一把手是关键，干部作
风是保障、现场管理是基础”，在争做窗
口示范排头兵的征程上，在高质量发展

的进程中谱写了浓墨重彩的新篇章。
党建统领，品牌引航。《“四梁八柱”

党建品牌矩阵的探索与实践》入选国企
党建品牌建设优秀案例，《精益蜂巢式
党建量化模型》荣获山西省煤炭企业管
理创新成果二等奖、中国煤炭企业管理
现代化创新成果三等奖和国企管理党
建创新成果二等奖。

夯基固本，赓续安全。坚持机电先
行，狠抓设备管理，强化检修、全面会诊，
确保了机电系统稳定。优化通风系统，
封闭东、西斜井，构建了“七进三回”通风
格局。深挖抽采系统潜能，强化基础管
理，保障抽采系统稳定，抽采效果稳步提
升。加强标准化建设，坚持高起点设计、
高质量施工、高标准验收，通过了国家一
级安全生产标准化验收。推行“驾照式”
记分考核，设立“回音壁”，开展“三加三”
亲情包保，多管齐下、多点发力，有效巩
固安全生产防线。

三化牵引，数智赋能。新建 3 个智
能化采掘工作面，成功引进“大型矿井
综合掘进机器人”，大批“四新”技术保
驾护航，科技动能持续增强。

2024 年是新焦煤第二个“三步走”
战略部署的收官见效年，是西山煤电去
虚向实、靶向发力的实干之年。您单位
如何将会议精神解码落地，具体有哪些
措施？

杜儿坪矿党委书记、矿长 赵志忠
新的一年，我们将全面领题解码落

实山西焦煤、西山煤电工作会精神，聚
焦第二个“三步走”战略规划和中心任
务，赓续奋斗、实干笃行，全方位推动高
质量发展。

一是围绕核心强队伍。抓住“人”
这个关键核心。强化干部作风建设，
把各级干部安全生产责任制的落实和
引领表率作用结合起来，做到明责知
责、履责尽责，以“关键少数”带动“绝
大 多 数 ”；优 化“ 三 加 三 ”亲 情 包 保 机
制，各层级干部要带着感情抓安全，形
成齐抓共管、合力保安全的工作局面。
强化职工安全教育培训，提高安全意
识和安全素质，坚持以案示警，试行现
身 说 教 ，让 职 工 从 内 心 深 处 不 想“ 三
违”、不愿“三违”、不敢“三违”，提升本
质安全水平。

二是强化体系保安全。以“11366”
安全工作路径为指导，落实落细杜邦安
全管理体系，全面推行“五环”管理法，
加大隐患排查治理力度，保障大系统稳
定，以“大系统”保障“大安全”。狠抓现
场管理，坚持领导干部跟班带班，深入
一线、服务一线，一线指挥、一线落实。
强化变化管理，运用无监控不作业、非
常规作业等管理措施堵塞现场安全漏
洞，切实做到不安全不生产。

三是精益管理谋发展。优化生产
布局，完善采掘衔接，精准组织、统筹
协调、均衡生产。持续完善精益化管
理体系，推动精益管理与安全生产经
营全过程有机结合，围绕难点痛点堵
点问题，精准聚焦、逐一破题，以作业
成 本 法 为 手 段 ，精 准 预 算 ，全 过 程 降
本，全要素增效。

四是聚力党建创品牌。创新党建
模式，形成“一支部一品牌一亮点”和

“1+N”党建品牌特色，以更高标准推进
党建工作。开展“岗位建功”活动，坚
定“功成不必在我，功成必定有我”的
信念，立足岗位作贡献，争做高质量发
展窗口、示范、排头兵。

●卢丽峰 张峰 姚希东 刘安邦

杜儿坪矿：固本强基抓落实 提质聚力促发展

2月 19日，马兰矿物资供应中心举办“迎新年“职工
扑克比赛。

比赛进程中，选手们密切配合、沉着应战，开始了胆
量与智慧、技巧与配合相结合的角逐。通过比赛营造了
祥和的节日气氛，增加了职工之间的沟通与交流，进一步
促进企业文化建设，丰富职工文化生活。

●严小英

举办职工扑克比赛


