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镇城底选煤厂

马兰矿杜儿坪矿

2 月 28 日，镇城底选煤厂团总支部开展“守护发展
底色”青年志愿服务活动。

活动中，青年志愿者们手拿小铲、喷壶、墙刷等专
用工具对厂区周边墙面乱张贴小广告的地方进行仔细
清理，大家分工协作、密切配合，不放过任何一片区域、
一处死角，经过一个多小时的辛苦忙碌，厂区环境焕然
一新。

此次活动，青年志愿者们用实际行动诠释了雷锋
精神，彰显了“守护发展底色”的青年担当。该厂团总
支部表示，将以三月“雷锋月”系列活动为契机，发扬奉
献、友爱、互助、进步的志愿服务精神，坚定绿色发展理
念，携手全体青工，常态化开展“环境保护，青年先行”
志愿服务活动，凝聚青年智慧和力量，共同守护企业绿
色发展底色，为打造智能、绿色、和谐的镇城底矿而努
力奋斗。 ●闫志鹏 李玲

开展青年志愿服务活动

为更好地落实“大卫生、大
健康”理念，构建大健康管理体
系，提高广大职工健康意识及自
我保健能力，减少和消除健康危
险因素，斜沟煤矿于年后第一时
间组织开展本年度全员体检工
作。

此次体检分井下职业健康
体检、地面健康体检和女职工体
检。前期在西山煤电职业病防

治所的指导下，按照岗位工种、
年龄确定体检项目，除包括内外
科、血尿常规、肝功能、肾功能、
甲功、心电图等常规项目外，今
年为 40 岁以上井下男职工增加
了心脏彩超、胸部 CT、肿瘤五项
等项目，为女职工增加了两癌筛
查项目，以及为 45 岁以上职工
额外增加无痛胃肠镜自愿检查
项目。

据了解，该矿每年定期组织
开展职工体检工作，旨在不断提
升广大职工的健康意识，使职工
切实感受到企业的温暖与关爱，
为职工办实事、办好事，保障广
大职工能够以健康的体魄、充沛
的精力和愉快的心情全身心地
投入到工作中去，为矿区的可持
续发展增砖添瓦。

李勇 牛珍珍摄影报道

健康检查 守护健康

突击查岗 绷紧纪律弦
为进一步强化干部队伍作风

建设，2 月 27 日晚 8 点，杜儿坪矿纪
委监察部联合调度指挥中心、安全
监督检查中心、地面值班组“四不两
直”对各单位值班带班和在岗在状
态情况进行突击检查。

检 查 组 人 员 先 后 到 调 度 一 、
二、三室，通风区、运输区、安装区等

单位进行了夜间值班带班、在岗情
况及饮酒情况检查，查看值班、交接
班记录，对各队组《安全生产精细化
管理验收考核评分表》进行“回头
看”，重申干部队伍作风建设相关要
求，要求干部要始终把纪律和规矩
挺在前面，进一步筑牢思想防线，增
强自我约束意识，严格遵守工作纪

律。
下一步，该矿纪委、监察部将

继续履行监督职责，不定期开展专
项检查，发现问题随时通报，并按照
有关规定严肃处理，切实提高干部
责任意识、服务意识、纪律意识，确
保真正将纪律立起来、严起来、实起
来。 ●刘锋

西山煤电职代会、工作会上的“两
报告一讲话”，哪些方面令您感触最为
深刻？

西曲矿党委书记、矿长 郝志强
西山煤电二十四届一次职代会暨

2024 年工作会，是在山西焦煤第二个
“三步走”圆满收官之年召开的一次十
分重要的大会，现场聆听了“两报告一
讲话”，让人深感振奋、深受鼓舞。会
议总结成绩实事求是、剖析问题深刻
透彻、部署工作思路清晰，充分体现了
西山煤电党委锚定目标、实干笃行，争
当新焦煤高质量发展“窗口、示范、排
头兵”的坚定信心和决心。尤其是西
山煤电党委书记、董事长王晓东在讲
话中提到，要“多措并举、强化落实，狠
抓‘见成效’这个目标”，让我感触非常
深 刻 。 我 们 将 深 入 学 习 贯 彻 大 会 精
神，紧扣实际、抓好落实，积极投入高
质量发展的奋斗实践中。

通过对 2023 年工作“回头看”，您
单位有哪些亮点特色、典型经验？

西曲矿党委书记、矿长 郝志强
2023 年，西曲矿紧紧围绕争当新

焦煤高质量发展“窗口、示范、排头兵”
目标，上下同心同向、攻坚克难，以“人
人时时事事处处”的工作合力，全力构
建“有感西曲”。

安全环保强基固本。引深杜邦安
全管理体系，按照“行为规范、动态达

标、自主管理”安全治理思路，坚持事
故警示教育常态化，推动安全隐患“三
薄弱、两特殊”区域巡查，确保全年安
全“零”目标实现。深度践行“两山”理
念，强化生态环保协同发展，推动中水
复用、雨污分离、砂场封闭等环保工程
落地，厚植高质量发展生态底色。

生产经营提质增效。持续推进精
益 生 产 ，优 化 生 产 接 续 ，加 强 技 术 攻
关，“一段一策”支护、定向钻探等技术
应 用 更 为 广 泛 、更 加 成 熟 ，全 面 打 造

“一采一掘”智能化工作面，高标准完
成全年各项任务目标；坚持精益管理
全域延伸，精准实施“一月一主题”等
精益活动，全力推动精益创新项目落
地见效，为矿井开源节流、降本增效提
供有力保障。

党建统领坚强有力。坚持党建工
作与中心工作深度融合，推动“新焦煤
大监督体系”落实落地、创建“一支部
一品牌”党建工作模式、引深“有感干
部 ”工 作 矩 阵 、打 造“ 廉 廉 看 ”廉 政 形
式，营造风清气正的工作环境。以提
高职工品质生活为发展宗旨，持续完
善落实普惠制服务、带薪休假等制度，
定期开展节日慰问、育才助学等活动，
扎实推进全员体检、车位规划、食堂增
设、书屋建设等民生实事，不断提升职
工获得感和幸福感。

2024 年是新焦煤第二个“三步

走”战略部署的收官见效年，是西山煤
电去虚向实、靶向发力的实干之年。
您单位如何将会议精神解码落地，具
体有哪些措施？

西曲矿党委书记、矿长 郝志强
一是同心同向保安全。以“人人

负责、时时防范、事事落实、处处标准”
为有力抓手，夯实“动态达标、行为规
范、自主管理”的安全治理思路，抓超
前 、抓 苗 头 ，推 动 防 事 故 向 防 隐 患 转
变，落实清单管理、闭环销号，坚决做
到不安全不生产。

二是驰而不息抓环保。强化环保
管理，落实环保责任，健全完善危废物
品、煤矸石分类管控措施，加快推进龙
王沟矸石山综合治理、木场场地硬化
等环保工程，持续推进减污降碳，营造
矿区优美环境。

三是攻坚克难稳生产。聚焦“大
系统”“大衔接”，实行“项目制”推进、

“清单式”跟踪的精益生产机制，促进
生产组织正规循环；狠抓顶板支护、运
输协调、机电管理等重点工作，加强智
能化矿井建设，推进“无监控不作业”
全覆盖。

四是精益赋能提质效。以“安全、
成本、管理”为重要抓手，充分发挥精
益管理优势，完善各项工作标准模板，
深入挖掘推广亮点精益创新项目，激
发矿井活力，赋能矿井提质增效。

五是用心用情惠民生。坚持以职
工为中心、为职工谋福祉的工作导向，
优化薪酬分配结构，提升“两堂一舍”
服务质量，丰富职工文化生活，积极解
决职工各类“疑难杂症”，高质量提升
职工品质生活，共享企业发展成果。

六是凝心聚力强党建。坚持“一
支部一堡垒”原则，持续打造“四强”标
杆党支部，以“有感干部”“廉廉看”为
有效抓手，推动“新焦煤大监督体系”
走深走实，形成干部作风教育整顿、党
委巡察整改长效化，营造风清气正的
良好环境，确保每名干部心中有数、手
中有招，以构建“有感西曲”的显著成
效为争当新焦煤“窗口、示范、排头兵”
和加速建设世界一流炼焦煤企业贡献
力量。 ●卢丽峰 张峰 王学雷 曹琼

西曲矿:持续推进“有感西曲”建设

开展机关纪律作风督查
2 月 28 日，马兰矿纪委监察部联合组织人事部、机

关党总支，对矿各机关部室开展纪律作风督查。
督查组先后深入机关各部室对工作人员在岗情

况、在岗状态、请销假手续履行及办公室物品摆放等情
况进行了检查，对查出的问题现场提出整改。

督查组要求，各部室负责人要抓好本部门党风廉
政建设工作，管好本部门的人和事，切实改进工作作
风，充分发挥机关部室管理、监督、协调、服务职责，维
护矿区良好形象。 ●温晋君


