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太原公司

屯兰矿

西铭矿

西曲矿

近日，太原公司恒顺达公司积极响应属地社区号
召开展环境卫生治理行动。

职工们有的拿扫把，有的拿铁锹，有的拿耙子，重
点对院内纸屑、塑料袋，以及角落处的垃圾进行集中清
理。同时，该公司工会发出倡议，倡导大家从我做起，
以主人翁的态度争当环境卫生的保洁员和监督员，关
心创卫、支持创卫、参与创卫，共同努力营造干净卫生
的工作和生活环境。 ●孟添凤

开展创卫环境治理
3月13日，镇城底矿后勤管

理中心开展“全员服务素质提升”
讲评活动。

近日，该矿招待所集中力量
对所有物品进行重新归纳整理，
清除卫生死角，完善工作流程，环
境面貌焕然一新，服务环境标准

明显提升。
为巩固成果，以点带面促进

各项工作全面提升，后勤管理中
心组织各队现场观摩学习、讲评
讨论，要求各服务场所总结学习
好的工作经验，对照招待所卫生
服务标准，不断提升卫生保洁服

务水平。要以“全员素质提升年”
为契机，制定针对性学习培训方
案，细化各岗位职责，打造高标
准、高素质后勤服务队伍，为干部
职工提供更加优质的服务和舒适
的工作生活环境。
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举办新任党支部书记能力素质提升培训
为加强基层党支部书记队伍

建设，提升党支部书记履职能力和
业务水平，3月 15日，西曲矿举办新
任党支部书记能力素质提升培训，
32 名新任职党（总）支部书记参加
培训。

培训对如何做好“三会一课”、

发展党员、党费收缴、民主评议党员
等内容进行了讲解；对《中国共产党
纪律处分条例》，精益化管理相关知
识进行了解读。

参训的新任支部书记纷纷表
示，通过此次培训，进一步明确了职
责任务，掌握了工作方法，提升了抓

党建本领，以后将会牢记支部书记
职责使命，从落实基础制度抓起，在
服务矿井改革发展中充分发挥骨
干带头作用，尽快融入角色、把握要
求，更好地履职尽责、建强支部战斗
堡垒。

●陈蕾 白桂平

西山煤电职代会、工作会上的“两报
告一讲话”，哪些方面令您感触最为深
刻？

机电厂党委书记、厂长 仝志宏
在西山煤电职代会、工作会上，西山

煤电党委书记、董事长王晓东提出“把握
‘人’这个最关键要素，坚持用人导向、分
配导向，培养内生动力”，令我感触最为
深刻。机电厂始终坚持党管干部原则，
坚持德才兼备、以德为先，树立注重基
层、注重实践的导向，大力选拔敢于负
责、勇于担当、善于作为、业绩突出的干
部。分管理、技术、操作三大序列开展人
才建设，全面落实“以奋斗者为本”的企
业核心价值观，严格执行工资“三公开”
制度，真正体现多劳多得、公平公正。

通过对 2023 年工作“回头看”，您
单位有哪些亮点特色、典型经验？

机电厂党委书记、厂长 仝志宏
2023年，我们紧紧围绕西山煤电战

略目标，凝聚发展共识，全面提质增效，
致力于建设本质安全、优质高效、智能精
益、文明和谐的全省一流机电修造企业，
取得了一些成效。

——大力改善现场作业环境，优化
工艺生产质检流程，取得阶段性成果，西
山煤电地面单位现场观摩会暨技术管理
经验交流工作会在机电厂召开，受到与
会人员高度评价。

——开展“作业正确站位，过程有效
避险”“改熟练工人坏习惯，保低级错误
不再犯”“强化设备定期维保，确保安全
可靠运行”等安全专项活动，有效提升全
员安全生产责任意识、安全防护技能和
应急救援能力，筑牢安全生产基石。

——高质量完成 ZY10800 高端液
压支架制造任务；创办了三个工匠工作
室，增强创新能力，提高产品质量，提升
生产效率。

——“适用于架棚巷道用多功能超
前支护液压支架的研发”项目荣获中国
煤炭工业协会科学技术三等奖。三名员
工参加中国创新方法大赛，荣获山西赛
区一等奖、全国总决赛二等奖，为近几年
来山西省参赛最好成绩。一名员工荣获
太原市第四届百万员工“聚焦‘六新’助
力转型”职业技能竞赛数字设计与制造
技能竞赛第一名，荣记个人一等功。

2024 年是新焦煤第二个“三步走”
战略部署的收官见效年，是西山煤电去
虚向实、靶向发力的实干之年。您单位
如何将会议精神解码落地，具体有哪些
措施？

机电厂党委书记、厂长 仝志宏
2024年，我们将着力抓好以下五个

方面的工作：
一是持续推进干部作风建设。围绕

安全稳定大局和干部队伍建设实际，紧

盯安全、环保、稳定三个重点领域，对各
部门各车间开展体检式监督检查，进一
步严明工作纪律，强化作风建设，营造敢
于担当、履职尽责的良好氛围，推动各项
工作高质量开展。

二是强化安全基础保障能力。以6S
管理为抓手，坚持“四个从严”，持续推进
安全生产标准化动态达标。高质量开好
班前会，严格“三查三讲”，最大程度消除
不安全隐患。开展好“安全日”活动和安
全专员大轮训，狠抓外委队伍、偏远车
间、重点区域、变化环节的安全风险管控
和隐患排查治理，确保安全工作万无一
失。

三是多维发力赋能矿井发展。推行
精益生产，通过复盘 ZF21000 型液压支
架制造业务，进一步提高生产技术、工艺
管理、质量把控等环节控制水平，全面提
升支架及其他制造产品质量。对标同行
业高端修理单位，加大重点环节、薄弱环
节生产装备的投入，完善修理工艺，做好
液压支架再制造检修和电机高端检修，
为矿井单位提供高质量的采掘设备，降
低采煤成本，增加煤炭产量。

四是精益监督控成本增效益。制定
全员经营考核方案，分车间核定工时单
价，分产品核定标准成本，强化车间成本
管理与成本分析意识。制定节支降耗考
核管理制度，鼓励各生产环节进行技术

攻关和工艺改进，持续推进精益监督项
目，进一步提高材料利用率，降低生产成
本。

五是产学研融合促创新发展。与智
能化生产企业深化合作，引入新设备、新
技术，完善智能矿山成套设备专业化运
维基地建设，打造山西焦煤集团智能矿
山成套装备设计、研发、生产、维护的专
业化基地和智能化人才培训基地。深入
井下一线开展基层队组大调研活动，不
断提高自主设计研发能力，为矿井提供
更多实用、管用、好用的创新型产品。积
极开拓外部市场，开展“人人都是营销
员”活动，鼓励员工主动承揽业务，积极
对外合作，最大限度释放现有产能。

●王彦婷 陈兆婷 刘崇琛

机电厂：致力建设全省一流机电修造企业

3 月 18 日，西铭矿“争当排头兵、奋进新征程”2024
年职工乒乓球比赛正式开幕。

此次比赛共 100 余名干部职工参加。比赛中，参
赛选手秉承“友谊第一，比赛第二”的竞赛精神，相互切
磋、相互交流。精彩的扣杀、绝妙的防守及扣人心弦的
对决赢得了观众阵阵喝彩和掌声。赛场高潮迭起，干
部职工在锻炼身体的同时激发了拼搏热情，展示了干
部职工良好的精神面貌。 ●陈国梁 鲁晓威

2024年职工乒乓球比赛正式开幕

针对职工井下喝热水难的问题，屯兰矿党政高度
重视，全心全意为职工着想，统一配发 20L 保温桶给井
下一线队组，每班由送饭工将热水担到井下倒入保温
桶中储存，方便职工随时饮用。

该矿深入推进“我为群众办实事”实践活动，始终
把为职工办好事、办实事作为工作的出发点和落脚点，
解决职工最关心、最直接、最现实的问题，进一步提升
职工生活品质，用实际行动让职工暖心、暖胃，得到大
家一致称赞。

●牛旭亮

井下配备保温桶


