
22责编：张 衢2024年4月30日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期二

劳模创新（技能大师）工作室技术创新培训班开班

屯兰矿井口信息站内放群监网
员隐患排查卡的格子空了好久。

“这得益于我矿工会生产部和信
息化管理部联合开发的群监网员手
机隐患排查系统，通过这套系统我们
实现了隐患排查无纸化、隐患处理流
程化、隐患管理信息化、隐患分析智
能化。”屯兰矿工会副主席兼生产劳
动保护部部长梁鑫告诉笔者。

隐患整改更快了，安全系数更高了

群监网员手机隐患排查系统在
屯兰矿的应用使隐患实现超前闭合
管理。

在该系统使用之前，需要群监
网员们在入井前领取隐患汇报卡，
在出井之后将填写好的汇报卡，放
在井口信息站的格子内，再由井口
服务站的专人进行整理、筛选，然后
再通知相关单位进行“五定”处理。

群监网员手机隐患排查系统应
用之后，群监网员入井不用在领取
汇报卡，升井后从手机上直接填写
隐患，系统自动将隐患发送至责任
人进行“五定”。“我们用了这套系统
后，就可以避免书写不规范、汇报卡
丢失等情况，而且群监网员应付交
差的情况也变少了。”之前从事隐患
卡收集整理工作的武慧芳说道。

该 系 统 还 可 以 对 隐 患 进 行 统

计、分析，并且可以自动生成统计报
表、待办任务查询、任务流程图查
看、任务进度查看、任务超时自动办
理等功能。

“这套系统减少了不少中间环
节，避免了人为造成的影响，让工作
流程化，让责任单位对本单位的隐
患可以做到明明白白，让安全能看
得见有保障。”屯兰矿井口信息站工
作人员刘保全告诉笔者，“系统使用
后，极大地减少了隐患整治时间，从
群监网员入井到隐患整改形成了闭
环。”

项目花钱更少了，工作效率更高了

“系统投入使用之后，减少了原
本整理统计汇报单工作人员 3 人，
每年可节约绩效工资 20 万元。”井
口服务站工作人员魏富军说道。

该系统以井口群众安全工作站
为主阵地，设有电脑端与移动端、辐
射全矿有线与无线网络覆盖区域，
替代了传统的纸张填写隐患汇报
单，实现了无纸化办公。魏富军给
笔者算了一笔账，“以往每月最少需
要印制 3800 余张隐患汇报单，一年
需要印制近 50000 张，每张按 0.3 元
计算的话，需要 15000 元。”

屯兰矿有 151 名群监网员，之
前每天从入井开始，就把汇报单装

在身上。
“网员们责任心强一些的，套个

塑料袋，汇报单还干净一些，有的人
的汇报单，交回来都是油污，遇到填
写不认真、字迹潦草的无疑加大了
工作量。”汇报单交回后，面对庞大
的数据、模糊的字迹，工作人员总是
要核对很多次，从而使得隐患整改
周期变长；还存在不管隐患是否重
复，都是只发给责任单位，不同值班
领导可能对同一隐患进行重复安
排，重复落实，或出现相互以为对方
已经安排，结果都没安排的情况。

该系统投入使用极大地降低了
网员的工作劳动强度，它可以根据
隐患状态进行自动统计，根据日期、
班次、专业进行自动分析，减少了统
计人员和工作量；该系统还可以自
动统计对群监网员隐患排查进行排
名，并且自动生成统计报表。

“这套系统的使用让责任单位对
隐患整改情况做到了如指掌，极大地
提高了隐患整改效率。”梁鑫说道。

2023 年 屯 兰 矿 群 监 网 员 共 制
止各类“三违”45 起，共填写有效隐
患信息卡 31086 条，发现 C 级及以
上隐患 305 条，全部进行了整改处
理，将问题和隐患消灭在萌芽状态，
除此之外还提出安全合理化建议
300余条。

聚焦安全

4 月 19 日，马兰矿组织开展雨季防汛应急
演练。

演练模拟：下午 2:00，矿值班调度员接运输
区运输二队电话报警，由于突降暴雨，副斜井
排洪渠堵塞，井口形成大量积水，现积水距离
井口不到 2m，且积水还在不断增加，有涌入井
下的危险。调度员详细了解、记录灾情发生的
时间、地点等情况后，随即下达应急处置命令
并将险情及应急处置情况向上级汇报，随即立
即启动《马兰矿雨季“三防”专项应急预案》二
级响应。

各 抢 险 组 接 到 命 令 ，按 照 各 自 分 工 和 职
责，立即展开应急抢险行动。在应急指挥部的
合理安排与各组成员协同配合下，圆满完成了
各项既定演练任务。

此次演练，检验了应急指挥部对矿井灾害
事故的快速反应和应急救援的组织、协调、处理
能力，强化了应急知识普及，切实提高了干部职
工应急意识和应急处置能力。 ●张鹏 白海云

杜儿坪矿：

马兰矿

开展雨季“三防”应急演练 4 月 24 日，山西焦煤西山煤电
召开 4 月份机电工作会，副总经理
申小林出席并提出要求。

申小林强调，要树牢“机电先
行”理念，不断加强机电安全管理工
作，客观剖析目前存在的问题，深刻
吸取各类事故教训，举一反三抓好
风险防控，做到思想重视、行动务
实，确保机电设备运行安全；要抓大
系统、抓大设备，加快推进智能化建
设与设备升级改造，提高井下工作

面自动化水平；要加强机电设备运
行维护管理，建立设备信息台账，充
分利用信息化技术，实现远程控制、
动态管理，满足安全生产要求；要不
折不扣执行各项规章制度，在管理
上堵漏洞，在操作上抓规范；要把行
为治理作为安全管理的长效抓手，
强化安全培训，提升全员安全意识、
素养和技能，提升本质安全水平。

会上，晋邦德煤业、铂龙煤业、马
兰矿，分别就近期机电安全管理存

在问题、主要原因和下一步打算进行
汇报；能投公司汇报所属各矿供电系
统安全改造推进情况；德顺煤业汇报
第二电源点建设情况；电力公司通报
春季检修与预防性试验进展及存在
问题；机电部安排部署近期工作。

会议以视频形式召开。公司专
业技术委员会副主任，相关部室、中
心、单位负责人在主会场参加；基层
单位机电和信息化负责人在分会场
参加。 ●曹建元 张晨冲

西山煤电召开4月份机电工作会

“这把液压单体支柱可视型压力液枪，集成
了液压技术和可视技术，可以实时反馈液枪的
压力输出变化，不仅提高了工作效率，而且还提
高了矿井安全生产系数。”官地矿王云江介绍
道。

官地矿井下巷道所采取的补强支护方式一
般为液压式单体柱，配合使用的液压枪只具备
注液功能，而单体的压力是否达标只能依靠专
用仪器进行量测，若压力不达标，需重新安装液
枪二次补液，劳动效率低。该矿技术人员优化
革新，在原液枪出液口处加装指针式压力表，在
注液过程中可实时显示液体压力，确保压力精
准可控。

液压单体支柱可视型压力液枪的应用，让
井下作业人员可以实时掌握设备的压力状态，
避免因超压或欠压导致设备损坏。与此同时，
该液枪的液压系统具有高效、稳定、精准等特
点。通过此创新，不仅提高了支柱的工作效率，
还可延长支柱的使用寿命。

●苗变玲

液压单体支柱可视型压力液枪助力矿井安全生产

4月 17日，杜儿坪矿劳模创新
（技能大师）工作室技术创新培训班

开班。
培训邀请“五小”创新优秀成果

获奖者以“创新助推企业
高质量发展”为题，围绕科
技创新概述和前景、创新
驱动企业发展、创新模式
和路径，同时结合创新案
例为基层队组技术员授
课，分享“五小”创新工作
思路与方法。期间，培训
人员还进行了学习交流。

培训要求，要深刻
认识科技创新对企业发
展的重要意义，发展新
质生产力，通过科技创
新、技术革新解决井下
现场实际问题。要依托
劳模创新（技能大师）工
作室，培养后备力量；重
视人才培养，为职工打
造好的平台，为技术人

员创新提供有力帮助，促进产业工
人队伍建设。 ●刘安邦 赵怡飞

官地矿

（上接 1版）让监督具体化；要按照“一把手是关键、
干部作风是保障、现场管理是基础”的工作要求，紧
盯重点人、重点事，及时发现并推动解决突出问题，
防止监督简单泛化、走马观花，让监督精准化；要健
全完善“四不两直”日常监督检查常态长效工作机
制，落细落实各项常态化监督举措，防范监督时紧时
松、“减速”“掉挡”，让监督常态化。

提供坚强的作风和纪律保障，纪检监察机构要
做自我革命的表率。纪检监察机构既不能让大家觉
得形同虚设、毫无存在感，也不应该成为干部职工眼
中掌握“生杀大权”、避之不及的“恐怖雷区”。处世立
身须有一腔热血，秉公尽职应无半点私心。纪检监察
队伍要带头加强自身建设，在思想上、作风上、廉洁
上、严管上勇于自我革命。必须要有一颗赤诚之心和
一副铮铮铁骨，赤诚之心用于把准工作核心要义，真
干实干，干出个所以然；铮铮铁骨用于律己律人，自我
革命，敢于斗争、善于斗争，斗出一片朗朗晴天。

依规依纪全面从严治党，塑形铸魂建设清廉国
企。在严肃的纪律保障下，各级纪检监察干部当积
极行动起来，擦亮忠诚干净担当的政治底色，在驻焦
煤纪检组和公司党委的坚强领导下，为公司争当新
焦煤高质量发展的窗口示范排头兵保驾护航。

让 隐 患 整 改 更 快
——屯兰矿群监网员手机隐患排查系统效果好

●刘志彪


