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优化分类存放 提升生产效率

聚焦安全

机电厂:
机电厂矿修车间以往采

煤机摇臂各种机型未区分存
放，当遇矿方急需要部件时，
无规则的摆放需要至少两人
配合吊车来回吊运才能吊出
所需要的部件完成装车，费时
又费力。

针对此情况，该厂矿修车
间规划专门区域，按照机型不
同将采煤机左右摇臂前后区
分开摆放，并且在每件摇臂上
都挂上铭牌，明确维修人员、
机型、修理时间等内容，为设
备提供了可追溯性，大大提高
了生产效率。 ●李莉 叶丽

6 月 26 日，中国矿业报社副社
长聂大海一行到官地矿调研。西
山煤电总工程师刘海东及山西省
自 然 资 源 厅 、太 原 市 规 划 和 自 然
资源局相关人员参加。

调 研 组 一 行 前 往 该 矿 生 态 恢
复 治 理 试 点 示 范 区 、矿 井 水 处 理
厂 进 行 实 地 调 研 ，详 细 了 解 矸 石

综 合 利 用 、生 态 修 复 、矿 区 绿 化 、
智 慧 水 务 大 数 据 平 台 运 行 等 情
况。

调 研 组 对 企 业 在 环 保 治 理 和
生态建设方面所做的工作给予肯
定，希望进一步提高政治站位，把
生 态 环 保 、绿 色 发 展 理 念 融 入 生
产 经 营 全 过 程 各 方 面 ，以 高 品 质

生态环境支撑高质量发展。
刘 海 东 表 示 ，要 强 化 思 想 认

识 ，牢 固 树 立 保 护 生 态 环 境 就 是
保 护 生 产 力 、改 善 生 态 环 境 就 是
发 展 生 产 力 的 理 念 ，强 化 精 益 管
理 ，形 成 生 态 环 境 质 量 稳 中 向 好
与企业高质量发展的良性循环。

●李青 张豪

中国矿业报社一行到官地矿调研

铁路公司

安 全 文 化 作 品 开 展
近日，铁路公司举办以“人人讲安全，个个

会应急——畅通生命通道”为主题的安全文化
作品展，切实以安全文化引导全体干部职工绷
紧思想弦、把牢安全关。

活动期间，牵头部门精心组织，不断加大宣
传力度，以安全文化展为契机，扩大安全知识普
及和安全理念传播，此次展出的 60 余幅文化作
品全部出自基层职工之手。较以往不同的是，
此次文化作品中除以往的书法、绘画传统作品
外，还新增设了文创、综合类作品的展出，手工
缝制的“保安全，促生产”鞋垫、精雕细刻的“起
航”剪纸、捕光逐影的“雪中安全作业”摄影等作
品，让广大干部职工在享受艺术盛宴的同时，学
习收获到更多的安全生产知识。

此次安全文化作品展是铁路公司“安全生
产月”系列活动的重要组成部分，通过开展形式
多样的活动，营造齐抓共管关注安全、重视安
全、参与安全、呵护安全、共筑安全的浓厚氛
围。 ●路瑜

近日，公用事业机关事务管理中心与清洗
科技公司联合开展立体车库安全理论培训和
应急演练活动。

参加活动人员在办公五楼四层会议室集
中学习了立体停车设备安全操作制度、操作规
程以及注意事项。理论培训结束后，前往现场
进行实地教学，讲解需要注意的安全问题及突
发事故应急处理方法。随后，开展立体车库困
人救援应急演练，模拟立体车库运行过程中，
一人突然受困，现场操作人员立即制动，并联
系救援组启动应急救援程序展开救援。通过
应急演练，职工进一步掌握了应急救援技能，
提升了立体车库安全运营水平以及面对突发
事件的应急处理能力。 ●李娜 朱张晋

公用事业分公司

应 急 演 练 立 体 车 库 救 援

近日，新产业房城公司组织开展“雨季三
防”应急救援演练。

本次演练场景模拟突降暴雨，杜儿坪矿新
建水池工程基坑内积水不断上涨，有基础被淹
危险。对接到救援命令、紧急抢险、调度指挥、
救援处置等各个环节进行了全面模拟，演练设
置合理、方案制定精准、救援行动高效、切实达
到了检验预案、锻炼队伍、磨合机制的作用。

此次应急演练旨在检验“雨季三防”应急
预案的科学性和可行性，进一步提高广大干部
职工紧急情况下的应急处理能力和抗风险能
力。 ●吕巧芬

斜沟煤矿

强化外委队伍监管 筑牢现场作业安全防线
近期，斜沟煤矿环保中心开展

污水处理厂有限空间作业现场办
公。

在污水处理厂维修生活污水
好氧池期间，环保中心对施工全程
跟进，派专人现场盯守，保证施工
进度，保障作业安全。

突出重点，强化现场管控。在
现场监管过程中，环保中心把安全
防护工作放在首位，重点监督施工
人员是否真正贯彻落实作业相关
安全管理规定，作业人员是否按要

求正确佩戴防护用具 ，从细节入
手，从源头抓起，筑牢安全防线。

加强现场监督，持续做好有限
空间安全作业管理。在对作业现
场盯守时加强现场工序管理，严谨
过程因素控制，重点监督作业人员
严格按照有限空间作业相关操作
规程施工，对作业过程中出现未预
见、无预控措施的情况，立即停止
作业，确保作业现场始终处于安全
可控状态。

●冯玮斌 唐芳芳

马兰矿着眼“智能化”标杆矿
井建设目标，结合矿井实际，有条
不 紊 推 进“ 人 脸 识 别 ”考 勤 工 作 。
目前，马兰矿“人脸识别”
考勤工作已全面完成，实
现矿区全覆盖。

自 2023 年 12 月 26 日
马兰矿机关率先实行“人
脸识别”考勤试点；2024 年
3 月 26 日 马 兰 矿 福 利 楼 、
任务楼紧跟着实行“人脸
识别”考勤；2024 年 4 月 26
日马兰矿工业区实现“人
脸识别”考勤全覆盖；2024
年 5 月 26 日开始，马兰矿
人力资源部首先对非工业
区及偏远地区现场进行调
研，确定设备及监控安装
地点、网络及电线线路铺
设走向，6 月 7 日设备到矿后，组织

协调相关部门人员、材料及工程车
辆，加班加点进行安装。设备安装
期间正值“端午假期”，为早日完成

“人脸识别”考勤工作全覆盖，人力
资源部考勤站、调度信息中心及实

业公司修缮队人员主动放弃休假，
于 6 月 14 日，非工业区（工会、实业
分公司、社会保险中心、职工教育

培 训 中 心 、环 保 健 康 中
心、单身公寓、招待所、幼
儿园）偏远机房及变电站

（麻家口、南一、南二、南
九、北二）等 15 处地点全
部实现联网、贯通。6 月
17 日，非工业区全部职工

“人脸”信息上传信息库，
至此，马兰矿地面“人脸
考勤”工作全面完成。

“ 人 脸 识 别 ”考 勤 有
效规范了考勤管理，每日
考勤情况能自动形成，使
数据整合的时间效率大
幅提升，实现考勤管理的
智能化、信息化、规范化

和高效化。 ●潘一伟

新产业房城公司

开 展“ 雨 季 三 防 ”演 练

“人脸识别”考勤实现全矿全覆盖

马兰矿


