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官地矿

马兰矿

古交煤焦

屯兰矿

西铭矿

晋煤太钢公司

“张师傅，我那个家门锁坏
了。”“张师傅，我那个宿舍门套
掉下来了。”“来了来了，马上去
修。”7 月 8-10 日，杜儿坪矿综

合服务中心综合队职工公寓开
展“提升服务品质、创建优质窗
口”活动。

工作人员利用现有资源，

对劳动工具、房间设施进行改
造、维修，用实际行动解决住宿
职工的燃眉之急。

高静摄影报道

探索运用“123”工作法 做实做细日常监督

西铭矿建北 412、413 小区，旧
矿部、迁出线小区和矿区所属小区
均为 2000 年前建成的老旧小区，
在 2017 年“ 三
供 一 业 ”改 造
和 2022 年 老
旧 小 区 节 能 改
造 之 后 ，相 继
完 成 房 屋 屋
顶 、墙 面 保 温
及 室 内 外 保 温
窗更换等工作，迁出线小区作为试
点则在 2023 年完成了老旧小区改
造。

今年年初，针对其所属老旧小
区尚未改造的公共服务设施、小区
环境，以及部分前期改造遗留问题
的修复等方面内容，西铭矿后勤服

务中心聚焦职工群众“急难愁盼”
问题，深入践行安全“七化”管理，
以人文关怀亲情化为指引，紧跟政

府老旧小区改造政策，
通过深入家属区调研、
与 政 府 相 关 部 门 沟 通
等前期努
力 ，最 终
成功将矿
区三个家
属区符合

政 策 的 楼 栋 顺 利 列
入 老 旧 小 区 改 造 计
划，争取改造资金共
计 1.5亿元。

此次改造累积面积达 20 万平
方米，涉及居民 3500 余户，投入涵
盖了公共设施和环境改善两大方

面。走进施工改造现场，可以看到
大面积开挖的路面、部分已埋设、
待埋设的地下管道和施工队伍忙
碌 的 身 影 ，这 是 针 对 小 区 管 道 老
化，污水排水不畅等问题，首先对
地下管网进行全面更换和优化。

据了解，改造
项目还涉及屋顶
保温处理、室外主
下水管网更新、线
路入地铺设、照明
设施增设、监控设
施 安 装 、活 动 场
所、健身器材设施
配备、车位划线以

及 树 木 花 草 的 绿 化 种 植 、地 面 硬
化、墙体维修粉刷、大门和围栏的
重建及油漆等工作。 ●李淑娟

老旧小区改造再升级

提升服务品质 创建优质窗口

7 月 5 日，官地矿以“玫瑰书香、悦读悦美”为主题，
组织女职工走进太原市图书馆马克思书房，重温马克
思的光辉岁月，品读马克思的经典著作，领悟马克思
主义的崇高精神和光辉思想。

在充满智慧与思想碰撞的空间里，女职工们翻看
一本本经典著作，轻声阅读，相互讨论。大家纷纷表
示，在今后的工作生活中，要学习马克思的工作态度
和方法，扎根煤海、爱岗敬业，为矿井安全生产筑牢第
二道防线。

此次活动不仅丰富了女职工们的精神文化生活，
还进一步增强了她们的团队凝聚力和文化自信心。

●岳巧艳

品读经典 领悟精神

7月 9日，古交煤焦组织党史知识答题活动。
此次答题内容涉及党史知识、党内法规等相关知

识。
活动旨在进一步推进企业文化和党史知识入脑入

心，教育引导广大职工爱岗敬业、奋发向上，在全方位推
动企业高质量发展中谱写精彩华章。

●张平 刘小红

党史答题入脑入心

为全面提升职工群众法律素养，马兰矿采取“线
上+线下”相结合的方式，将法律知识送到职工群众身
边，在矿区营造尊法、学法、守法、用法的浓厚法治氛
围。

线上，该矿充分发挥新媒体宣传优势，利用微信
公众号、OA 办公平台、微视频等宣传普及法律知识，
通过组织职工观看线上公益法治讲座，参与法治宣传
微信答题，LED 显示屏不间断播放法治微视频、法治
歌曲、法治标语等方式，不断提高全矿干部职工普法
参与率、知晓率、普及率。

线下，该矿通过开展普法宣传“五进”（进机关、进
队组、进社区、进家庭、进学校）活动，走近职工群众身
边，倾听职工群众法律诉求，现场解答职工群众提出
的法律问题，发放法治书籍和宣传单等多种方式普及
法律知识，让职工群众感受到法律的温暖和力量。

通过形式丰富的线上线下普法活动，全矿干部职
工及家属纷纷参与其中，进一步推动宣传活动在矿区
实现全覆盖。 ●肖永芳

“线上线下”齐发力 普法活动精彩纷呈

为进一步推进“新焦煤大监督
体系”构建工作，压紧压实纪检监
察机构维护、检查、协助、推动“四
项职责”，当好党委的“参谋助手”，
更好发挥“一马当先”作用，晋煤太
钢公司时刻牢记监督是基本职责、
第 一 职 责 ，工 作 中 积 极 探 索 实 施

“123”工作法，即“一账”“两会”“三
点”，做实做细日常监督。

“一账”即建好监督检查台账。
建立政治监督检查台账，对本单位

“第一议题”、“三重一大”决策程
序、重大事项决策、运行结果“三公
开”等情况跟进监督，共开展政治
监督 4 次，针对相关问题建立一任
务清单，确保各项工作落实见效；
建立专项监督检查台账，围绕安全
生产、洗选加工、资金支付、薪酬分
配、物资设备采购、招投标合同、工
程建设、选人用人等 8 个方面开展
监督检查，并设立专项台账，对监
督检查发现的问题分类督办、及时
处 置 ；建 立 干 部 作 风 监 督 检 查 台
账，对干部作风检查、大监督反馈
及专项监督检查过程中发现的安

全、环保、稳定等重点工作中的干
部作风问题线索进行精细化管理，
共开展安全环保专项干部作风督
查 3 次，发现问题 16 条，通过加强
督 办 扭 转 干 部 作 风 ，形 成 强 大 震
慑。

“两会”即开好警示教育会和
专题培训会。坚持以案示纪、以案
明 纪 ，围 绕 重 点 领 域 和 廉 政 风 险
点，由公司专职纪检委员主持召开

“一月一主题、一月一警示”警示教
育会，通过组织观看警示教育片、
下发通报文件等形式，组织党员干
部学习重点领域典型案例，对重点
领域可能存在的廉洁风险和突出
问题作出提示，提出工作要求，督
促各级领导干部切实履行“一岗双
责”，抓早抓小，防微杜渐；坚持以
培代训，学习引领，深化纪检干部
专业培训，每次开展监督检查前，
由纪检监察室牵头，联合检查的相
关部门针对重点领域相关规章制
度进行专题培训学习，进一步提高
纪检监察干部的业务水平和监督
能力，扎实做好精准监督、专业监

督。
“三点”即紧盯问题易发的关

键点、权力运行的关节点、内部管
理的薄弱点。结合基本建设矿井
实际及问题易发多发的重点领域，
修订下发《晋煤太钢公司日常监督
管理办法》，列出 21 项廉洁风险清
单，采取日常监督、专项监督、听取
汇报、重点抽查、零点行动相结合
等方式，开展监督检查 13 次，发现
问题 79 条，全部立行立改；针对监
督检查发现的问题逐一进行分类
梳理，按照权利运行岗位职责，向
分管领导和相关部门下发日常监
督提醒函 13 份，在提醒函中明确
提出整改要求、整改时限、工作建
议，督促进一步压紧压实责任；针
对各专业存在的问题，督促相关部
门单位建章立制、堵塞漏洞，制度
管人、流程办事，共梳理完善公司
制度 125 项，16 个部门和公司领导
建立安全生产责任制度，切实把监
督融入企业治理体系，堵塞管理漏
洞，防范廉洁风险。

●辛晓辉

7 月 9 日，屯兰矿组织职工观看红色电影《毛泽东
在才溪》《永远是少年》，共同重温党史，汲取奋进力
量。

影片让我们更加了解历史，更加珍惜现在的幸福
生活。观影后，大家纷纷表示：今后将继续传承红色
基因、赓续红色血脉，以更加饱满的热情与坚定信念
投入到各项工作中去。 ●董 鹏

用光影赓续红色血脉


