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官地矿

西山建筑

太原公司

马兰矿

斜沟煤矿

近日，屯兰矿开掘区
党 总 支 开 展“ 全 区 大 扫
除”主题党日活动。

全 区 现 有 党 员 干 部
职 工 高 质 量 地 完 成 了 清
扫整理任务，库房内环境
焕然一新，库房中工器具
材料摆放井然有序。

杨健摄影报道

“星火工程”点燃党员新动力

7 月 17 日，省煤矿工会“送心
理关爱下基层服务活动”走进太原
选煤厂。

活动特邀心理咨询专家孟现
鑫以“压力应对与情绪调节”为主
题进行现场授课，通过典型案例，
深入浅出分析情绪管理的重要性，

为职工讲解压力产生的原因，以及
如何管理情绪、如何增加幸福感等
方面知识。专家和员工积极进行
互动，使大家充分了解心理健康知
识，掌握减压方法技能。

通过真诚的人文关爱和有效
的沟通交流，大家深刻认识到，现

代社会心理健康十分重要，学习如
何维护和提升自己的心理健康能
力，帮助建立自立自信自强的价值
观念，对于正确面对困难挑战，树
立积极人生态度大有裨益，十分有
利于身心健康。

●张啸波 阙瑞焕

省煤矿工会送“心理关爱下基层”走进太原选煤厂

卫生大扫除 党员我先行

近年来，马兰矿党委致力于提
升 党 员 日 常 管 理 的 精 益 化 、制 度
化、规范化和科学化水平，深入探
索党员积分制管理。2024 年，马兰
矿启动了集“示范带动”“奖优罚
劣”“动态管理”等多功能于一体的

“星火工程”，通过“积分制管理”和
“评星定级”机制，全面评价党员履
行 义 务 、发 挥 先 锋 模 范 作 用 的 情
况。旨在锻造一支信念坚定、作风
优良、素质过硬、执行力强的党员
队伍，为马兰矿打造全省煤炭行业

“样板矿井”贡献力量。
细化项目 量化标准

“星火工程”中“积分制管理”，
以年为周期，实行分类计分办法，
本年度总积分=基础积分（最高 6
分/月×12=72 分）+年度“一述四
评一亮”积分（最高 28 分）+贡献积
分（最高 20 分）-扣分，总得分不能
超过 120 分。一是“四个合格”基
础积分，划定党员义务的底线。政
治合格是党员的根本属性，执行纪
律合格是党员的生命线，品德合格
是党员的价值导向，发挥作用合格
是党员的行动指南。

二是“一述四评一亮”积分，设
立党员评价的标线。个人述职是
党员自我反思的规范化，“四评”机
制是党员工作评价的全面化，亮分
公 示 是 党 员 激 励 机 制 的 透 明 化 。
三是“四个方面”贡献积分，确立党
员先锋的高线。党员及入党申请
人员，在“安全环保、党建统领、成
本管控、民生福祉”等方面作出突
出贡献并实现自我提升者，实行累
计加分制，最高加分不超过 20分。

四是“七项指标”考核扣分，明
确党员纪律的界线。在党员管理
中，不光有加分，也要有减分，“扣
分制”是以问题为导向，不仅在于
发现和解决问题，更在于通过问题
的暴露和纠正，推动整个组织的持
续改进和发展。

动态管理 阳光评议
“星火工程”中“评星定级”作

为一种评议方式，采取了“年初制
定标准”“月末登记上册”“季末公
开公示”“年底评星定级”相结合的
方式。首先，年初制定标准。每年
初，党支部制定积分管理办法，细
化评星定级标准，确保积分设定和
评星方式科学简便，奖优罚劣，可
设置加减分及一票否决项目。然
后，月末登记上册。每月末，党支
部对照积分标准登记党员及入党
申请人员积分，确保贡献积分及时
申报，并指定记分员汇总至《党支
部工作手册》逐月评比栏。其次，
季末公开公示。每季末，依据党员
义务履行、模范作用发挥及申请入
党人员思想觉悟、日常表现，初评
积分事项与分值，公开初评结果，
接受党员申辩问询，核实反馈。最
后，年底评星定级。每年底，党支
部汇总党员与入党申请人员积分，
评星定级并公布，经汇总后报矿党
委备案。综合评定分“三星”“二
星”“一星”三个等次。

表彰先进 鞭策后进
“积分制管理”和“评星定级”

制度将作为评先评优工作的核心
依据。积分不仅量化体现了党员
的 贡 献 与 付 出 ，更 是 对 其 个 人 品

质、能力和工作成效的综合评价。
积分 90 分以上，评定为“三星”（不
得超过各类总数的 20%），年度“优
秀党员”的评选需以“三星”标准为
依 据 ，借 此 提 升 党 员 队 伍 整 体 素
质，激发追求卓越动力。对于积分
59 分（含 59 分）以下的党员，将不
予评星，并列为特别关注对象。党
组织书记将对其进行约谈，要求其
限期整改，深刻认识自身不足，从
而激发改进和提升的积极性。对
于积分偏低者，若为预备党员，将
延长其预备期；若为正式党员，将
启动不合格党员处置程序进行处
置 ；若 为 申 请 入 党 三 支 队 伍 人 员
的，本年度不予发展。

明确职责 形成合力
为深化“星火工程”实施，从领

导责任、规范管理和督导检查三个
维度，构建高效积分组织体系，明
确职责，形成合力。一是落实领导
责任，确保“星火工程”落地生根。
各级党（总）支部书记作为推动“星
火工程”的首要责任人，必须严格
履责，积极宣传，提高对“星火工
程”的认知度和参与度。二是加强
规范管理，确保“星火工程”公平公
正。坚持公平、公正、公开原则，建
立积分管理台账，专人专管，实时
公示，确保操作透明、结果公正。
三是强化督导检查，确保“星火工
程”取得实效。纳入党建工作考核
重点，结合主题党日活动进行月度
检查，奖惩分明。对表现优秀的支
部 和 个 人 通 报 表 彰 ，树 立 先 进 典
型；对工作不力的进行通报批评，
严肃党的纪律。 ●马宣

7 月 19 日，西山建筑工会启动“夏日送清凉、防暑
保安康”女职工特别关爱行动。

活动特邀白求恩医院妇产科的张丽萍护士长为女
职工进行专题健康知识讲座。通过通俗易懂的语言、
形象生动的图文演示以及互动问答等形式，引导在场
女职工了解和掌握有关因压力引起的各种女性健康问
题的防治与康复，倡导大家在日常生活中树立正确的
健康理念，保持良好的生活习惯，提高女性健康水平。

此次讲座旨在提升女性自我保健意识，增强自身
健康意识，维护身心健康。 ●白金柱 乔

专家讲堂 提升意识

随着夏日高温的持续攀升，矿区迎来了前所未有
的酷热挑战，官地矿增加洒水频次。每天清晨 6 点 30
分，准时洒下第一波清凉的甘霖，此后，直至夕阳西下，
每隔两小时都会定点进行洒水作业，形成一张密集的

“降温防尘网”，有效抑制扬尘污染，改善空气质量，更
在炎炎夏日中为矿区带来凉爽与清新。

●苗变玲 杨俊英

洒水降温 清新矿区环境

7 月 18 日，太原公司工会举办“凝心聚力、减压赋
能”心理健康培训活动，共计 70余人参加。

本次讲座邀请国家二级心理咨询师、家庭教育指
导师、OH 卡牌治疗师薛丽静老师为大家授课。薛老师
以《凝心聚力，减压赋能》为主题，从压力与每个人的关
系，影响压力的因素，压力拥有 AB 面，凝心聚力应对压
力等多方面进行讲授。整场讲座生动有趣，既有丰富的
案例、形象的图片，也有具体的阐述，为在场人员上了一
堂丰富的心理健康课。

大家纷纷表示，此次讲座能够引导职工增强心理
健康意识，提高自我保健能力，有效缓解工作生活压力，
保持昂扬向上的心理状态，积极面对生活和工作。

●刘莉 芦毅

举办心理培训大讲堂

7月 20日，斜沟煤矿开展“业务知识大讲堂”活动。
“业务知识大讲堂”是指由重点领域部门负责人、

专业人员上讲台，结合本职工作和岗位特点进行“三
给三讲”，即给本部门业务员讲、给全矿监督员讲、给
纪检监察干部讲，讲业务知识、讲廉洁风险、讲制度规
定，以讲促学、以学促干，促进履职能力和工作成效

“双提升”。
活动通过“靶向”授课、“内行”讲解，既让部门人

员业务知识水平有所提升，又让监督员和纪检监察干
部对监督对象的情况更加了解；听课人要学有所获、
学有所悟、学有所用，通过培训学习，知道“业务要精
通我该学什么”“监督要有效我该懂什么”“问题要解
决我该干什么”等，不断提升自身综合素质，补短板、
强弱项、提能力。 ●肖芬

“靶向”授课“内行”讲解


