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菜单式培训真实用

聚焦安全

三季度以来，官地矿锚定全
年目标任务，引导全员把“时时放
心不下”的责任感转化为“事事心
中有底”的行动力，着力强化现场
管理、流程管控、监督检查，从根
本上消除隐患、从根本上解决问
题，保障矿井安全有序生产。

强化现场管理，压实安全责
任链。官地矿深入学习上级安全
文件及会议精神，要求全员将其
内化于心，外化于行。进一步增
强各级管理人员的责任感和使命
感，严格执行“一把手负责、干部
作 风 引 领 、现 场 管 理 强 化 ”的 原
则，实施“五个百分之百”安全管
控措施。从生产源头抓起，对各
个生产环节实施精准识别、科学
评估、分级管理和实时监控，构建
风险防控屏障。优化作业流程，
明确岗位标准，强化现场监管与
隐患排查治理，确保每一个生产
细节都符合安全规范。

深化职工教育，筑牢安全思
想防线。为提升全员安全意识，

官地矿采用专题会议、多媒体展
示、广播及宣传栏展示等多元化
教育模式，对职工及安全管理人
员进行全方位的安全形势分析教
育。特别是通过班前会的安全警
示教育，结合典型事故案例，深入
剖析原因、总结经验教训，促使职
工从思想深处认识到安全生产的
重要性，并自觉查找和纠正自身
存在的问题。

细化环节管控，构建全方位
安全网。针对矿井生产中的关键
环节与重点区域，官地矿实施了
更为严格的管控措施。通过精准
调度指挥，确保各项安全措施得
到有效执行。同时，积极开展安
全主题活动，如安全小分队检查、
零点突击行动及安全包保责任制
等，加强对关键作业点的现场监
督。特别是在重点工程如工作面
安装与拆除期间，矿、区、队三级
管理干部全部跟班到现场，协调
指 挥 ，及 时 解 决 安 全 生 产 难 题 。
此外，针对人员分散、零星工程多

的实际情况，明确安全管理职责，
实现全方位、无死角安全管理。

提升标准作业水平，规范作
业行为。官地矿以轨道、安全设
施及顶板支护质量等基础性工作
为切入点，高标准推进中六示范
盘区建设，坚持“一面一策、一线
一规划”的精细化管理理念。通
过加大标准化工作的考核与奖罚
力度，推动标准化工作实现全域
动态达标。同时，组织全员深入
学 习“ 三 违 ”界 定 标 准 ，强 化“ 三
违”人员的教育培训，确保每位作
业人员都能明确任务、识别风险、
有效防范，从根本上规范职工作
业行为，为矿井安全生产保驾护
航。

●苗变玲

机 电 厂 运 输 机 车 间 焊
接 操 作 人 员 反 映 对 多 层 多
道 焊 法 掌 握 不 足 、经 验 欠
缺。对此，该车间挑选优秀
讲师采用通俗易懂的语言，
结合现场实践进行端对端、
点 对 点 教 学 。 这 种 培 训 方
式结合车间生产实际，由职
工自主提出不足的地方，使
培 训 更 具 有 针 对 性 、时 效
性，有效解决了职工作业中
的薄弱点。

在 培 训 人 员 的 悉 心 指
导下，作业人员很快掌握了
多层多道焊法，技能水平大
幅 提 升 。 一 位 焊 接 师 傅 感
慨 道 ：“ 这 种 培 训 方 式 非 常
实用，让我受益匪浅。”

●姚华 叶丽

官地矿

夯基固本 全力抓安全

机电厂：

8 月 21 日、22 日 ，太 原 市 能 源
局智能化矿井验收专家组分别到
西铭矿和西曲矿进行智能化矿井
评定验收。

在西铭矿，验收组听取该矿智
能化矿井建设情况汇报，随后通过
查看资料、现场检查等方式对智能
化建设进行详细查验。

通报会上，验收组对该矿智能
化矿井建设工作中存在的问题进
行 通 报 ，并 提 出 指 导 性 意 见 和 建
议，随后进行了评定打分，最终评
定该矿达到初级智能化矿井水平，
通过太原市智能化矿井评定验收。

该矿表示，将以此次验收为契
机，进一步加大智能化建设的投入

和 推 进 力 度 ，不 断 提 升 智 能 化 水
平，为矿井高质量发展奠定坚实基
础。

在西曲矿，专家组听取了该矿
矿井基本情况、智能化矿井总体建
设情况、智能化运行情况的工作汇
报，并分组对井下现场、地面场所
智能化信息基础建设、地质保障、
掘进、综采、主运输、辅助运输、综
合保障、安全管控、生产经营等九
大系统进行全面验收评定。

经专家组评定，该矿智能化矿
井建设项目基础资料齐全，矿井上
下智能化应用覆盖完备，且运行稳
定可靠，能够满足日常安全生产作
业实际需求，达到 II 类初级智能化

煤矿建设水平，通过太原市智能化
矿井评定验收。

专家组要求，要进一步提高矿
井智能化设备设施使用率，提升智
能化水平，以智能化保障矿井安全
生 产 ；要 强 化 智 能 化 设 备 设 施 管
理，加强现场管理和检修维护，确
保设施设备安全可靠运行；要加强
运维人员专业化培训，持续提升作
业人员实操水平，培养高素质员工
队伍，为矿井智能化建设提供人才
保障。

该矿表示，将对专家组提出的
改进意见逐项认真整改落实，推动
矿井智能化建设水平稳步提升。

●李淑娟 闫俊杰

西铭矿 西曲矿

通过太原市智能化矿井评定验收

（上接 1版）其中，技能竞赛“技术状元”“技术标兵”
“技术能手”346人。

创新工作室激发产业工人队伍创新潜能。马兰
矿通过设立劳模创新工作室、智能煤矿创新工作室，
为职工提供了一个展示自己创新才能的平台。在这
个平台上，职工们可以自由地交流思想、碰撞火花，
从而产生更多的创新成果。这些成果不仅为企业带
来了实实在在的经济效益，更为职工个人的成长和
发展提供了广阔的空间。目前，该矿创新工作室申
报国家专利项目 31个、“五小”创新成果 400多项。

弘扬劳模精神，树立产业工人队伍楷模。该矿
评选出包括特级劳模、劳模标兵、劳模和优秀管理干
部在内的共计 100 余名先进人物，通过广泛宣传和
学习这些劳模的先进事迹和精神风貌，以榜样的力
量推动产业工人队伍的建设与发展，进一步提升整
体工作效能和创新能力。 ●张鹏

（上接 1版）弘扬了“聚能奋进、厚正求新”的主旋
律，唱响了“职工伟大、劳动光荣”的正能量，推动
企业迈上全方位高质量发展的良性轨道。

据悉，本次会议由北京大学马克思主义学院、
红旗出版社、《中国企业报》集团主办，杭州钢铁集
团有限公司、浙江省财务开发有限责任公司、山东
滨达实业集团有限公司协办，中企党建研究院承
办，会议的主题为“以高质量党建赋能新质生产力
发展，在改革开放中肩负起中国式现代化伟大使
命”，有关领导和专家，企业党委负责人和企业代
表，以及其他相关机构、媒体代表共计 700 余人参
加了会议。

●窦成 梁成英

马兰矿

全力以赴促矿井平安度汛
8 月 21 日，马兰矿组织开展雨季“三防”专项检

查。
检查组以防灌井、防排水、防倒塌为重点，深入

主斜井、副斜井、各风机房、变电站、抽采泵站、应急
物资库等地进行现场查看，对地面危旧建筑及地表
山体、沟谷、河道，井下防水密闭和排水设备进行检
查，发现问题及时汇报并进行处置。

检查组要求，要高度重视汛期安全防范工作，勤
跑腿、多走动，增加检查巡查频次，发现汛期隐患第
一时间解决，坚决杜绝突发险情和汛期灾害事故，全
力以赴促矿井平安度汛。

●李凤娇

马兰矿多举措多渠道锻造高素质产业工人队伍

为保障安全高效生产，公用事业清洗科技公司
将吸水器自动断电装置应用于二次供水设施清洗
消毒项目中，有效解决了传统作业时剩余浅层积水
的排放问题。

据了解，清洗科技公司日常负责二次供水设施
清洗消毒项目，传统操作中因水池中剩余积水量不
足，无法满足排放积水条件，只能通过放入自来水
稀释达到一定容积才能利用潜水泵排放。吸水器
设备的运用可有效快速清理池底自来水沉淀的黄
泥等杂质，但使用时因吸水器满载后是通过物理方
式鸣音提示，如不及时断电吸水器有潜在的设备损
坏、漏电伤人风险。

据此，该公司技术人员制作了一款自动断电装
置，加装在吸水器电气开关内，当吸水达到容积箱
预设容积时，该装置便会实现自动切断电源功能。
该装置简单实用、稳定性好，解决了传统人工断电
的方法，有效提高了安全系数。

●闫媛媛 张翔

公用事业分公司

应用吸水器自动断电装置

牛！这两矿案例获评2024年度全国企业党建创新优秀案例


