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聚焦安全

官地矿运输区皮带队通过不
断探索实践安全管控和新技术的
引入升级，逐步建立起一套完善
的技防体系，实现了安全管理从
人防到技防的转变。

皮带队作为运输区的重要一
环，负责全矿井下 7 条、总长 1 万
余米主运皮带的拉运和维护，工
作范围点多面广战线长，加之井
下巷道错综复杂，维护和检修难
度非常大。面对挑战，皮带队干
部职工始终坚持“以人为本”“安
全为先”的原则，通过严格的操作
规程、“灵魂三问”、工作“三汇报”
和事故案例培训等，加强人防管
理，提高职工处理突发情况的能
力。同时，还通过技术创新，推动
安全管理升级。

通过先进的皮带保护装置，
为每条运输皮带安装自动化监测
系统，实时监测皮带运行状态，一
旦出现堆煤、跑偏等异常情况，系
统立即启动报警机制，并自动停
机，最大限度消除安全隐患。通
过集中控制系统，可以实时监控
主运皮带和检修人员及设备，准
确掌握各条皮带的运行状态和各
班的工作情况；该系统还可以协
助拉运检修工作，使拉运检修工
作更为高效和安全。通过 AI监控
系统，可以实时监控井下环境和
工作情况，一旦发现异常情况或
危险因素，系统将立即启动报警
机制，自动采取应对措施，实现对
人和物的自动控制，为提升安全
管理发挥决定性作用。通过远程

控制系统，工作人员可以在控制
室对井下设备进行操作和管理，
提高了工作效率，降低了人工操
作带来的安全隐患，为皮带队的
安全管理带来了极大便利。

一 系 列 技 术 创 新 和 管 理 升
级，提高了皮带队的工作效率和
安全系数，为矿山安全生产筑牢
了防线。下一步该队还将不断探
索新的技术和管理模式，为安全
拉运贡献力量。

●潘雪梅

官地矿

安全管理从人防到技防

斜沟煤矿

制定“金点子”工程实施管理办法
近日，为切实提高精益化管理水平，落实好山西

焦煤及西山煤电关于推动精益化管理向纵深发展的
工作要求，鼓励员工积极参与管理创新和现场改善，
切实保障精益化管理工作见到实效，斜沟煤矿结合
实际情况及相关文件精神，特制定《斜沟煤矿“金点
子”工程实施管理办法》。

“金点子”是指员工针对斜沟煤矿安全环保、生
产经营管理等方面存在的不足及问题提出的创新性
建议、解决方案或优化措施。“金点子”按照内容可分
为管理创新类、技术创新类、安全生产类、节能减排
类等。

提报“金点子”包括加强安全生产，提高矿井生
产效率和经济效益，优化矿井采掘设计和施工管理，
深化推进精益化管理，巩固作业成本法应用成果，机
电设备、配件、材料管理，节电用电管理，鼓励自修创
效，回收复用、修旧利废管理，人力资源管理，科技创
新管理等方面。

该管理办法鼓励全矿干部职工积极参与“金点
子”征集工作，营造全员参与献言献策，全面实施精
益改善的良好氛围，助力矿井精益化管理工作再上
新台阶。 ●李勇

日前，屯兰矿在 12511 综掘队
工作面轨道巷口，安装投用了自行
设计的新式全封闭防尘罩，实现了
全封闭除尘，皮带机尾转载点降尘
率达到了 50% 以上。

为了降低转载点粉尘，净化工
作环境，屯兰矿通风区结合实际，从
有用、管用、实用的角度，积极研究
改进皮带机尾转载点的防尘罩。

据了解，该矿通风区以前使用
的防尘罩有以下不足，一是铁皮加
喷雾的防尘罩，因为拉运出的碳块、
石头，经常会把护罩碰坏，需要经常
更换；二是更换时需要人为操作，存
在一定的安全隐患；三是更换需要
投入人力成本，两个工人经常需要

换 半 个 班 ；四 是 由 于 尺 寸 大 概 在
800 毫米到 1 米左右，该尺寸封闭的
空间比较小。

为了改善转载点降尘效果，该
矿通风区通过实地观察，发现煤尘
主要集中在转载点落煤时。为此，
他们召集技术员、现场作业人员现
场测量尺寸，绘制图纸，最大范围降
低由于煤流造成的防尘罩损坏。

新设计的防尘罩为拼装结构，
搬运方便，安装简单。上半部主要
采用具有阻燃性质的聚碳酸酯的透
明板材，方便岗位工观察转载点运
煤情况，以及喷雾使用情况。下半
部分使用铁皮作为围挡，采用不锈
钢板材、管材作为框架，拆安更方

便，且在同尺寸的转载点也能使用，
不会造成浪费。

新 式 防 尘 罩 尺 寸 约 为 2 米 乘
2.5 米，可以完完整整把皮带机尾的
转载点、落煤点全部封闭，喷雾降尘
装置也能覆盖在防尘罩内。自今年
3 月在 12511 综掘队工作面轨道巷
口安装投用以来，防尘效果良好。

“以前我们加工旧的，一个工作
面至少需要换三四个，每个成本大概
在 2000 多块钱以上，一个工作面下
来需要投入将近1万多块钱。这种新
型的一次投入大概在 1万块钱左右，
可以做到一次投入，多个工作面使用，
经济效益明显提升。”屯兰矿通风区
副区长徐伟介绍。 ●卢丽峰 张峰

屯兰矿

自制防尘罩 投入小 效果好

（上接 1版）两年来，历经改造后，曾经污水横
流、院内杂草丛生的屯兰矿净化水厂已变了模样。
走进该厂，只见污水处理车间绿意浓浓，花团锦簇，
污水池中经处理后的水也变得清澈见底，全然看不
到污水痕迹。厂区智能控制系统更是实现了设备全
自动监测、控制、连锁、报警、精准加药等功能，现代
感十足。这里每日污水处理达 1.3 万立方米，水质达
到地表水标准，工艺、厂容厂貌、水质处理目前均处
于省内行业领先水平。

标准化、专业化的污水治理模式，不仅提升了污
水处理质效，更为矿井污水的资源化利用开辟了空
间。官地矿矿井污水处理厂是西山煤电前山地区首
座标准化污水处理厂，处理后的中水达到地表水 III
类水质标准，目前均用于选煤厂生产、矸石山治理与
生态恢复、井下灭尘等，基本实现了零排放。

截至目前，西山煤电已建成 28 座标准化污水处
理厂，年均处理矿井污水 2200 万立方米，中水复用
率逐年提升，达到 80% 以上。同时，不断推进的数智
化建设，也正在为西山煤电更加绿色、高效的可持续
发展持续注入智慧力量。

●梁利惠 郝国华 苗变玲

在七、八月份的炎炎夏日里，机
电厂迎来了一场艰巨的挑战：部分
矿井工作面设备衔接需求紧迫，机
电厂承担的各式矿用设备制造任务
总量庞大且工期紧张。其中，镇城
底矿 ZY7000/21/46D 液压支架更
是关键所在，矿方急切期盼此套支
架助力新工作面开启。

面对这一艰巨任务，机电厂
全体员工以顽强的拼搏精神和
高 效 的 组 织 协 调 能 力 ，勇 挑 重
担，冲锋在前。支架制造、金工、
液压件等车间紧密配合，充分考
量人员、场地、设备产能等实际
情况，精心谋划、科学安排作业
时间。中午连班、两班制作业，
看似平常的举措，却成功有效地
破解了瓶颈工序产能难题，让生产
作业得以有条不紊地推进。

支架制造车间的结构段段长田
润虎感慨道：“这段日子大家确实辛
苦至极，但一想到能为矿井稳产保
供贡献自己的一份力量，便觉得所
有的付出都值得。每日连轴转的劳
累，在看到一台台崭新的支架顺利

诞生时，瞬间化为满满的成就感。”
安全，始终是生产的坚固基石。

在稳产保供期间，机电厂专门成立
夜班作业安全督导组。由厂副值班
与安全生产相关部门干部组成，每
日两人一组，于 20:00 至夜班结束时
段，加大安全巡查力度。督导人员
下车间时，随身携带督导巡查记录

表，次日交回调度中心存档，让安全
工作有迹可循、有案可查。

安全督导组成员王强坚定地表
示：“安全是生产的前提，我们绝不
敢有丝毫懈怠。每晚在车间巡查，
就是要确保每一个环节都严格符合
安全规范，让工人们能够安心工作。
看到大家都自觉遵守安全规定，我

们深感欣慰。”
此外，机电厂对各单位提出了

一系列严格要求。各单位充分发挥
部门、车间的主观能动性，对生产全
过程质量严格把控，坚决执行各项
工艺、技术、质量要求。各车间每日
在工作群中详细报备作业班组、人
数、时间、跟班人员等情况，杜绝加
班作业不报备的现象发生。车间带
班干部始终坚守在现场，加大巡查
频次，密切关注作业人员状态，全力
避免疲劳作业。每日在工作群及时
汇报任务进度和问题，一旦出现情
况，涉及单位迅速反馈协调及进展
情况。涉及稳产保供任务车间的包
保干部增加下现场频次，齐心协力
全力协助做好安全生产工作。同
时，严禁单人操作设备，设置跟班监
护人，扎实做好联保互保工作。

在全体员工的齐心协力、攻坚
克难下，机电厂提前 5 天完成目标
任务。当一台台崭新的支架顺利通
过矿方验收时，喜悦与自豪洋溢在
每一个人的脸上。

●王彦婷 陈兆婷 刘崇琛

机电厂

圆满“交卷”显担当

8 月 29 日至 31 日，镇城底矿机电部联合设备厂
家技术骨干，举办为期三天的单轨吊设备操作与运
维管理专项培训，旨在通过理论与实践相结合的方
式，全面提升参训人员对单轨吊设备的操作技能和
日常维护能力。

培训期间，专家团队利用 PPT、视频等多元化教
学手段，详细讲解防爆蓄电池单轨吊的主要构造和
工作原理，包括司机室、电池车、驱动车、电控系统及
液压系统等关键部件。此外，还针对设备在不同工
况下的运行情况进行了深入剖析，确保参训人员能
够全面掌握理论知识。

培训还组织学员进行了现场操作演练，重点讲
解了单轨吊设备在操作过程中可能遇到的安全隐患
及防范措施，包括紧急制动、超速保护、防滑防坠等
安全机制的工作原理及使用方法。同时，还对设备
的日常检查维护要点以及常见故障的判断与排除方
法作了详细介绍。通过与厂家技术人员进行深入交
流问答，参训人员解决实际问题的能力进一步提升。

镇城底矿机电部表示，将以此次培训为契机，进
一步加大对新技术、新设备的培训力度，不断提升职
工专业素养和技能水平。

●郭家明

镇城底矿

提升职工技能水平

西山煤电：推动污水治理专业化整合


