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因国庆放假，本报 10月 1日、3日休刊两

期，10月 8日正常出报。祝广大读者节日快
乐！
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“非常感谢企业对我的资助。我一
定珍惜机会，努力学习，以优异成绩回报
企业和社会。无论走到哪里，我都会带
着大家的期望与教诲勇往直前。”前不
久，在汾西矿业举办的 2024 年度“金秋
助学”活动现场，学子们满怀憧憬，畅谈
对大学生活的向往，表达对企业的感谢
和对父母的感恩。

又是金秋开学季，正是读书好时节。
为帮助困难职工子女圆求学梦，日前，山
西焦煤各级工会相继组织开展了 2024
年度“金秋助学”活动，为莘莘学子送上
了企业的亲切关怀和美好祝福。

“‘金秋助学’活动是山西焦煤党委

承诺民生实事的一项重要内容，也是所
属各子分公司工会帮扶救助的重点工
作。”山西焦煤工会有关负责同志说。
多年来，山西焦煤党委始终恪守“发展
企业、奉献社会、造福员工”这一企业宗
旨不动摇，逐步健全完善相关制度，充
分利用网络、报纸、广播等渠道和电话
沟通、短信提醒等方式，让职工及时了
解政策。同时，坚持精准调查摸底、精细
考核把关、精心关爱资助的原则，组织人
员对资助对象进行条件审查，掌握职工
的家庭状况、子女学业情况等，确保早登
记、早核实、早发放、早受益，不漏一人、
不丢一户，切实把实事办好、好事办实。

在入户走访、了解情况的过程中，工
作人员看到了许多令人动容的画面：有
的孩子在昏暗的灯光下刻苦学习，眼神
中充满了坚定；有的家庭虽然生活简朴，
但墙上却挂满了孩子的奖状……这也更
加坚定了山西焦煤党委持续开展“金秋
助学”活动的决心。

“在今年‘金秋助学’活动中，我们深
入开展调查摸底，确保全覆盖不遗漏。
经过前期申报、审核、公示，确定‘金秋助
学’活动第一批受助学生 37 名，发放助
学金 21.9 万元。”西山煤电工会主持日常
工作副主席刘富强表示，下一步，西山煤
电将继续丰富助学内容，创新助学形式，
延伸助学链条，让企业发展成果更好更
多 惠 及 广 大 职 工 。 据 统 计 ，2020 年 至
今，西山煤电累计发放金秋助学金 127.7
万元，先后帮助 72名学子圆梦金秋。

值得一提的是，13年来，西山煤电残
联“金秋助学”活动从未间断，累计发放
助学金 164.9 万元，资助 391 名矿区困难
残疾职工子女圆了大学梦。2024 年，西
山煤电残联共资助 28 名大学新生，其中
本科生及研究生每人 5000 元助学金，大
专生每人 4000元，共计发放 13.7万元。

星星点缀了夜的黑，带来了光亮；助
学 照 亮 了 学 子 的 梦 ，铸 造 了 未 来 。 自
2020 年起，汾西矿业累计为 3629 名学子

发放金秋助学资金 741.71 万元。多年
来，汾西矿业坚持把“金秋助学”活动作
为给困难职工办实事、做好事、解难事的
重要载体，不断完善工作机制，推进助学
活动常态化、长效化，为企业高质量发展
凝心聚力，今年，截至目前已为 677 名职
工子女发放金秋助学资金 158.69 万元。

“这几千元钱对别人来说或许微不足道，
但对我们来说就是一场及时雨。感谢企
业在我们最困难的时候伸出援手，让孩
子能够继续学业。我们一定会教育孩子
努力学习，将来回报社会。”受助职工话
语间满是感激。

9 月份，又有 317 名霍州煤电困难职
工子女带着企业的关爱与希望受助入
学。霍州煤电积极践行山西焦煤党委
要求，进一步严格标准、规范救助，着力
在丰富形式、延伸链条上下功夫。霍州
煤电工会主持日常工作副主席解晓丽
表示：“我们将资助与救助相结合，将经
济救助与精神鼓励相结合，（下转 2版）
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当前，“七下八上”防汛关键
期虽已过去，但受全球气候变化
影响，极端天气事件频发，以短时
强降雨和连续降雨为特点的秋汛
风险仍不容忽视。为全面做好秋
汛防范工作，山西焦煤西山煤电
持续落实落细各项防范应对措
施，严格执行应急值班制度，密切
关注气象信息，精确掌握雨情、汛
情发展趋势，常态化开展汛期隐
患排查，全力确保安全度汛。

强化值班值守和巡查工作。
西山煤电要求各单位严格落实相
关工作，矿、厂领导带领相关部门
人员，定期对井口、风机房、变电
站、高陡边坡、地质灾害点等重点
地段开展隐患排查。特别是在周
六日和后半夜，加强对重点地段、
关键人员的督促与提醒，全面做
好强降雨防范应对。

强 化 重 大 风 险 辨 识 和 隐 患
排查治理。8 月 20 日起，公司防
汛指挥部联合机电部、地质资源
部、安全管理部、安全监督检查
中 心 、公 用 事 业 公 司 等 部 门 人
员，对所属单位开展雨季“三防”
工 作 专 项 检 查 督 导 。 截 至 9 月
12 日，已检查 40 个单位，共发现
问 题 572 条 ，其 中 主 要 问 题 33
条，并提出 5 条防范建议。对检
查出的所有隐患，要求各单位严
格“ 五 定 五 落 实 ”原 则 进 行 整
改，每周三向公司调度指挥中心
汇报隐患整改进度。（下转 2版）

9 月 24 日，山西焦煤西山煤电
与山西焦煤煤焦销售两个公司的
党委理论学习中心组在太原选煤
厂职工书屋举行“联组共学”学习
会 。 山 西 焦 煤 党 委 宣 传 部（统 战
部）部长郭银虎，山西焦煤全方位
大监督中心二级专家、第一监督组
组长惠晓军列席旁听，学习会由西
山煤电党委书记、董事长王晓东主
持。

与会人员视频学习了《习近平
主持召开中央全面深化改革委员
会第六次会议强调：解放思想实事
求是与时俱进求真务实，全力抓好
改革任务的组织实施》《习近平作
出重要指示强调：坚持融入日常抓
在经常，把党纪学习教育成果持续
转化为推动高质量发展的强大动
力》《权威访谈：深化国资国企改
革，推进国有经济布局优化和结构
调整》。

山西焦煤煤焦销售公司党委
书记、董事长薛军在研讨发言中分
析了当前煤炭市场形势，指出两个
公 司 有 着 良 好 的 合 作 关 系 ，此 次

“联组共学”在以往业务合作基础
上，丰富了交流的形式和内容，对
于推进工作有着很好的帮助作用。
希望西山煤电在煤炭市场波动情
况下，大力支持煤焦销售在配煤基
地建设、新质生产力发展等方面的
工作，要集中精力保障产销衔接，
把握机会努力减负增效。煤焦销
售将坚持市场导向，为西山煤电生
产矿井产销衔接做好服务，实现高
质量发展。

王晓东在发言中指出，西山煤
电将牢固树立“新焦煤一盘棋”思
想，统一思想、步调一致，以销定
产、产销协同，科学合理组织生产；
要持续推进“一优三减”，实行一矿
一策、一面一策，实现均衡生产，确
保安全环保；越是特殊时期，越要
科学组织生产，保证质量。王晓东
指出，当前煤炭市场下行，必须建
立更加紧密、更加快捷、更加高效
的产销协同机制，积极应对，共渡
难关；要通过“联组共学”等方式，
领会党的创新理论，推动深层次改
革 ，共 同 打 开 高 效 的 产 销 协 同 局

面，为山西焦煤高质量发展贡献更
大力量。

煤焦销售公司副总经理李冬，
党委副书记、工会主席米忠毅，西
山煤电党委专职副书记、董事王国
彪，副总经理刘奇结合工作实际作
了交流发言。

郭银虎对此次“联组共学”进
行点评，要求提高政治站位，在政
治上保持清醒，深刻领悟“两个确
立”的重大意义，做到增强“四个自
信”、坚定“四个意识”、做到“两个
维护”，确保党中央决策部署在企
业不折不扣得到贯彻执行；要通过
学习，增强工作主动性，统一思想，
达到共识，大力发展新质生产力，
降成本、增效益，提升产销联动水
平；要通过学习，保持求真务实作
风，在服务上用情、用心、用力，把
群众的难事解决好，保证企业稳定
健康发展。

会前，与会人员参观了太原选
煤厂数智调度中心和厂史馆及职
工书屋。

●曹建元 张晨冲

山焦西山、山焦销售两公司党委理论学习中心组“联组共学”

近日，省政府向 517 名在 2022—
2023 年度省级以上职业技能竞赛中
取得优异成绩的选手授予“三晋技
术能手”称号，并颁发奖章和荣誉证
书。西曲选煤厂侯海燕和西曲矿师
勇刚获此殊荣。

据了解，按照山西省《三晋技术
能手评选表彰办法》，参加省级以上

职业技能竞赛活动，获得优秀名次
者，可直接授予“三晋技术能手”称
号。侯海燕和师勇刚分别在第七届
山西省能源行业职工职业技能大赛
中重介分选工和液压支架工项目上
获得优异成绩。

西山煤电高度重视技能人才培
养，多年来大力开展职业技能培训，

不断完善人才评价激励机制，每年
举办职工职业技能大赛，为企业选
拔各类优秀人才打造平台，为企业
持续发展提供人才保障。据悉，西
山煤电先后有 26 名优秀技能选手通
过省级以上职业技能大赛获得“三
晋技术能手”称号。

●西宣

西山煤电两名职工获“三晋技术能手”称号
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