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10 月 18 日，山西焦煤西山煤电召
开安监处长例会，公司党委副书记、副
董事长、总经理连晓阳出席并讲话，副
总经理张小荣提出要求。安全管理部、
安全监督检查中心相关人员及基层单
位分管安全的副职参加会议。

连晓阳强调，要深刻吸取近期事故
教训，提高认识，理清思路，思考什么是
安全，如何抓安全，做到对安全生产底子
清、情况明，知现状、明方向。要清醒认
识问题和不足，分析隐患成因，解决深层
次矛盾。要制定“使用暂停键”机制，在
特殊时间节点、工作环境及不可控范围，

停下来，想清楚，看明白，定措施，确认安
全无误。要细化安全职责体系建设，按
照“规范、严格、精准”要求，实行闭环管
理。要严格安全员准入机制，充分发挥
安全员的监管作用，对现场把关不严、弄
虚作假行为坚决执行淘汰机制。要时刻
保持警觉，提升预判能力，善于发现问
题，及时解决问题，扎实推动安全生产平
稳有序。

张小荣对各单位的汇报进行点评，
要求相互借鉴经验做法，推进落实见
效。就近期安全生产工作，他指出，领
导干部要认清形势、转变思想，坚决杜

绝“有令不行、有禁不止”，主动承担安
全管理责任；要充分发挥安全小分队和
安全员的作用，加强安全员应知应会、
操作规程培训，实行淘汰机制；要遵循

“实事求是、一队一策、科学合理”原则，
建立健全“使用暂停键”机制，保障矿井
安全生产。

会上，各单位汇报安全员现状及淘
汰机制建设情况、安全小分队配备及活
动模式等情况；东曲矿介绍“使用暂停
键”机制建设及推进情况；安全监督检
查中心安排四季度安全工作。

●侯晓燕

10 月 17 日 ，山 西 焦 煤 西 山
煤电召开“冬季三防”及调度系
统 专 题 会 ，副 总 经 理 李 锐 出 席
并 提 出 要 求 。 公 司 相 关 部 门 、
中 心 、单 位 负 责 人 在 主 会 场 参
加 ，基 层 单 位 相 关 人 员 在 分 会
场视频参会。

会 议 指 出 ，“ 冬 季 三 防 ”工
作 不 能 有 一 丝 一 毫 的 懈 怠 ，各
相 关 单 位 和 部 门 要 高 度 重 视 、
落实责任，扎实做好分管工作，
确保公司安全平稳运行。一是
认 清 形 势 ，切 实 强 化 抓 好 季 节
性“三防”工作的责任感。要提
高 政 治 站 位 ，将 此 项 工 作 当 作
现 阶 段 最 为 关 键 的 任 务 来 对
待，全方位做好防范，坚决杜绝
季节性灾害事故发生。二是吸
取 教 训 ，不 断 提 高 抓 好 季 节 性

“三防”工作的主动性。要从身
边 事 故 案 例 中 汲 取 教 训 ，不 放
过 任 何 一 件 小 事 ，坚 决 克 服 侥
幸 心 理 和 麻 痹 思 想 ，主 动 承 担
起相关任务并做好统筹协调工
作 。 三 是 真 抓 实 干 ，持 续 增 强
抓好季节性“三防”工作的时效
性。要有底线思维、风险思维，
抓 细 抓 实 主 要 工 作 ，健 全 完 善
各 级 应 急 处 置 预 案 ，确 保 在 遇
到问题时心里有数、手上有招、
人 员 到 位 ，提 高 应 对 突 发 事 件
的 能 力 ，将 隐 患 消 灭 在 萌 芽 状
态。

针 对 近 期 工 作 重 点 ，会 议
要求，在供暖方面，要全力推进
相 关 工 作 ，保 证 圆 满 完 成 冬 季
供 暖 任 务 ；要 做 好 井 筒 和 大 型
设 备 的 防 风 保 暖 ，防 范 安 全 事
故 发 生 ；要 高 度 重 视“ 两 堂 一
舍”设施建设，切实保障职工在
冬 季 能 有 良 好 的 生 活 条 件 ，让
职工洗上热水澡、穿上干衣服、
吃上热饭菜、住上暖宿舍；要密
切 关 注 风 机 房 、变 电 站 等 偏 远
地段的冬季交通安全以及物资
筹备工作，提前做好预案，防止
出现影响正常生产的情况。

会 上 ，杜 儿 坪 矿 、马 兰 矿 、
屯 兰 矿 、三 交 煤 矿 分 别 汇 报 井
口 供 暖 改 造 进 展 情 况 ；调 度 指
挥 中 心 对 2024 年 度“ 雨 季 三
防”工作进行了总结，并重点安
排 了 2024 年“ 冬 季 三 防 ”工
作。 ●张衢

“各级领导干部要躬身入局，扛
牢安全生产责任，将‘严细实’的工作
作风用到极致，不当‘点评家’，争当

‘实干家’。”在日前召开的山西焦煤
四季度安委会全体（扩大）会上，集团
公司明确提出了这样的要求。我们
必须深刻认识到，山西焦煤关于“躬
身入局，不当‘点评家’争做‘实干家
’”的要求，虽然是在这次安委会上提
出来的，但所针对的绝不仅仅只是安
全领域的领导干部，面向的是山西焦
煤各级领导干部，是大力号召全体领
导干部在建设世界一流企业的新征
程上都必须牢固建树起实干兴企的

工作理念。
“天下事，在局外呐喊议论，

总是无益，必须躬身入局、挺膺负
责，乃有成事之可冀。”具有全球
竞争力的世界一流炼焦煤企业不
是空口白牙喊出来的，而是实实
在在干出来的。只有不采华名、

不兴伪事，让实干家云集、实干风兴
起，山西焦煤航母才能行稳致远，各
项事业才能蓬勃发展。

不可否认，随着山西焦煤高质量
发展和现代化建设的持续推进，改革
进入深水区，剩下的都是难啃的硬骨
头。在这个攻坚克难、爬坡过坎的特
殊时期，少数干部产生了畏难情绪和
本领恐慌，出现了遇到问题躲着走、
对待问题视而不见的“掩耳盗铃”式
心态。还有个别干部只想当裁判员
不想当运动员，认为“无过即功”。你
在前面埋头苦干，他在旁边“指点江
山”，干好了他说“早该如此”，干错了

他说“早知如此”。显然，凡此种种现
象，与山西焦煤高质量发展与现代化
建设的要求不适应，与打造具有全球
竞争力的世界一流炼焦煤企业的要
求不相称，与山西焦煤深入贯彻落实
党的二十届三中全会精神和省委十
二届八次全会精神的要求不匹配。

实干是“实干家”的通行证。“点
评家”只会错失机会，“实干家”才能
赢得未来。在具体工作中，山西焦煤
总部机关领导干部要率先垂范，坚持
服务和监管能力双提升、两促进，全
方位提升履职尽责的广度宽度深度，
做好上下联动，增强信息价值的应用
和转化，为解决问题、改进工作提供
有益参考，创造更大价值。各职能部
门领导干部要发挥好战略规划引领
和业务支撑作用，把握职责重点、提
升业务能力，密切关注对企业高质
量发展 、高效能治理具有牵引作用
的重大规划、重大政策，（下转 2版）

躬身入局，不当“点评家”争做“实干家”

西
山
煤
电
十
二
项
党
建
思
政
成
果
获
中
煤
政
研
会
表
彰

西
山
煤
电
部
署
﹃
冬
季
三
防
﹄
工
作

日前，2023 年度煤炭行业
党 建 思 想 政 治 工 作 重 点 研 究
课题优秀成果名单揭晓，山西
焦煤西山煤电选送的 12 项课
题成果荣获奖项。其中，官地
矿《“1+5”党建+安全宣教“双
轮驱动”打造宣教新格局》和
东曲矿《“全员素质大提升”的
探索与实践》2 项课题成果斩
获一等奖；党委宣传部《煤炭
企 业 思 政 工 作 新 抓 手 ——

“1332”心 理 咨 询 服 务 模 式 初
探》、屯兰矿《实施“双创联动”
工作机制的探索与实践》等 4
项课题成果荣获二等奖；马兰
矿《党建统领“四横三纵”网格
化 考 核 管 理 体 系 的 创 新 与 实
践》、镇城底矿《构建 12345 女
工家属亲情协管体系，筑牢煤
矿安全生产二道防线》等 6 项
课题成果荣获三等奖。

在本次获奖的 12 项课题
成果中，既有探索新时代加强
和 改 进 思 想 政 治 工 作 守 正 创
新意见的基础性理论研究，也
有将“党建+”模式与企业安全
生产、经营管理、人本发展等
工作深度融合的鲜活经验，更
有关注职工心理健康、提升职
工素质、回应职工关切的创新
案例。

近年来，西山煤电党委高
度 重 视 党 建 思 想 政 治 课 题 研
究工作，以破解重点、难点和焦
点问题为导向，创新研究机制，
整合政研力量，有序推进课题
研究项目化管理，持续推动党
建 工 作 和 业 务 工 作 的 精 准 融
合，形成了一批可借鉴、可复
制、可推广的典型案例，为公司
争做山西焦煤窗口示范排头兵
赋能护航。 ●杨建刚

10月 16日至 17日，山西焦煤西山煤电“煤海奋斗杯”职工气排球赛
在西山工人体育馆举办，所属单位的 100余名职工组成的 9支队伍参加。

赛场上，大家精神抖擞、斗志昂扬，团结协作、奋勇拼搏，展示风
采。 ●温洁

●魏晋东


