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聚焦安全

10 月 17 日，太原市应急管理局
对铂龙煤业进行二级安全生产标准
化管理体系矿井验收。经过综合考
评，铂龙煤业以 85.32分通过验收。

在听取矿井安全生产概况后，
验 收 组 按 照 采 煤 、掘 进 、通 风 、机
电 、运 输 等 15 个 专 业 分 组 进 行 详
细 检 查 。 井 下 组 前 往 80101、
020101 综采工作面和 020103 回风
顺槽掘进工作面现场验收；地面组
对井上设施和相关资料进行检查，

并对安全生产人员进行随机抽考。
通报会上，验收组专家通报了

各专业安全生产标准化的检查情
况 ，提 出 了 存 在 的 问 题 和 整 改 意
见。同时，指出要扎实推进安全生
产治本攻坚三年行动，贯彻落实好

《关于防范遏制矿山领域重特大安
全生产事故的硬措施》；要加强班
组 建 设 ，强 化 安 全 培 训 和 警 示 教
育，杜绝“三违”行为，提高员工安
全能力；要健全完善全员安全生产

责任制和各项安全生产制度，压实
各层级安全生产责任链条，坚决守
住安全底线；要加快隐患问题整改
速度，真正做到举一反三，扎实有
效推进安全生产。

铂龙煤业表示，将针对查出的
问题认真梳理，深刻反思分析，制
定改进措施，逐项整改落实，持续
抓好日常安全生产管理工作，努力
提升矿井安全生产动态标准化水
平。 ●龙建生

铂龙煤业通过太原市二级安全生产标准化矿井验收

为检验矿井顶板事故应急救援预案的充分
性和可靠性，测试应急救援管理系统的应急能
力，10 月 19 日，杜儿坪矿组织开展 2024 年顶板
事故应急救援演练。

演练模拟 76904 轨道巷掘进工作面迎头局
部顶板失稳造成顶板冒落场景，矿调度指挥中
心接到报警信息后，立即向总指挥汇报基本情
况，随后启动《杜儿坪矿顶板事故专项应急预
案》，各应急演练人员立即按照总指挥命令及演
练要求展开行动。现场应急救灾、技术咨询、通
讯保障、医疗救护、警戒保卫、交通运输、后勤保
障、资金保障、信息报道等各小组按照各自分工
职责开展紧张、迅速、有序的演练救援工作。

通过此次演练，进一步提高了应急救援队
伍间的协同救援水平和现场处置能力，全面提
升了井下职工应对突发事件能力，为矿井安全
平稳发展奠定了坚实基础。 ●毕静 刘安邦

“杠打老虎、老虎吃鸡、鸡吃虫、
虫蚀杠”是官地矿工程区原 403 队
队长张升山在一次不经意的“筷子
拳”游戏中，偶然间悟出的一套管理
体系。以质量标准化为目标，运用
全员循环制约、检验循环制约，班队
循环制约和班内循环制约的质量管
理体系，工作时，所有人员和工序间
都环环紧扣，互相制约。

“循环制约质量管理体系”如同
一张精密编织的网，将生产过程中的
每一个环节、每一位职工紧密相连，
形成了强大的质量保障合力，不仅有
效提升了工程质量，更在行业内树立
了标杆，被广泛推广，成为中国煤炭
系统管理创新的一个经典案例。

时至今日，再次踏入官地矿工
程区，这里早已发生了翻天覆地的
变化，但“循环制约质量管理体系”
的精神内核依旧熠熠生辉。工程区

（原 403 队所属区部）作为这一体系
的发源地，更是将其视为传家宝，不
断深化应用，使其更加适应现代化
矿井生产的需要。

官地矿工程区坚持在继承中创
新，在创新中发展，与“五环操作法”

“6S”管理等融合贯通，赋予“循环制
约质量管理体系”新的内涵和传承。

“我们不仅仅停留在原有的框
架内，而是结合安全生产实际，不断
对体系进行拓展和优化。”官地矿工
程区党总支书记温千蕾介绍道，“现
在，这一体系已经嵌入到全区职工

作业的全过程，从区队干部的日常
管理到职工作业前的安全教育培
训、作业中的实时监督与调整，再到
作业后的质量评估与反馈，每一个
环节都实现了闭环管理，确保了工
程质量的全优稳定。”

安全管理始终是煤矿工作的重
中之重。官地矿工程区上下统一思
想，从跟班队长、班长、验收员到职
工，所有人员的岗位职责都明确分
工，将现场作业行为视为安全管理
的核心，强化过程管控，人人成为安
全监督的“眼睛”，构建起了一张严
密的安全防护网。对违章作业采取

“零容忍”态度，确保每一次检查都
“ 不 手 软 ”“ 不 走 过 场 ”“ 不 弄 虚 作
假”。这种对安全的极致追求，让

“严”字成为全区安全管理的鲜明底
色。

为提升全区干部职工的安全素
养和业务能力，工程区坚持每日一
题、每周一课、每月一考培训制度。
早上碰头会的日常学习与各队干部
的轮流授课，不仅丰富了大家的知
识储备，更激发了学习热情。针对
违章行为，设立三违曝光台、三违宣
教室及安全电视宣传教育平台，通
过曝光、培训、考试、检查等一系列
流程，让违章者深刻反思，也让其他
职工受到警示。这种精准化的培训
教育模式，为矿井安全生产夯实了
基础。

坚持警示教育直观化、常态化

融合。工程区充分利用安全电视宣
传教育平台，以视频形式直观展示
事故案例与标准化规定，直观化的
教育方式，让干部职工从中吸取教
训，学习并掌握了标准化作业流程
及规定。定期组织召开组织生活会
和安全总结会，进一步增强了干部
职工的责任感与使命感。

班前会作为安全生产的第一道
防线，工程区在提升其质量方面下
足了功夫。加强职工规程措施、风
险辨识及避灾路线知识的学习，加
大班前排查，确保每位职工都能以
最佳状态投入到日常安全生产工作
中。关心关爱职工健康，为各班组
验收员配备急救药品，要求下井时
随身携带。

针对运输环节的安全风险点，
工程区实施严格的管控措施。从斜
坡运输到轨道巷运输，从运输前的
巡线检查到运输过程中的工具携带
要求，每一个环节都做到了规范化、
严格化。对于单岗作业及重点工程
等特殊情况也制定了相应的管理措
施，确保安全工作万无一失。

“老经验”不仅没有被淘汰，反
而通过不断的创新，焕发出了新的
生机与活力。官地矿工程区在“循
环制约质量管理体系”的引领下不
断传承与创新，在安全管理方面取
得了显著成效，工作效率显著提高，
质量管理更加精准、科学，保持了安
全生产高质量平稳运行。

杜儿坪矿

开展应急演练 保障矿井安全

近期，镇城底矿开掘安装机电队将加强班
组管理作为提升安全生产水平的关键举措，通
过一系列措施，实现了班组管理的全面升级。

优化结构，提升效能。该队通过采取优化
班组结构、提升职工素质、完善管理制度等手段
加强班组管理，针对班组管理中存在的薄弱环
节，进行深入剖析和整改。重新调整了班组设
置和人员配置，确保每个班组都具备合理的专
业结构和年龄结构。同时，还注重培养班组长
队伍，通过选拔优秀职工担任班组长、开展班组
长培训等方式，提升班组长的管理能力和业务
水平。

强化培训，提升素质。加大职工培训力度，
定期组织安全知识、操作技能等方面的培训，同
时鼓励职工参加各类技能竞赛和学习交流活
动。通过培训和学习，职工的安全意识、操作技
能和管理水平得到了显著提升。

激励创新，激发活力。为了激发班组职工
的积极性和创造力，该队建立了科学的考核激
励机制。根据班组的安全生产情况、职工的工
作表现等因素进行综合评估，对表现突出的班
组和个人给予表彰和奖励。

通过这一系列细化措施的实施，该队的班
组管理水平得到了显著提升，职工安全意识更
加牢固、操作技能更加熟练,为队组的安全生产
提供了有力保障。 ●赵伟捷

排查设备 保障运行

随着冬季供暖
的 来 临 ，10 月 18
日，武乡电厂设备
维护部职工对改造
后的供热首站设备
注水进行检查，排
查管道、阀门漏点，
确保供热设备安全
稳定运行。

●韩蓉

武乡电厂：

镇城底矿

加强班组管理 促进安全生产

老经验焕发新生机
官地矿工程区“循环制约质量管理体系”33载传承与创新

●苗变玲

（上接 1版）增强信息价值的应用和转化，为解决问
题、改进工作提供有益参考。各基层单位领导干部
要坚决把山西焦煤“四走三必到”的工作要求落实
到位，“四走”即新扩区、新采区、新工作面要走到，
使用新技术、新工艺、新设备、新材料的地点要走
到，最远的作业地点要走到，外委工程及施工地点
要走到；“三必到”即情况变化的地点必到，存在重
大安全隐患的区域必到，问题最多、管理最差的现
场必到。

实则久治，虚则即荒。今天，山西焦煤虽已走
过万水千山，但仍需不断跋山涉水。只要我们躬身
入局，激荡实打实的硬作风、锻造硬碰硬的真本领，
抓铁有痕、踏石留印，就没有什么难关不能攻克，没
有什么胜利不能取得。

躬身入局，不当“点评家”争做“实干家”


