
支部书记是政策宣传员、工作参谋长、关系协调人
——西山煤电党支部书记“了如指掌”开展简记

●刘志彪
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8 月 13 日，刚开完早班班前会，西铭
矿综采一队党支部书记朱毅，就打开西
山煤电微信公众号，点开《党的二十届三
中全会〈决定〉解读（八）：健全全过程人
民民主制度体系，完善中国特色社会主
义法治体系》文中的视频，学了起来。

“去年 8 月份开始，咱们公司开展支
部书记‘了如指掌’行动，其中第一条就
是要对党的政策了如指掌，咱作为队里
的党支部书记，要想给其他党员一碗水，
自己先得有一桶水。”

深度融合，压实扣紧责任

支部书记是基层党组织工作的第一
责任人，支部工作的好坏，很大程度上取
决于支部书记的工作能力和自身素质。

为了充分发挥基层党支部书记头雁
效应，西山煤电选取采煤、掘进、运输等
80 多名一线区队党支部书记进行样本
分析，深化改革变革，研究制定下发了

《关于开展支部书记“了如指掌”行动的
通知》，要求支部书记在党的政策（党的
路线方针政策和支部具体工作等）、企业

目标（公司战略规划和发展定位等）、安
全环保（“一岗双责”、现场动态、员工行
为等）、经营管理（精益化管理、降本增效
等）、职工身心（员工个人情况、思想状
况、家庭境况等）5 个方面做到“了如指
掌”。

支部书记在基层一线是政策宣传
员、工作参谋长、关系协调人，西山煤电
大力开展支部书记“了如指掌”行动，就
是为了支部书记能够做到宏观大势了然
于胸、热点难点心中有数、队情外情耳熟
能详，充分发挥精神上传下达、带动工作
落实、密切党群关系作用，推动党建与生
产经营深度融合，切实打通基层党建“最
后一公里”。

西山煤电在“了如指掌”行动铺展后
的季度党建工作交流会上提出，之前大
家都是搞安全、搞生产、搞经营、搞技术
的“行家里手”，在抓基层党建工作方面
难免需要“补课”“充电”，一定要坚持“干
什么学什么、缺什么补什么”的原则，重
点加强对党建理论知识的系统性学习，
全面提高政治素养和履职能力，做到党

性强、会管理、懂业务、有能力。

望闻问切，创新工作做法

“你小子再能干，也不能违章啊，万
一出个事，多危险。”在综采一队检修班
刘龙的家中，朱毅当着刘龙妻子的面，又
开始教育起了刘龙。

刘龙是检修班的全能，干起活来干
净利落，2023 年 10 月的一天，在西铭矿
井下坐猴车时候，拿着长柄工具，正好遇
到了安监小分队，被抓了个正着。事发
之后，朱毅和女工部心理辅导老师、井口
亲情服务站的矿嫂便来到刘龙家里进行
家访。

“一方面我们对三违职工进行教育，
另一方面也希望家属多吹吹枕边风，为
安全生产出把力。”谈起对刘龙的家访，
朱毅告诉笔者，“我们矿对一般三违人
员，集中起来进行群体心理辅导；对严重
三违职工进行家访，这也是我们支部书
记在工作方法上的一种创新。”

8 月 14 日，综采一队乙班班前会上，
队领导在对职工身体健康排查过程中，

发现患有高血压的刘国平当天不太舒
服，沟通后，当班没有让他下井。

“队里每个人都有健康台账，有‘三
高’的属于重点关注人员，这些人在安
排工作的时候，不能单人单岗，重体力
活也不会安排给他们。”朱毅给笔者介
绍道，“每隔一两周我们跟班队干部还
会在井下检查大家的速效救心丸是否
正常。”

为了支部书记能更好对职工身心了
如指掌，西山煤电要求基层党支部书记，
有效利用班前班后会、谈心谈话、定期家
访、心理辅导等方式，推行“望闻问切”工
作法。“望”就是要看职工的精神面貌、工
作表现；“闻”就是要听职工的日常言论、
员工心声；“问”就是要问职工的思想状
态、工作建议；“切”就是关心职工的个人
修养、成长发展。通过“望闻问切”工作
法，把职工的工作做好，通过思想上关
心、政治上关爱、业务上培养、生活上关
怀，从而调动职工的积极性和主动创造
性，进而把工作中的任务完成好。

（下转3版）

10 月 22 日，山西省第八届职
工职业技能大赛总结大会隆重
举行，屯兰矿职工贾伟在此次大
赛中勇创佳绩，荣获人工智能训
练 师 第 五 名 ，为 企 业 赢 得 了 荣
誉。

据悉，山西省职工职业技能
大赛是省内具有重要影响力的
赛事，旨在为广大职工提供展示
技能、切磋技艺的平台，推动职
工素质提升和技术创新，促进各
行业高质量发展。人工智能训
练师是随着人工智能技术发展
而兴起的新兴职业，他们的工作
对于推动人工智能技术在各个
领域的应用和发展起着至关重
要的作用。

贾伟作为屯兰矿“贾伟职工
创新工作室”带头人，先后结合
矿井安全生产的需要自主设计
研发了矿井防突数据系统、矿井
数 据可视化监测预警系统、群监
网员隐患排查系统、三违管理系
统、调度信息平台、干部值班信
息 系 统 、领 导 带 班 下 井 信 息 系
统 、煤 矿 安 全 智 能 广 播 预 警 系
统、煤矿气象预警系统、数据联
网智能巡检系统、干部上讲台培
训系统、干部考核评价系统、煤
矿信息资产管理系统等十余项
信 息 化 应 用 。 取 得 国 家 专 利 2
项，国家软件著作权 4 项。曾获
西山煤电“十大杰出青年 ”、山西
焦煤青年岗位能手标兵、山西焦
煤“最美一线员工 ”、焦煤奖章、
省属国有企业道德模范、山西省
立 功 奖 章 、山 西 省 青 年 五 四 奖
章、全国第二届青年运动会火炬
手等荣誉。

●赵丹辉

10 月 22 日，山西焦煤煤焦销
售公司党委书记、董事长薛军一
行来西山煤电调研 2025 年商品煤

焦资源情况。西山煤电党委副书
记、副董事长、总经理连晓阳，党
委常委、副总经理张文龙，副总经

理刘奇、李锐及相关部门、中心
负责人参加调研座谈（见图）。

薛军表示，此次调研一方面
是了解西山煤电生产与销售之
间的衔接情况，解决实际问题，
强化产销对接；另一方面是对资
源进行摸底，确保明年订货会的
合同量与生产资源相匹配，为产
运销奠定良好基础。他希望西
山煤电从大局出发，做好采掘衔
接，发挥洗选能力，抓好产品质
量，优化产品结构。销售公司会
继续大力支持西山煤电的煤炭
销售工作，结合市场形势做好产
品布局，共同做好 2025 年生产和
销售协调工作。

连 晓 阳 对 矿 井 潜 在 增 量
情 况 进 行 补 充 说 明 ，对 销 售 公

司 多 年 来 给 予 西 山 煤 电 的 支
持 和 帮 助 表 示 感 谢 。（下转2版）

山西焦煤煤焦销售公司调研西山煤电商品煤焦资源情况
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10 月 20 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤
电党委副书记、副董事长、总经理
连晓阳到挂牌包保矿井东曲矿督
导安全生产工作。

连晓阳深入井下 28802 工作面
和 29808 瓦斯治理巷道施工现场，
查看矸石返井系统支架拆除情况，
了解瓦斯治理巷道施工工艺流程

及生产组织方式。
连 晓 阳 强 调 ，要 提 高 政 治 站

位，绷紧安全生产弦，深刻吸取事
故教训，高质量开好班前会并用好

“暂停键”。拆除支架时要重视顶
板安全，采取有效措施确保顶板可
控。要加强非常规作业安全管理，
严格执行操作规程。要强化矿井

安全生产变化环节管理，从人员分
工 、地 质 条 件 、作 业 地 点 、工 作 任
务 、施 工 工 序 工 艺 等 方 面 严 格 管
控。要抓好“管理、装备、培训”三
并重，将“系统”安全融入其中，创
新管理举措，筑牢矿井安全防护屏
障。

●程辉

连晓阳到挂牌包保矿井东曲矿督导安全生产工作
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