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太原公司

水泥厂东曲矿

10 月 29 日，镇
城底矿幼儿园联合
雁 门 派 出 所 ，开 展

“拒绝诱惑防拐骗，
安全守护促成长”防
拐安全演练。

活动中，各班教
师先利用课件和视
频向孩子们详细讲
解防拐骗安全知识。
再由家长志愿者友
情出演“骗子”，手持
诱人的糖果、玩具、
礼物等，试图用各种

“骗术”诱拐他们。
家长们有的利用物
质诱惑，有的则冒充
幼儿家长的朋友，有
的采取“迂回”战术，
先与孩子们打成一片，再趁他们
放下戒备心理时“拐”走他们。面
对这些突如其来的“诱惑”，部分
孩子被成功“拿下”，大部分孩子
防范意识极强，对于陌生人的搭

讪，始终保持警惕，不予理睬，更
值得一提的是，当有的孩子即将
被“骗子”带走时，一旁的伙伴及
时发现了异常并大声提醒他不要
与陌生人走。

活动结束后，老师们根据现
场被“拐”情况及时开展了针对性
的强化安全教育，进一步提高孩
子们的安全防范意识以及自我保
护能力。 谷红丽摄影报道

公用事业分公司：“五型”党建筑牢基石 品牌特色赋能发展

防拐骗 促成长

近日，马兰矿组织开展无偿献血活动。
在活动现场，干部职工有序进行登记、测量血压、

抽血化验和献血。献血完成后，医护人员为每位参与
献血的人员颁发了献血证。据统计，此次活动成功采
集血液共计 8100 毫升。

此次献血活动，党员率先垂范、职工积极参与，彰
显了全矿上下凝心聚力、干部职工乐于奉献的精神。

●田丽霞

举办基层党支部书记“双比武”活动
10 月 23 日-24 日，太原公司党委举办第四届“扛

旗攻坚，发挥作用”基层党支部书记技术技能“双比武”
活动。

本次活动共分为三场。第一场是理论知识赛。考
试内容涉及党的二十大、党内规章制度等。第二场是
实操技能赛。主要涉及党的理论知识、党史、党建工作
实务等多个方面。第三场是团队拓展赛。

此次支部书记双比武活动旨在提升团队成员的综
合素质，为基层党建工作注入新的活力。

●贾佳 芦毅

无偿献血 传递温暖

随着气温逐渐降低，为了给职工群众提供更加舒
适的工作和生活环境，水泥厂后勤服务中心积极响应
职工群众需求，提前启动供热。

进入 10 月份以来，该厂后勤服务中心修缮队提前
开启“热身”行动，加紧做好供热设备及管道检修、供热
注水试压等供暖前各项工作，确保管网系统和设施设
备全面具备供热条件；第一时间对打压试水过程中出
现的跑冒滴漏现象进行了抢修处理，做好供热保障。

目前，厂区及厂外家属区供热工作已提前启动。
厂区办公室、家属区住户家中已经能够明显感受到融
融暖意。

●张志勇

启动供热保暖

2024 年，公用事业分公司积极发挥
党建引领作用，推动党建工作与中心工
作深度融合，针对后勤服务产业类别多、
分布广、规模差异的特点，打造了涵盖

“安全环保、精益管理、市场拓展、服务提
升、民生保障”的“五型”党建品牌矩阵，
多维度构建党建新体系。

强根基，安全先行筑堡垒
环保科技服务中心党总支构建“党

建+5K5I现场管理”
模 式 ，以 关 键 环 节
人员、时段、项目、
制 度 、问 题 为 监 督
重 点 ，做 好 对 职 工
安全素养与业务素
质 、节 假 日 干 部 作
风 及 安 全 包 保 工
作 、委 外 队 伍 资 质
及 施 工 作 业 流 程 、
管 理 制 度“ 清 立 改
废”、突出问题“举一反三”整改落实等工
作督导，有效保障了 16 个基层厂点重要
节点有人蹲点盯守，109名重点人员持证
上岗，监督 7 个重点项目得以顺利实施，
落实 41条重要问题形成闭环管理并得到
彻底解决。以“大监督”保障“大安全”，
筑牢安全环保防线。

铸匠心，精益管理展形象
餐饮服务中心党支部以创新服务为

驱动、精益管理为基石，全力打造“党建精
益化”党建品牌。在采供管理上，优化制
度体系，强化监督考核，对“厨师团队、食
堂负责人、中心质检”等关键人员和节点
进行重点督导；在成本管控上，坚持“零库
存”管理，党员干部重点对各个食堂食材
消耗量做好统计分析，纳入经营管理计

划 ，确 保“ 量 入 为
出，略有结余”；在
服务提质上，根据
不同节气，调整改
善菜品，改善膳食
健康，同时开展“缤
纷食韵、优惠满溢”
等特色主题活动，
提升社区食堂服务
能力，提高居民满
意度。

搭舞台，创新驱动拓蓝海
后勤维修中心党总支打造“四个引领”

党建品牌。通过政治引领铸魂，确保发展
方向；创新引领破局，激发转型活力；服务
引领提质，赢得市场口碑；标准引领树标，
强化党员先锋作用，顺利完成“三供一业”
移交任务，积极探索后勤服务“四个转型”

发展道路。斜沟供暖、西铭供暖、师大维修
等项目全面开花，职工数量从100多人增长
至400多人，党员在急难险重任务中冲锋在
前，为企业转型和高质量发展注入了强劲
动力，展现了党建引领的新风貌和新成就。

树新风，服务升级立标杆
托幼中心党总支深化“四心服务”红

润童心党建品牌，以“思想正心、文化润
心、活动用心、关爱贴心”提升幼教服务质
量。深入挖掘红色文化资源，加强教职工
党性修养，将“讲党性、育幼苗”融入幼儿
德育课堂；强化师德、
教学等专业业务提升，
以党员带职工、以优秀
促先进，提升教职队伍
整体素质能力；主动倾
听家长心声，开展“每
天进班一小时”志愿服
务，采纳合理化建议，
改进教学管理模式，确
保每一位幼儿都能得
到贴心关怀与高质量
教育；以“一月一主题”党日活动为契机，
不断提升教职工工作热情，努力构建一个
充满温度与情怀的学前教育环境。

护民生，家园共建促和谐
房产公司党支部以“排民忧、解民难”

为工作目标，不断深化服务意识，提升服
务质量。设党员先锋岗服务接待来访人
员，积极倾听矿区职工家属的声音，了解
职工家属的实际困难。在各项工作中，党
员带头发挥先锋模范作用，突击解决急难
事项。“急群众所急，想百姓所想”，协调解
决苹果苑小区的门牌号办理工作，解决住
户的“落户难、上学难”问题；对地铁建设
涉及的拆迁户过户、购买情况做到立审立
办；安置用房结算完成资料审核 2300 余
户，确保拆迁户早日乔迁新居。持续推进

职工住房办证工
作，每周四开展
不 动 产 证 办 理

“一站式”服务，
本年度截至目前
收 件 251 户 ，发
放 不 动 产 权 证
3234户。

在“五型”党
建品牌矩阵的强
力引擎作用下，

公用事业分公司党组织政治功能和组织功
能充分发挥，职工队伍干事创业的热情与
活力深度激发，后勤服务的质量和水平不
断提升，党建优势持续转化为推动企业蓬
勃发展的强劲动能。 ●张永春 王浩

东曲矿在开展群众身边不正之
风和腐败问题集中整治工作中，针对
职工群众反映强烈的重点难点问题，
深入发掘“听民意办实事”项目，力推
民生实事办在“实处”，起到“实效”。

一是心系民生“听实事”。该矿
高度重视、全面部署，通过会议安
排、走访调研、征集意见等方式，全
力推进“听民意办实事”工作，确定
了 3个群众反映强烈的民生实事项
目，即：3号单身楼东单元改造项目、
东曲选煤厂厂区电动车存车棚建设
项目和东曲选煤厂准备车间马路照

明安装项目。
二是强化监督“有实效”。该矿

纪委紧盯“听民意办实事”工作中职
工群众“急难愁盼”问题，运用“四不
两直”检查、工作阶段性定期监督检
查等方式，以求真务实的工作作风，
深入基层，紧盯重点环节，压紧压实
责任，力求工作实效。工作中，该矿
纪委开展“四不两直”监督检查 4次，
阶段性工作监督检查6次，共发现管
理类问题 3 个，立即整改 3 个，提出
意见建议2条。

三是提升质效“办实事”。该矿

党政统一部署，各部门协力推进，
“听民意办实事”项目高效完成。其
中，3号单身楼东单元项目历时 4个
月，于 8月底顺利完成，主要对供电
线路、供暖管路、卫生间进行全面改
造，对室内外墙体、公共阳台进行维
修粉刷，对门窗进行全部更换，共施
工改造房间108间、男女公共卫生间
12间、盥洗间 6间，进一步提升了职
工居住环境；东曲选煤厂厂区电动
车存车棚建设项目和准备车间马路
照明安装项目于8月底施工完成，并
投入使用，占地面积 108平方米，可
存放电动车 40余辆，为职工群众提
供了安全便捷的存车区域；在东曲
选煤厂准备车间主楼周围，共安装
太阳能马路照明设备 10套，确保了
职工在夜间通行安全。

●阎令秀

把“实”事办在“实”处

马兰矿


