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聚焦安全

近日，华威公司德顺煤业组织开展全员创
伤急救知识培训。

在为期两天半的培训中，德顺煤业邀请太
原蓝博教育咨询有限公司，采取视频讲解、现场
教学、实操应用相结合的方式，深入浅出地讲解
了常见内科急症的识别与现场救治、气道异物
梗阻与现场救治、心肺复苏及 AED 的使用，通
过理论学习和实践操作，进一步提升干部职工
现场急救能力和自救能力，持续提高该矿应急
处置能力和水平。 ●王彰辉

德顺煤业

开展创伤培训 提高急救能力

为进一步增强职工自主保安意识，提高安
全生产自觉性，近日，屯兰矿通风二队开展了

“反三违、防事故、保安全”活动。
活动中，通风二队利用周二例会、班前会组

织职工观看《黑色三分钟、生死一瞬间》等警示
教育片，对事故案例进行分析，深刻汲取事故教
训，进一步提高安全意识；强化员工安全技能培
训，利用技术尖子的优秀专业技能进行集中培
训学习，提升安全素养，持续推进五环操作法，
结合隐患排查整治工作，重点掌控、跟踪落实，
杜绝“三违”行为。 ●赵五州

西山煤电举办“八条硬措施”宣贯培训

11月 4日，山西焦煤西山煤电
举办“八条硬措施”及其解读宣贯

培训。公司专业技术委员会副主
任和相关部门、中心、事业部、基

层单位人员共 100 余人参
加。

培训重点围绕《硬措
施》的 出 台 背 景 、重 要 意
义、主要内容、工作措施，
以及《硬措施》在执行落实
中的突出问题和没有落实
的深层原因展开讲解。

培训旨在落实国家矿
山安全监察局山西局和山
西省应急管理厅“学铁规、
明责任、硬落实、保安全”
专项活动要求，强化对“八
条硬措施”及其解读的学
习与宣贯，深入查找差距
和 短 板 ，确 保“ 八 条 硬 措
施”刚性执行，防范重大安
全风险，稳控安全生产形

势，助力企业高质量发展。
●温洁

屯兰矿

反三违 防事故 保安全 11 月 5 日，山西焦煤验收委员
会对西曲矿麻子塔进、回风井建设
项目联合试运转进行了验收。山西
焦煤战略规划部二级专家张燕青、
西山煤电董事、副总经理孟毅参加。

在验收汇报会上，项目建设、设
计、监理、施工单位分别汇报相关情
况，验收委员会严格质询后，分成井
下工程、采掘生产、“一通三防”、机
电运输、地面综合五个小组，核查项
目资料并深入现场检查。

通报会上，验收委员会专家组

组长宣读意见，该项目符合国家法
律、法规和产业政策，符合基本建设
程序，已按批准的初步设计、变更和
规定基本建成，工程质量合格，主要
生产系统工艺功能完善，组织机构
健全，人员到位，规章制度和操作规
程完善，同意通过现场验收。

张燕青要求，认真落实各专业
组建议并报西山煤电复验，完成后
再逐级批复；深刻吸取事故教训，加
强现场管理，保障联合试运转期间
的安全；及时办理安全、消防、环保

等专篇验收手续，加快剩余工程进
度，确保按时竣工验收；明确目标、
成立专班、压实责任，保障年度目标
顺利完成；加强内外部沟通，确保项
目早日投运。

孟毅指出，麻子塔进、回风井项
目通过试运转验收对矿井安全生产
意义重大。西曲矿要重视专家组意
见，责成专人、按期完成、闭环管理；
要做好后续专篇验收工作，确保早
日达到竣工验收标准。

●陈蕾

西曲矿麻子塔进、回风井建设项目联合试运转通过验收

金信公司

用“微创新”撬动“大成效”
今年以来，金信公司在工业建

筑物施工技术领域持续发力，聚焦
施工细节，通过深入开展“小改小
革”活动，不断提升混凝土浇筑预留
部分的施工质量，展现了企业的创
新活力。

在三交一号矿 1#单身公寓项
目工地上，金信第五工程项目部正
积极探索和实践后浇带梁模板的创
新方法。后浇带作为建筑物主体结
构施工中混凝土浇筑的预留空隙，
传统方式中常用方木作为支模，但
浇筑完成后方木的剔凿不仅费时费
力，还难以保证严密性。针对这一
难题，第五项目部创新性地使用了

“阻断气囊”作为后浇带支模。

据该项目部技术副经理李家龙
介绍，这种阻断气囊实际上就是一
种比较厚、比较结实的气球。使用
时，将其塞进梁钢筋与钢筋的间隙
中，充气后气囊膨胀，将整个梁塞
满，从而形成一个完整的后浇带。
在拆除时，只需将气囊放气，缩回来
后便可直接取出。这一创新方法不
仅提升了施工效率，还有效避免了
因严密性差导致的跑浆位移现象，
同时气囊的反复使用也进一步降低
了施工成本。

此外，该项目部还创新采用了
倒扣 PVC 花盆作为预埋模板，这一
方法成功解决了预留管道洞口位置
跑偏、尺寸偏差、跑浆漏浆以及拆模

困难等传统弊病。技术人员根据图
纸精确定位，制作比实际管径大一
号的花盆，并填充物以保证其刚度。
待混凝土浇筑完成后，花盆连同模
板一同被拆除，并可继续周转使用。
使用 PVC 花盆作为预埋模板，留出
的洞口不仅光洁、位置准确，还避免
了二次钻眼对结构的伤害，真正实
现了“小改进”解决大难题的目标。

这两项创新实践，不仅提高了
工作效率，还节约了施工成本。未
来，金信公司将继续秉持“小改小
革”的理念，不断探索和实践新的施
工方法和技术，为打造更多优质工
程贡献力量。

●胡丹

（上接1版）研究实现煤矿掘进探水、掘进、支护快速
协同作业，装备精准定位、自动截割、巷道数字化及
系统孪生，并进行示范矿井掘锚护探一体化技术工
程示范。

目前，该项目已初步完成了机载支护、探放水、
定位导航、数字孪生、智能控制等多项关键技术研
究，成功实现了三维数字分析、巷道数字化、多工作
状态互锁等功能，并在凌志达煤业 15505 工作面运
输顺槽成功开展了工业性试验。 ●韩飞洋 杨帅科

近日，金城公司开展高处作业事故隐患排
查行动。

检查组对在建工地的施工现场巡回开展高
处作业专项检查，重点检查是否做好临边防护、
使用五点式安全带、搭设脚手架、架设安全网、
铺设专用施工通道等防护措施，查验高处作业
人员特种作业证等内容。要求所有施工单位严
格现场安全管理，制定高处坠落风险分级管控
清单。安排专人对高处作业全程进行现场监
护，做好作业现场的安全确认、通信联络等工
作，全程落实“一绳、一网、一防护”等安全措施。
各项目定期进行安全检查，发现问题及时整改。
同时，加强全员安全培训，常态化组织安全警示
教育，确保施工现场安全生产。 ●郭燕

金城公司

筑牢高处作业安全防线

走出去学回来 助力产改落地见效
西山煤电举办新时期产业工人队伍建设改革工作专题培训班

11 月 4 日，为深入贯彻落实中
共中央、国务院印发的《关于深化产
业工人队伍建设改革的意见》精神，
山西焦煤西山煤电举办了新时期产
业工人队伍建设改革工作专题培训
班。各二级单位组织人事、人力资
源、职教等涉及产业工人队伍建设
改革考核的相关人员，工会生产保

护部部长及分管副主席参加培训。
培训解读了《山西焦煤西山煤

电新时期产业工人队伍建设改革工
作考核办法》和《考核细则》，并观看
太原重型机械集团有限公司和国网
山西省电力公司太原供电公司制作
的产改经验交流视频短片。

培训期间，参训人员赴太重集团

和大众电子公司，参观学习了产业工
人队伍建设改革工作、职工（劳模）创
新工作室建设工作和职工“五小”创
新工作。大家纷纷表示，将以此次培
训考察学习作为新起点，担当作为，
加压奋进，在推进现代化建设中建功
立业，争当山西焦煤高质量发展的窗
口示范排头兵。 ●崔英 扈豫敏


