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镇城底矿

屯兰矿

太原选煤厂

为切实做好冬季餐食保温工作，保障井下及井上职
工在寒冷的冬日能吃上热乎饭，杜儿坪矿综合服务中心
辖区各食堂多措并举，积极做好餐品的保温保热工作，努
力打造让大家放心、满意的“暖心食堂”。

为让每顿餐食都温暖有度，班中餐食堂、机关食堂严
格控制备餐、出餐时间，同时还利用保温售饭车、保温盖
等将食品进行温度保护。为减少能量流失，一到发饭时
间，食堂全体人员齐上阵，形成打餐、装盒流水线工作模
式，较好地保证了餐品“热度”如初。另外，食堂在原有菜
品的基础上，还适时调整菜谱，推出时令菜系，特意增加
了冬瓜炖肉、土豆炖牛腩、小酥肉炖豆腐等美食，让大家
在享受美食的同时，也滋补了身体、驱走了冬日的严寒。

阎丽娟 吴晋华摄影报道

“四位一体”推动大监督体系落实落地

义城煤业

用实际行动保障职工“舌尖上的温暖”

公用事业分公司

西铭矿

12 月 3 日，义城煤业举办 2024 年首届职工乒乓球
比赛。

比赛采取淘汰制，11 分制，每场三局两胜。赛场
上，选手们本着“友谊第一、比赛第二”的原则，展现卓
越的技术。个个斗志昂扬，奋力拼搏，演绎着精彩的对
决。

比赛旨在丰富广大职工业余文化生活，提高职工
身体素质，增强团队合作与顽强拼搏的意识，同时为乒
乓球爱好者提供交流互动的机会。 ●宋芳芳

举办首届职工乒乓球比赛

近期，西铭矿积极响应职工需
求，于玉门河花园 G 区增设通勤车
乘车站点，此举极大地便利了职工
日常上下班出行，赢得了广泛的好
评与赞誉。

职工需求即为导向，通过深入
调研、实地走访，交运中心全面掌
握了玉门河花园 G 区的交通状况
及职工通勤人数数据，并确定在早
晨 5:55、6:25、7:15 以及下午 17:05
等时段，于西机路玉园北街口（即
玉门河花园 G 区西门南侧）增设通
勤车乘车点。同时，与调度指挥中
心高效联动，及时将站点调整信息

全面传达至基层队组。
自新站点投入运营以来，职工

们走出小区即可轻松搭乘班车，相
较于以往需步行 20 余分钟才能到
达候车点的状况，通勤时间得到了
显著缩短，职工的上班之路也因此
变得更加便捷与从容。

伴随着企业的发展和职工生
活质量不断提高，职工的出行模式
已逐渐从依赖班车转变为以私家
车通勤为主。尽管如此，交运中心
仍保持着每天 20 余趟的固定上下
班 车 次 ，以 确 保 职 工 出 行 的 便 捷
性。

针对部分老旧通勤车辆因年
限问题逐步退出运营的情况，交运
中心积极应对，依据现有车辆资源
进行合理调配。同时紧密围绕矿
党 政 提 出 的“ 将 关 爱 职 工 融 入 日
常，细致入微关注职工生活，以点
滴温暖凝聚强大团队力量，助力职
工全身心投入工作”的有关要求，
依据职工居住区域的分布变化，持
续对接送路线进行优化调整。特
别是玉门河花园 G 区新增站点的
正式启用，充分体现了企业对职工
需求的深刻洞察与积极响应。

●李淑娟 马二飞

优化班车线路 职工乐享其“乘”

今年以来，屯兰矿党委紧紧围绕
大监督体系“全管理层级推进、全业
务领域拓展”工作主线，结合矿井工
作实际，积极探寻监督新路径、新方
法，总结形成了压实责任、强化意识、
创新方式、提高质效“四位一体”监督
举措，推动“新焦煤大监督体系”落地
见效。

“方案+重点”压实监督责任。
制定《屯兰矿党委构建“新焦煤大监
督体系”工作实施方案》及13个专项
实施方案，梳理制度13项，优化监督
路径 5条，建立监督机制 10个，组织
开展“五责联述”，督促基层各单位高
标准完成“一图四清单”修订工作，做
好“六上墙”，实现“五知晓”，以监督
促管理，形成了一级带一级、层层抓
落实的责任体系。制定“新焦煤大监
督体系”2024 年重点工作任务和监
督目标，完善监督组织架构，健全监
督制度流程，聚焦安全环保、洗选加
工、财务结算和资金支付、薪酬分配、
委外服务、成本管控、干部选任和管
理、多种经营等8个重点领域，深化专
项治理，细化工作措施，强化监督职

责，纵深推进“新焦煤大监督体系”成
势见效。

“线下+线上”强化监督意识。
线下，围绕落实“新焦煤大监督体系”
工作部署，开展专题学习研讨6次；各
党支部利用“三会一课”组织3700余
人次进行学习宣贯；充分利用书记例
会等形式开展专属访谈，确保各层级
宣贯到位，提高全体党员干部的监督
意识、风险意识、廉洁意识。线上，完
善 VR 廉政警示教育平台，增设“新
焦煤大监督体系”相关知识，组织161
名基层副职级以上领导干部开展沉
浸式警示教育；充分利用屯兰矿微信
公众号、OA等平台，深入宣传贯彻构
建“新焦煤大监督体系”的重大意义、
目标任务和基本要求，让廉洁文化在
全体干部职工中入心入脑入行。

“闭环+智能”创新监督方式。
把“全周期管理”理念融入体系构建
工作，通过强化“精益化”“智能化”

“数字化”建设，实现监督数据的实时
采集、分析和处理，达到“堵塞漏洞”

“提质增效”“本质安全”的目的，推动
“新焦煤大监督体系”构建工作不断

取得新进展、新成效。广泛利
用“码”上监督平台、矿长信
箱、举报电话以及纪检监督网
格员每月报送信息反馈卡、日
常监督等渠道，收集各类问题
及线索，并及时反馈。依托

OA办公系统，整合“智能卡式管理系
统”“井口智能领料系统”“电费考核
管理系统”“班组核算及安全管理系
统”“智能劳动防护用品管理平台”

“精益化经营考核管理系统”，建成精
益化经营考核智能管理平台，形成

“五个建在”管理格局，实现用制度管
人，按流程办事，有效管控廉洁风险。

“评价+考核”提升监督质效。
制定《屯兰矿构建“新焦煤大监督体
系”工作考核办法 》，成立考核工作
领导组，细化政治监督、关键少数、重
点领域和重要方面、日常监督、严守
纪律情况、信访举报情况等6个方面
重点内容，每季度开展考核评分、奖
罚兑现，并参照体系构建工作中不履
行或不正确履行职责的 45 种情形，
精准规范追责问责。同时，按照“三
个区分开来”有关要求，参照山西焦
煤“容错纠错机制”等文件精神，制定
下发《屯兰矿追责问责考核管理办
法》及补充规定，对干部追责问责罚
款实行精益化再考核兑现的正向激
励机制，进一步鼓励干部履职尽责、
担当作为。 ●周宇

由公用事业分公司卫生所主办的创伤急救培训，
于 12月 4日、5日走进公用事业机关事务管理中心。

培训中，授课人员用生动的语言和真实案例为大
家讲解了心肺复苏、创伤止血、固定包扎以及海姆立克
急救法等知识，并使用专业人体模型，演示了心肺复苏
的标准急救流程。

培训旨在增强一线职工在突发事故中的自救互救
意识和面对意外伤害时的应急处置能力。

●雷晓璐 李娜 朱张晋

普及急救知识 为生命保驾护航

12 月 5 日，太原选煤厂洗煤分会开展四季度消防
知识竞赛。

此次知识竞赛共有甲班、乙班、丙班和辅助班共四
支队伍参加，设置必答、抢答和观众答题三个环节。

比赛现场形式设计新颖，内容丰富多彩，参赛选手
准备充分，答题准确全面，职工参与热情高，主持人风
趣幽默，竞争激烈的抢答环节和观众的积极参与，使得
现场氛围十分活跃。

此次竞赛旨在，在寓教于乐中，学知识，促使大家
全面掌握消防安全知识。 ●张啸波 安琳

开展消防知识竞赛

近日，镇城底矿水暖服务中心开展“守护生命源
泉，共筑清洁防线”义务清扫行动。

矿区饮用水池旁枯枝落叶、废弃物品散落，不仅影
响美观，还可能污染饮用水源。该矿水暖服务中心迅
速展开行动，组织职工手持清洁工具，铲除杂草、枯枝，
仔细清理每一处角落，将水池周边清扫干净。清理过
程中，大家格外小心谨慎，确保每一个动作都不会对水
池及周边设施造成损害。经过一个半小时的奋战，饮
用水池旁焕然一新。

此次行动，净化了水池周边环境，从源头上消除了
饮用水源潜在的安全隐患。 ●郭园园

守护生命源泉 共筑清洁防线


