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聚焦安全

勤检修 常保养 运输安全有保障

12 月 6 日 ，杜 儿
坪 矿 运 输 区 职 工 对
新 能 源 无 轨 胶 轮 车
承重装置、连接件等
进行检修保养，以确
保 运 输 过 程 安 全 可
靠。

●梁成英

杜儿坪：

近日，东曲矿组织相关部门人员对矿井地
面安全暨冬季“三防”进行专项检查。

检查组以分包划片、现场察看的方式，对矿
区地面厂点及库房、各风机房、暖风炉及沿线道
路边坡，以及井口、办公楼、单身公寓、食堂等矿
区周边重点场所和区域进行了“拉网式”检查。
检查中，检查组仔细查看了地面安全设施、消防
设施、动火作业、有限空间作业、应急物资储备、
用火用电安全等情况，对检查出的问题隐患均
进行了现场“五定”落实。

检查组要求，要提高认识，强化落实，按照
“早布置、早准备、早预防”的原则，主动抓好冬
季“三防”各项工作；要未雨绸缪，查缺补漏，加
强对重点区域和薄弱环节的监管，加大日常巡
查力度，发现问题隐患及时处理；要积极备战，
主动作为，提前做好关键管路设备的防冻保护，
定期维护保养各类运输车辆，确保在寒冷天气
下正常运行。 ●王鹏 杨亚丽

今年，古交市开展汾河河道治理工程，工程
施工致使镇城底矿矿井水排水口周边环境发生
变化，导致排水管与汾河河床处于同一平面，排
出的矿井水与河水混和，待雨季来临，汾河进入
丰水期时，汾河水面将高于管口，直接影响该矿
正常的水质观察工作以及政府环保部门的日常
监督检查和取水监测。

为配合古交河道治理工程，坚守生态环保
红线，该矿环保卫计中心立即按照生态环保工
作要求对排水口进行整治，确保专管专用，实现
环保动态达标。

他们拆除了原有的波纹管路，将排水管路
进行抬高，修建了一个取水明渠，方便工作人员
日常巡检过程中能清楚地观察到排水管排出的
水质。同时，保障政府环保监督部门能准确、方
便地取到水样。

改造工作完毕，排出的水质达到地表三类
水标准，实现了达标排放。

●张金宇 张峰 刘文芯

镇城底矿

助力环保动态达标

“昨天打钻队在北三下组煤回
风巷工作面施工钻孔，钻孔浓度合
格率低，抽采效果差，钻孔改连不规
范，排水系统缺防水器。”在屯兰矿
抽采区早会上区长韩国平做出通
报。为扎实做好瓦斯抽采工作，今
年以来，屯兰矿抽采区打造班分析、
日汇总、周总结、月复核的抽采钻孔
见煤岩分析管理体系，适时主动按
下暂停键，调整复核打钻抽采工作，
全面提质增效。

班分析 强责任

“抽采钻孔见煤岩分析管理体
系旨在完全杜绝回采工作面预抽煤
体空白带的出现，队组的技术人员
都很负责任，今年以来我们本煤层
预抽钻孔施工达到完全消除空白带
目标。”抽采区党总支部书记宋瑞军
说。为避免出现预抽空白带，抽采
区改变以往模式，基层队组每班由
队组技术人员深入现场取样、化验、
上图，班班对钻孔见煤情况进行分
析，对每一钻孔进行验证，提出建
议，适时修正调整，确保瓦斯抽采效
果达标。

日汇总 精业务

抽采区加强技术人员管理，每
位技术人员当天工作情况一目了
然，每日各队组技术人员将当班钻

孔分析数据图表汇总上传，第二日
早会，抽采区管理人员依据分析情
况对打钻队组作业情况进行调整，
用实践指导工作，技术人员由粗放
式的管理模式，变为了现在的精细
管理，业务水平得到大幅提升。一
次，打钻二队在北三下组煤回风巷
打钻时，技术人员发现钻孔倾角调
整 后 连 续 3 个 钻 孔 见 煤 情 况 不 达
标，钻孔抽采浓度不合格，抽采区立
即停止作业，联合地测防治水部召
开专题会，化验岩样，分析地质构造
因素影响，重新制定方案，抽采钻孔
见煤效果及抽采效果显著提高。“每
一次检查、每一次分析都是一次学
习的过程，当班任务完成，第二天早
上区领导都会对存在问题进行分
析，对工作进行调整，这对我的提升
很大。”打钻二队技术人员张杰说。

周总结 明工作

每周抽采区组织技术人员召开
周例会，总结本周工作，对下周工作
安排部署。会上大家畅所欲言，总结
好的方面，指出工作中的不足，对下
一步工作提出建设性意见，让职工明
白工作、安全工作、放心工作，坚决杜
绝因预抽空白带出现带来的返工现
象发生。“以前我们有可能出现打了
500米以后发现空白带，又返回来补
孔，现在我们班班分析，每天的工作

都会提前布置好，有问题立即停下来
进行调整，直到钻孔见煤效果达标为
止。”抽采区副区长章敏说。

月复核 重奖罚

每月抽采区都会对当月工作进
行回头看，进行一次复核，对当月的
技术资料、措施执行、钻孔质量等工
作进行全面“复盘”，严防松懈，做
到居安思危、小题大做，找出不足和
问题，解决难题补短板，为队组指明
工作方向和目标。同时该区对所属
队组技术人员工作完成情况进行考
核评比，完成好的技术人员给予本
人上月工资二次分配 10%——15%
的奖励，对完成差的技术人员给予
相应处罚，促进工作全面提升。“每
次回头看，都是一次自我提升，在
10 月份区里奖励了我 600 元，这是
对我工作的肯定，也是对我的激励，
我一定全力以赴做好本职工作，为
矿井高质量发展贡献力量。”打钻一
队技术副队长李璞说道。

抽采区班分析、日汇总、周总
结、月复核的抽采钻孔见煤岩分析
管理体系落实落地，适时暂停、梳理
工作，从细处着手，理清思路，抓具
体、具体抓，有针对性地解决工作中
存在的问题，不放过任何一个细节，
不漏过任何一个盲点，工作质效得
到大幅提升。 ●张健 程韵煊

“ 过 去 ，进 行 非 常 规 作 业 前 ，
采 取 线 下 审 批 流 程 ，一 项 措 施 从
申请到批准至少需要 1-2 天。现
在，建立安全管理信息化平台，我
们 实 现 了 无 纸 化 办 公 和 线 上 审
批 ，既 方 便 又 高 效 。”官 地 矿 机 电
辅运管理部刘旭强说。

今年 9 月，官地矿作为安全管
理信息平台建设试点单位，积极响
应 山 西 焦 煤“ 推 进 安 全 管 理 信 息
化”的号召，全力推进平台建设进
程。该平台针对 A 级、B 级、C 级三

个级别的非常规作业，分别建立相
应的审批流程。刘旭强进一步解
释说：“我今天审批的是 C 级非常
规作业，只需在线填写表单，然后
依次经过单位负责人、业务部室负
责人、专业部室、安全管理部和调
度等多方线上审批，就可以开展作
业，整个流程既规范又高效。”

为 确 保 平 台 的 顺 利 运 行 和 相
关 人 员 的 熟 练 操 作 ，官 地 矿 积 极
与 厂 家 技 术 人 员 合 作 ，共 同 解 决
系 统 建 设 中 的 技 术 难 题 ，制 作 系

统 操 作 演 示 教 程 ，并 下 发 至 各 基
层 单 位 供 干 部 职 工 学 习 ，以 确 保
所有参与非常规作业审批人员都
能 熟 练 掌 握 平 台 审 批 流 程 及 要
求 ，准 确 填 报 各 等 级 非 常 规 作 业
的 内 容 及 安 全 技 术 措 施 ，及 时 完
成 审 批 并 反 馈 审 核 意 见 ，实 现 非
常 规 作 业 全 过 程 的“ 透 明 化 ”和

“ 阳 光 化 ”管 理 ，促 进 工 序 工 艺 和
管 理 流 程 的 规 范 化 ，从 而 提 升 矿
井整体安全管理水平。

●苗变玲

适 时 暂 停 促 提 升
——屯兰矿抽采区创新管理体系

线下转线上提升审批效率
官地矿推进安全管理信息化平台建设

东曲矿

做好冬季“三防”专项检查

（上接1版）要形成闭环管理机制，严格按照“五定五
落实”要求，建立风险隐患台账和清单，坚决做到立
查立改、边查边改、动态管理、对账销号。要强化分
析研判，深入剖析事故、隐患发生的深层次和根本性
问题，进一步完善修订各类安全生产方案和措施，坚
决杜绝监管缺位、责任悬空、掩耳盗铃等现象。三是
坚决做好近期安全生产工作。要持续加强重大灾害
治理，牢牢把握“重大事故预防是安全生产的重中之
重，有效遏制零敲碎打事故是安全生产的基本要求”
工作主线，对标学习标杆矿井先进经验，突出抓好易
燃易爆危化品管理、抽采盲区探水盲区管理、顶板管
理、井下高分子材料使用和瓦斯梯度变化管理等工
作，举一反三、源头防范，有力有效应对各类风险挑
战。要严格生产作业现场安全管理，始终牢记“现
场、抓现场、狠抓现场”，认真落实“五个百分之百”

“走到必到”要求，深入开展“两抓一练”、安全站位管
理、安全队伍建设、自救器 30 秒盲戴实操训练，进一
步压实安全责任、抓实基层末梢，不断提升防灾减灾
救灾能力，持续提高企业本质安全水平。

会议以视频方式召开。山西焦煤总部机关、共
享服务中心和焦煤股份有关负责人等在主会场参
加；各子公司、基层矿厂设视频分会场参加。

●任一哲 侯晓燕


