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临汾公司

东曲矿

西曲矿

12 月 19 日，屯兰选煤厂邀请
古交西山医院专家组为职工解读体
检报告并进行健康指导。

专家组成员包括古交西山医院
内分泌科、心内科、妇产科、呼吸科
等科室专家，职工们领取各自的体
检报告后，专家们对体检报告进行
一对一的解读，对其当前用药和后
续治疗方案进行专业化、个体化的
建议，专家们为200余名职工解读了
体检报告。

通过为职工解读体检结果和进
行健康指导，使疾病被“早发现、早
诊断、早治疗”，让体检报告变得“温
暖起来”，成为职工生命的“健康保
障书”。

阎惠茹 李亮亮摄影报道

后勤服务“五心”举措 为职工幸福“加码”

解读体检报告 关心职工健康

杜儿坪矿

11 月以来，东曲矿纪委深入开
展纪委书记与基层单位党政“一把
手”谈心谈话活动，督促“一把手”规
范用权、强化监督，切实推动党风廉
政建设和“新焦煤大监督体系”构建
工作落实落细。

坚持问题导向定提纲。该矿纪
委将基层单位党政“一把手”作为日
常重点监督对象，围绕党风廉政建
设和“新焦煤大监督体系”构建等方
面工作，结合日常监督、专项巡察和
大监督工作专班反馈问题，以及各
领域常发易发的典型问题和存在的

风险隐患问题，精准制定谈话提纲，
带着问题谈心谈话，对存在的苗头
性、倾向性问题及时提醒，做到“抓
早抓小抓预防”。

坚持目标导向具体谈。该矿纪
委采取“点对点、面对面”的形式，由
纪委书记与各职能部门“一把手”进
行谈心谈话，聚焦上级督导检查和
群众反映强烈的问题，针对“一把
手”责任落实情况、工作中的薄弱环
节等方面，现场听取工作汇报，共同
探讨解决问题的办法和措施，强化

“一把手”的勤廉意识。

坚持跟踪督办提质效。该矿纪
委将谈话中交流反馈及现场发现的
问题，作为政治监督、日常监督的重
要内容，推动立行立改、建章立制，
对问题整改情况跟踪监督、定期回
访，并适时开展“回头看”，对于整改
不到位的严肃问责，确保问题真正
得到解决。

截至目前，该矿纪委与基层单
位党政“一把手”集体谈心谈话 21
人、“一对一”谈心谈话 23人次，提出
整改意见70条、整改建议5条。

●阎令秀

用好谈心谈话 提升监督效能

2024 年，西曲矿生产服务中心牢固
树立“竭诚服务职工群众”的宗旨，制定
了“五心”工作举措，把职工
群众的“点滴小事”当成“心
中大事”，不断增强职工群
众的幸福感、获得感、安全
感，助力“有感西曲”建设。

秉持服务“初心”
西曲矿生产服务中心

积极践行“竭诚服务职工群
众”的宗旨，持续强化后勤
职工的思想教育，努力提升
后勤职工的责任意识和服
务意识。围绕精益化“管理服务提升”工
作主题，大力开展“加强关怀关爱，保障
职工权益”“提升业务能力，增强实干本
领”“夯实作风纪律，提升服务质量”“聚
焦目标任务，精准对标对表”等主题活
动，教育引导后勤系统广大党员干部职
工将“后勤无小事、事事皆用情”的理念
入脑入心，外树形象、内强素质，提升职
工群众“幸福指数”。

优化管理“悉心”
为了更好地贯彻落实矿党政对后勤

保障提出的相关工作要求，西曲矿生产
服务中心不断创新后勤管理工作，全面

提升了后勤服务工作质效。修订完善了
《电动车充电桩使用管理办法》《西曲矿

班 中 餐 运 行
管 理 办 法 》

《职工澡堂吊
篮管理制度》
等 。 建 立 了

“西曲矿后勤
系 统 意 见 建
议 微 信 群 ”，
并 通 过 网 络
调 查 问 卷 定
期 组 织 井 下

一线、二线职工对所涉及后勤服务进行
满意度调查。以职工需求为导向，每月
组织班子成员以“四不两直”的方式对

“两堂一舍”、矿区环境卫生、设施设备进
行督导检查，发现问题及时解决，提升职
工的幸福感、获得感、安全感。

关注吃得“放心”
西曲矿生产服务中心积极打造“健

康餐饮”，定期巡视监督所属班中餐食
堂、招待所、职工食堂、工友餐厅等地的
环境、食材安全卫生情况，要求食堂结合
职工口味不断增加菜品花样，要按规定
消毒餐具，库房及工作间各种生熟食品、

调味品、刀具、厨具分类存放，所用食用
油必须为“非转基因”。对职工提出的班
中餐食堂馒头、包子口感欠佳等意见进
行了改进，引进中华老字号六味斋的馒
头、包子，用专用冷柜存放，定时拆包加
热后与现炒的各类菜品一齐送到井下，
坚持当天做、现场存、专人拆、加热送。
同时，为避免菜汤浸泡主食影响职工用
餐口感，西曲矿生产服务中心为职工重
新定制了“特制饭盒”，大大提升了职工
就餐满意度。

紧扣住得“舒心”
针对近 3 年新分配的高

校毕业生，西曲矿生产服务
中心合理安排住宿，优化住
宿布局，让单身职工有一个
好的休息环境。定期对单身
公寓进行卫生清洁、用电和
消防安全检查，不定期为入
住职工开展安全知识培训，
进一步增强入住职工的安全
意识，有效提升单身公寓的
安全系数。在冬季供暖前，及时对单身
公寓的暖气管道进行了疏通维护，并为
公寓每层的洗漱间安装了热水器和净水
器，添置了全自动洗衣机。配有专门的

工作人员对公共卫生区域进行保洁，并
对职工提出的需求及时登记解决，营造
良好的住宿环境。

聚焦洗得“暖心”
进入冬季，西曲矿生产服务中心提前对

澡堂更衣区域和烘干房的远红外、热辐射取
暖设备，以及供电线路进行全面排查，现场
测试实际功率和供热效果。在澡堂大门口，
安装了棉门帘，对所有损坏的窗户、密封垫
进行了更换维修，保证职工在澡堂内更换衣
服的舒适度。为给职工提供24小时不间断

的热水洗浴，
利用电厂热
水和压风机
余热回收系
统，精准调控
水温，为舒适
洗浴提供了
双重热源保
障。同时，西
曲矿生产服
务中心加大

了对澡堂的巡查力度，保证24小时值班，确
保职工下井后，不发生失窃现象，给广大井
下职工创造安全、卫生、舒适的洗浴环境。

●邢惠君

12 月 18 日，杜儿坪矿开展“心理赋能增士气、阳光
心态增效益”团体心理辅导活动。

活动中，辅导老师通过多种形式向一线队组工班
长等基层管理人员进行授课，引导大家向优秀队组学
习经验，带动暂时落后的队组积极反思，迎头追赶并积
极行动，交出满意的年度成绩单。大家在轻松愉悦的
氛围中，学会了舒缓压力、合理宣泄负面情绪，掌握自
我调整、放松心情的方法，沉着应对困难，更好地理解
职工、关爱职工。

活动旨在，增强基层管理人员的组织协调领导力
以及运用安全心理提升工作效能的能力，引导职工“看
明白、想明白、干明白”，实现从“要我安全”向“我要安
全、我会安全、我能安全”的转变，守牢年终岁尾“平安
关”。 ●刘安邦

心理赋能 提升效能

12 月 19 日上午，临汾公司后勤服务中心检修人员
在对办公楼、机电队等区域供暖设备检查时，发现上述
区域供暖设备中的部分压缩机损坏，检修人员立即着
手修理，同时立即联系售后方，并启动应急预案，在检
修人员的努力下，在下午 15 点恢复了该区域供暖。下
一步，该后勤服务中心将密切关注供暖运行情况，为矿
井温暖过冬做好后勤保障工作。

●张艳峰 张宏

抢修供暖设备
保障冬季“温暖”


