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12 月 25 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤 电
召开保障农民工工资支付工作专题
会议，党委专职副书记、董事王国彪
出 席 并 讲 话 ，副 总 经 理 李 锐 主 持 并
提 出 要 求 。 公 司 相 关 部 门 、单 位 负
责 人 在 主 会 场 参 会 ，基 层 单 位 相 关
人员在分会场视频参会。

王 国 彪 提 出 三 点 要 求 ：一 是 提
高 政 治 站 位 ，强 化 责 任 意 识 。 农 民
工 工 资 支 付 关 系 到 群 众 切 身 利 益 、
社会和谐稳定与公平正义，各单位、
各部门要以“站在上级想问题、站在
基层抓落实”的觉悟，全力做好此项
工作。

二 是 突 出 重 点 关 键 ，掌 握 工 作
主动。各单位要高度重视农民工工
资支付工作，结合实际，以工程建设
领 域 为 重 点 ，把 解 决 欠 薪 问 题 作 为
整治群众身边不正之风和腐败问题
的 具 体 实 践 ，实 现 农 民 工 工 资 常 态
化系统化“零拖欠”。各单位主要负
责 人 要 组 织 学 习 政 策 规 定 ，开 展 治
理 欠 薪 冬 季 行 动 ，落 实 维 权 信 息 公
示制度，畅通投诉举报渠道，控制信
访源头，化解矛盾纠纷。

三 是 坚 持 多 措 并 举 ，展 现 担 当
作为。各单位要坚持重心下移抓基
础，增强政治敏锐性，加强信访形势
分 析 研 判 ，及 时 报 送 重 要 敏 感 信 访
信 息 并 预 警 ，健 全 信 息 互 通 共 享 机
制；要坚持集中整治抓重点，对重点
信访案件，各二级单位要集中治理，
通 过 检 点 工 作 中 的 不 足 ，改 进 工 作
方法，提升工作水平，解决职工合理
诉求；要坚持齐抓共管抓合力，坚持

“谁主管、谁负责”“谁分管、谁负责”
的 原 则 ，强 化 责 任 、细 化 任 务 ，落 实
措 施 、严 格 考 核 ，对 失 职 、处 理 不 力
的 情 况 严 肃 追 究 责 任 ，全 力 营 造 和
谐稳定环境。

李 锐 要 求 各 单 位 围 绕 会 议
精 神 ，细 化 工 作 举 措 ，（下转 2版）

岢瓦卫士：让每一列车安全通过（上）
在吕梁山麓，有着一条 48.021 公里

长的煤矿铁路专用线，拉着斜沟矿煤炭
的火车每日通过专用线驶出，北上直达
秦皇岛港，南下可抵日照港，它的名字叫
岢瓦铁路，而运营这条铁路的人亲切的
称呼自己为岢瓦卫士。

卫士的职责就是保卫安全，2024年，
岢瓦铁路运营公司进一步强化措施，聚
焦铁路安全突出问题、深层次问题和根
源性问题，集中力量，治本攻坚，着力整
治突出安全隐患，管控重大安全风险，推
进岢瓦铁路安全整治工程，全力保障岢
瓦铁路安全高质量运营。

排查隐患 覆盖专用线每个角落

针对岢瓦铁路线路长等特点，岢瓦
铁路运营公司进行了科室分段责任包
干，对道口、边坡、输电线路、电缆沟、锅炉
房、仓储库房、变电站等进行全面摸底排
查。对铁路沿线重要设备、安全警示标
识、刺丝滚笼、铁塔高树、安全防护设施
的设置和消防设施配备情况等进行全面
梳理清查。坚决做到纵向到底、横向到
边，应查尽查、不留死角，全面兜清问题隐

患，对统计发现的相关隐患，逐个建档、逐
个定责。全年共排查并治理安全隐患
200余条，确保了岢瓦铁路安全度汛。

步步推进 逐项消除隐患每一个节点

2022 年 8 月 岢 瓦 铁 路 因 持 续 强 降
雨，出现了颇多重大隐患，为确保列车运
行安全，保障煤炭外运，岢瓦铁路运营公
司根据铁路病害严重情况、轻重缓急制
定了安全整治工程实施计划。2024 年
岢瓦铁路运营公司对复旧工程外的病
害、隐患较严重的的 K0、K27 和 K28 段
合计 2264 米进行了路基整修、边坡整
治工程，对铁路沿线磨损严重的钢轨、道
岔及扣件进行了更换，共计更换道岔 11
组、钢轨 4.67 公里，线路清筛捣固 20 公
里，线路封闭 1140 米。目前岢瓦铁路水
毁地段全部加固完毕，边坡整治工程大
部完成，轨道整治工程完成约 70%，路基
整修工程完成约 50%。

强化管理 与外委队伍协力合作

2024 年，岢瓦铁路运营公司严格规
范外委队伍资质审查及备案，强化外委

队伍“五统一”管理，尤其是 4 月和 10 月
铁路集中修期间，针对现场作业人员多、
机械多、交叉作业多且维修任务重、作业
地点分散等特点，岢瓦铁路运营公司与
铁路代维管单位及相关站段统筹协调、
认真研判施工中的安全风险因素，并派
工地代表和专职安全员进行现场盯守，
严格执行铁路营业线施工安全管理办
法，扎实开展安全检查，确保施工过程有
序可控，杜绝了重特大事故和零敲碎打
事故的发生。

盯住重点 把道口工作做细做实

岢瓦铁路全线共设五处道口，其中
有四处位于岢岚县城乡结合部，存在车
多、人多、牲畜多的现实问题。岢瓦铁路
运营公司要求道口看护人员必须要有责
任心，做到“眼观六路、耳听八方”。同
时，组织人员对道口周围居民进行安全
宣讲，在冬季储备融雪剂，防止道路结
冰、打滑，保证通过人车安全。岢瓦铁路
还升级了声光报警系统，在列车通过道
口前 800 米，即触发道口报警系统，极大
提高了道口的安全系数。为了让看护人

员能够舒心工作，岢瓦铁路运营公司十
分重视职工工作环境的改善，道口房从
最初的简易彩钢房，改建成现在的砖混
房，职工班中餐从最初的自带饭，到单位
统一送餐……这些细节不仅让大家的心
情愉悦了，对单位的归属感也更强了。

素质提升 规范职工每一个行为

2024 年，岢瓦铁路运营公司邀请太
原铁路局职教中心对岢瓦铁路本部管理
人员进行铁路工务、防护、施工等培训
25 人次；组织各科室管理人员参加西山
地面安管初训和再培训 11 人次；邀请太
原铁路局职教中心对道口看护工进行持
证上岗培训 55 人次；扎实开展“每周一
课”，切实提升岗位从业人员素质；深入
开展反“三违”及警示教育活动，每月召
开安全例会及行为治理会议，分析不安
全行为原因，制定防范措施，加强不安全
行为量化考核，从根本上规范员工行为。

岢瓦铁路为斜沟矿井煤炭外运提供
了有力保障，每一列列车的安全通过都
是对岢瓦铁路人工作的认可，他们的成
绩是写在路上的。 ●薛斌
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12 月 24 日，山西焦煤西山煤
电召开 2023 年度股东会、四届董
事会第一百二十二次会议、四届
监事会第十六次会议，股东代表，

公司董事、监事参加。公司高管
及相关部门负责人列席（见图）。

四届董事会第一百二十二次
会议，审议通过了 2023 年度董事

会工作报告、2023 年度财务决
算议案、2023 年度利润分配议
案 、2024 年 财 务 预 算 议 案 、
2023 年及 2024 年重大关联交
易 议 案 、2024 年 生 产 经 营 议
案、2024 年固定资产投资计划
议案，审议批准了 2023 年度总
经理工作报告。

四 届 监 事 会 第 十 六 次 会
议，审议通过了 2023 年度监事
会工作报告。

2023 年度股东会议，审议
批准了 2023 年度董事会工作
报告、2023 年度监事会工作报
告、2023 年度财务决算议案、
2023 年度利润分配议案、2024
年 财 务 预 算 议 案 、2023 年 及
2024 年 预 计 重 大 关 联 交 易 议

案、2024 年生产经营计划议案、
2024 年 固 定 资 产 投 资 计 划 议
案。 ●温洁 张晨冲

西山煤电召开年度股东会、董事会及监事会

日前，山西焦煤西山煤电太原
选煤厂机修公司工会荣获“全国模
范职工小家”荣誉称号。

据悉，“全国模范职工小家”荣
誉称号由中华全国总工会设立，每
五年评选一次，是全国工会系统表
彰基层先进集体的最高荣誉，也是
国家对基层工会工作的最高褒奖。

机修公司承担着太原选煤厂
生产系统各类设备的检修维护任
务 ，拥 有 职 工 90 人 ，工 会 会 员 90
人。近年来，该工会秉承“建温馨
家、做贴心人、办暖心事”的服务理
念，紧紧围绕中心工作，采取一系
列有效措施，充分发挥桥梁和纽带
作用，努力建设模范职工之家。积

极推进“三零”车间创建，为职工建
立新水房，添置洗衣机，开展内务
整顿，着力营造干净、整洁、有序的
工 作 环 境 ，多 渠 道 为 职 工 排 忧 解
难，最大限度维护职工合法权益，
当好娘家人，办好暖心事，为企业
的 持 续 稳 定 发 展 作 出 了 积 极 贡
献。 ●阙瑞焕
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