
22责编：张 衢2024年12月 26日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期四

聚焦安全

液压支架穿上“保暖外衣”
随着冬季的来临，气温日渐

降低。官地矿给液压支架穿上
“保暖外衣”，有效防护 36405 工
作面待安装的 151 架液压支架管
路、闸阀等易损部件，在寒冷的条
件下不被低温损坏，确保矿井生
产正常衔接。

该矿将保温材料有序包裹在
液压支架上，通过特制防水保温
材料有效阻隔寒冷空气的侵入，
降低寒潮天气对支架油缸、管路
及阀组等部件的影响，为液压支
架内部的液压油及精密部件创造
相对稳定的存放条件。同时，张
贴禁止烟火等警示标语，定期巡
查覆盖的保温材料，及时处理隐
患问题，确保保温层包裹严密、液
压支架完好无损。 ●仝洋

官地矿：

河曲能源发电项目 2号机组整套启动会召开
12 月 24 日 ，河 曲 能 源 2 ×

350MW 低热值煤发电项目 2号机组
整套启动会召开。山西焦煤西山煤
电党委常委、副总经理张文龙出席。

会上，项目指挥部详细阐述 2
号机组自 2022 年 4 月 25 日主厂房
浇筑第一罐混凝土至 2024 年 11 月
27 日锅炉点火吹管完成的建设历
程、技术亮点及调试情况。各参建
单位分别就建设管理、启动准备、调
试进程、质量监督及其他相关工作
进行汇报。经讨论，与会委员一致

认为，2 号机组建设推进有序，设备
系统完整，质量达标，措施完备，手
续齐全，准备充分，已具备整套启动
试运条件，同意在确保安全的前提
下启动。

张文龙强调，电厂作为能源供
应的基础设施，对保障国家能源安
全和促进社会经济发展意义重大。
河曲能源公司要树牢“安全发展”理
念，强化安全管理与监督，确保项目
建设及后续运行安全稳定；要做好
安全质量管理和环保达标工作，建

立健全相关体系，确保项目高标准
达标投产，实现优质工程目标。

河曲能源公司负责人表示，将高
度重视整套启动试运期间的安全文
明生产，严密组织、科学调试、精心操
作，确保 2 号机组顺利通过 168 小时
满负荷试运行，早日投入商业运行。

据了解，该项目投运后，预计年
发电量达 35 亿度，年产值约 12 亿
元，将有力推动当地经济发展，为全
省能源供应提供坚实保障。

●徐佳 刘利廷 李骋

为进一步强化安全管理，特别是非常规作
业和外委队伍的管理，金城公司深化走动式安
全管理，坚持做好“四走三必到”工作，坚决防止
各类生产安全事故。

该公司成立工作领导组，各项目做到“四走
三必到”工作模式，即新项目、新工作面要走到，
使用新技术、新工艺、新设备、新材料的地点要
走到，最远的作业地点要走到，外委工程及施工
地点要走到，存在情况变化的地点必到，存在重
大安全隐患的区域必到，存在问题最多、管理最
差的现场必到，以更加务实、更加高效的态度投
入到安全生产工作中。

同时，要求严格落实“四走三必到”主体责
任，将提升安全管理水平、消除施工现场安全隐
患作为实现安全“零”目标的根本举措。结合所
属项目实际情况，制定本单位走动计划，走动区
域覆盖本单位所有施工项目，走动人员覆盖所
有领导干部及相关安全管理人员，并进行动态
考核。 ●郭燕

“12 月份是冲刺四季度、打好
收官战的关键时期，安全工作举足
轻重，全矿上下要围绕目标、坚定信
心、迎难而上、勇于创新，同心同向
同发力，持续提升安全管理水平。”
在西曲矿 12 月份安委会暨矿长安
全办公会上，该矿重点强调了当前
安全生产工作的重要性，并发出了
冲刺年末安全生产集结号。

会后，全矿迅速行动，深入贯彻
会议精神，围绕《西曲矿十二月安全
管控措施》，将安全工作抓在手上，
落实在行动上，稳扎稳打，全力冲刺
全年安全目标。

“第一关”提质量，共念“安全经”

“现场干活注意安全站位，观
察顶板及周围环境。当班正常检
修，重点关注采煤机行走部是否异
常……”这是 12 月 5 日，综采二队班
前会上，队长崔江鹏强调了当天工
作的重点和安全注意事项，提醒职
工时刻保持警惕。

班前会是安全管理的“第一道
关口”，12 月起，该矿要求全月班前
会必须由正职主持，全面排查情绪
不稳定、休息不好等不放心人员，并
对现场风险管控、变化作业、人员行
为安全要素进行重点安排。

同时，安全监察中心每天圆班
对全矿井下各队组班前会的组织情
况进行督查。各采区科级以上干部
对所辖队组进行安全包保，确保井

下各队组每天至少有一名包队干部
参加班前会，对队组的安全生产工
作安排进行指导纠偏。

为更好地掌握班前会情况，安
全监察中心采用现场巡查和视频监
控回放两种形式，对无正职主持和
包队干部未参加的情况进行统计汇
总，并在早调会上通报，月底纳入考
核，真正使班前会“小会议”发挥出
安全管理“大作用”。

“小分队”在行动，共画“安全圆”

12 月 1 日甲班，安全监察中心
主任和永金带领动态检查第一组成
员，深入北一、北三盘区集中巷及附
近工作面等地，对人员行为、规程措
施执行、安全设施运转等进行逐一
检查，拉开了该矿 12 月份加大井下
现场突查检查的序幕。

该矿组建了 3 个动态检查组，
由科长带队，每班入井开展小分队
活动，重点检查边远盲区、非常规作
业、临时零散作业以及其他重点、薄
弱环节。每日查出的隐患，检查组
及时与责任队组进行“五定”落实。

“安全小分队是矿井的‘眼睛’和
‘耳朵’，让现场作业人员不敢有丝
毫的侥幸心理和放松心态，时刻保
持高度警醒，按章作业。”安全监察
中心监察督办科科长吴文鹏说道。

此外，该矿充分利用智能物联
综合管理平台，监控现场人员行为，
发现“三违”现象及时通知到队组制

止，并按规定处罚。

“大整治”出重拳，共铸“安全盾”

该矿坚持预防为主，推动安全工
作向源头治理转变，适时开展为期一
个月的安全生产隐患大整治活动。

活动中，成立了四个检查组，
分为“一通三防”、地测防治水、机
电、顶板、运输等 8 个专业，对全矿
井下、地面进行全覆盖、全方位、无
死角安全大检查。检查人员根据
检查时间及检查地点安排入井，对
副巷——工作面——正巷——煤库
口所有沿线范围内的各类保护、开
关、喷雾、顶板离层仪、顶帮支护、应
急避险站压风自救、供水施救系统，
供水管路、通讯线路等进行重点排
查。同时，对地面五管要害场所、各
类库房进行全面检查，对分管资料
进行全面审查。

按照“谁检查、谁负责”的原则，
检查组将检查情况报回安全监察中
心，并按照“五定五落实”要求整改
隐患，确保小隐患不过班、大隐患不
过夜，重点隐患（一日内无法整改的
隐患）必须有干部跟班处理，有效发
挥“暂停键”保全作用，坚决做到不
安全不生产。

当前，该矿干群同心，主动作为，
以如履薄冰的心态、顽强拼搏的信
念、昂扬奋进的斗志，冲刺全年安全生
产，为2025年工作开好局、起好步，做
好无缝对接，奠定坚实基础。 ●陈蕾

西曲矿

全力冲刺“收官” 筑牢安全防线

防事故 保安全 做好“四走三必到”
金城公司

西铭矿

多措并举打好安全收官战
临近岁末，西铭矿运输区采取多项有力举

措，全力以赴打好安全收官战，力保全年安全生
产目标顺利完成。

强化安全意识，筑牢思想防线。各队组充
分利用班前（后）会、队组学习日等时间，组织职
工深入学习安全规章制度和操作规程；依托微
信群及时传达推送安全信息和事故案例，让职
工时刻绷紧安全弦，做到警钟长鸣。

加强现场管理，提升标准化水平。严格执
行安全生产责任制，明确各级管理人员和作业
人员安全职责，确保责任到人、落实到位。加强
现场安全监督检查，发现安全隐患和问题，及时
进行整改和纠正，确保现场作业安全有序进行。

加强团队协作，形成合力攻坚。定期组织
召开安全工作会议和班组长会议，及时总结分
析安全生产形势和存在的问题，共同商讨解决
方案和措施。同时，发挥党员和技术骨干的先
锋模范作用，开展党员带头查隐患活动，进一步
激发职工的凝聚力和战斗力。 ●王卫红

（上接 1版）结合实际开展治理欠薪冬季行动，打好
企业薪酬“零拖欠”攻坚战。要统筹各项工作任务，
聚焦工程领域建设，组建工作专班，全面梳理问题，
落实“三日清零”工作机制。要建立常态化清欠机
制，对照相关文件规定，全面梳理自身制度建设及落
实情况，完善管理办法、工作流程。要加大对外委队
伍、外包作业人员工资支付流程的监督管理力度，严
格落实山西省农民工工资支付监控预警平台管理及
农民工工资支付五项制度要求，实现全程监督、闭环
管理。要领会会议精神，确保治理欠薪和信访稳定
工作执行不偏向、不变通、不走样。

会上，组织人事部传达上级保障农民工工资支
付文件精神，人力资源中心传达《关于建立常态化系
统化零拖欠农民工工资工作机制暨开展治理欠薪专
项行动工作方案》精神，武装信访保卫大队安排信访
稳定相关工作，华通水泥、金城公司、金信公司作交
流发言。

●张衢 王浩丞

全力保障农民工工资支付工作


