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西山煤电在分会场参加

开栏语：日月其迈，时盛岁新,
在新的一年来临之际,我们开设“回
望 2024”专栏，回顾山西焦煤西山
煤电 2024 年大事要事,以争当窗口
示范排头兵的奋斗姿态,激励干部
职工在加速建设国际炼焦煤市场领
军级企业的宏伟事业中再立新功。

作为老牌国有煤炭企业，山西
焦煤西山煤电坚决贯彻落实上级决
策部署，坚定地扛起责任，发挥能源
企业的使命担当，采取一系列有效
措施加强能源供应保障，以高度的
政治责任感和使命感，把能源保供
作为最重要的政治任务，最紧迫的
社会责任。

西山煤电制定提质增效考核办
法，激励生产矿井稳产、达产，同时
建立主力矿井采煤工作面三机开停
智能监测分析系统和掘进进尺分析
系统，对开机率和进尺较低的矿井
进行帮扶，提高单产单进水平，力争
完成原煤生产任务和煤炭产品销售
指标。

西山煤电推进行为治理流程化
管理，修订下发行为治理 10 项制度
及 597 项“三违”界定标准，健全完
善“纠查—通报—考核—分析—整
治—监管—培训—奖惩”的员工行

为治理流程化管理体系和领导班子带头、业
务科室督导、区队自主管理的工作机制。

官 地 矿 、东 曲 矿 、斜 沟 煤 矿 等 11 座 矿
井 完 成 了 安 全 管 理 视 频 监 控 监 督 体 系 建
设 ；落 实“ 暂 停 键 ”工 作 机 制 ，明 确“ 暂 停 ”
条件，规范处置流程，有效应对现场环境、
人 员 、装 备 、工 艺 等 变 化 因 素 ，（下转 2版）

山西焦煤召开2025年安全环保工作会
1 月 2 日，山西焦煤召开 2025 年安

全环保工作会，系统回顾 2024 年安全环
保工作，总结经验、分析形势、表彰先进，
全面部署 2025 年安全环保各项工作，动
员全体干部员工以“时时放心不下”的责
任感，锚定目标、压实责任、抓好落实，进
一步夯实高质量发展和现代化建设的安
全环保根基。山西焦煤集团公司党委书
记、董事长王强出席会议并讲话，党委副
书记、副董事长、总经理任希杰主持会议
并提出要求，党委常委、副总经理鲍永生
宣读表彰决定，党委常委、副总经理翟慧
兵 分 别 作 2025 年 度 安 全 、环 保 工 作 报
告。山西焦煤集团公司党委常委、省纪
委监委驻集团公司纪检监察组组长郝点
亮，党委常委、副总经理胡文强，总法律
顾问苏新强，董事会秘书孟君出席会议。

王强在讲话中指出，抓紧抓牢安全
环保工作，不仅是深入贯彻落实党的二
十届三中全会、中央经济工作会议、省委
十二届九次全会暨省委经济工作会议精
神，增强核心功能、提升核心竞争力，推

动企业高质量发展和现代化建设的现实
行动，更是有效应对市场下行态势，稳产
增产、提质增效，保持企业平稳健康发展
的重大举措。集团上下要正确认识内外
部形势，增强做好安全环保工作的责任
感和紧迫感，牢固树立“事故可防可控”
理念，坚定“零事故”目标不动摇，始终保
持如履薄冰、如临深渊的高度警觉，认清
短板差距，尊重常识规律，实实在在扑下
身子抓安全、保生态，用心用情用力开展
好工作，从“新”开始、从“心”做起，驰而
不息加快本质安全环保企业建设。

王强要求，集团上下要牢固树立科
学发展理念，切实提高安全环保工作针
对性和实效性。一是坚持“安全优先”原
则。各级领导干部要树立“安全服务于
生产，但安全不能服从于生产”的理念，
始终从安全的角度去管理生产，在做任
何决策、安排任何工作时都要把安全摆
在第一位。二是坚持“严管”与“厚爱”相
结合。对干部履责行为进行“强问责”，
对员工作业行为进行“强约束”，倒逼工

作落实落细，管理持续见效；关心关注干
部员工生产生活，多措并举、持续改善广
大员工工作条件，不断降低员工现场作
业强度。三是坚持“保守决策”“穷尽思
维”。按照“就高不就低”“就严不就宽”
原则，提高工作标准，细化管理颗粒度，
在安全管理上做到细之又细、慎之又慎；
主动思考如何不让事故发生，变“出了事
以后怎么办”为“怎么做到不出事”。

在部署今年的安全环保工作时，王
强强调，集团上下要突出工作重点和关
键环节，牢牢把握安全环保工作主动权。
一是持续引深责任制体系。安全生产责
任制是安全生产的灵魂，必须压紧压实
各单位主体责任，特别是“一把手”第一
责任人责任，坚决杜绝管理缺位、责任悬
空等现象。各级领导干部要对安全环保
状况“了如指掌”，对安全环保数据“倒背
如流”，对安全环保工作“如数家珍”，切
实点燃 20万焦煤人践行“安全第一”的心
中之火，为广大员工撑起一片安全环保
的蓝天。业务干部和管理人员要落实落

细安全环保责任，一方面增强全局意识
和系统思维能力，追根溯源开展好工作，
另一方面要动真碰硬、敢于“亮剑”，让安
全监管“长牙”，让环保检查“带电”。二
是全力预防重大事故。加快构建“认知、
标准、执行”三个体系，进一步加强学习，
提升认知能力，扩展认知边界；突出技术
体系这一核心，发挥以总工程师为主的
技术人员专业优势，牢固树立“赢在标
准”的工作理念；围绕“防假、防瞒、防打
折扣、防搞变通、防侥幸”工作要求，进一
步强化关键环节、关键岗位、关键信息管
理。强化矿井大系统建设，优化生产衔
接，强化隐蔽致灾因素普查，实施重大事
故预防清单管理，切实从源头上补齐安
全短板。突出抓好瓦斯治理、防治水、顶
板、灭火等重点领域管理。三是有效遏
制零敲碎打事故。强化现场管理，牢记

“现场、抓现场、狠抓现场”，不断强化“人
员、环境、制度”三要素；落细高标准作业
地点创建，结合安全生产标准化建设，进
一步明确“两抓一练一新”，（下转 2版）
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1 月 1 日，山西焦煤西山煤电
党 政 工 团 联 合 下 发 一 号 文 件 ，即

《关于坚决实现 2025 年安全生产
的决定》，对年度安全生产工作作
出安排部署。

西山煤电明确了 2025 年安全
生产工作指导思想和工作目标，提
出了“12339”工作路径：“1”是树牢
一个理念，即“事故可防可控”“零
死 亡 ”安 全 发 展 理 念 ；“2”是 强 化

“两大体系”，即强化全员安全生产
责任体系，强化“两抓一提”体系

（抓基层、抓基础、提升业务素质）；
“3”是落实“三个坚定不移”，即坚
定不移抓好重大事故预防，坚定不
移补齐安全短板，坚定不移抓好干
部 作 风 建 设 。“3”是 严 管“ 三 个 关
键”，即严管矿井系统安全、地面行
业安全、变化环节安全；“9”是突出

“5+4 举措”，即落实落细“五个百
分之百”“五个一定”“走到必到”

“暂停键”“非正规作业”，抓实抓细

“事故分析问责”“区队自主管理”
“安全正向激励”“有奖安全举报”，
提升安全管理水平。

针 对 2025 年 具 体 工 作 ，西 山
煤电从 6 个方面提出 41 项主要工
作 措 施 ：一 是 压 紧 压 实 安 全 生 产
责任。严格落实层级安全生产责
任，严格落实全员安全生产责任，
严格落实“三管三必须”，严格落
实安全包保责任。

二是坚定不移抓好重大事故
预防。扎实开展安全生产治本攻
坚 三 年 行 动 ，强 化 煤 矿 重 大 灾 害
治理，强化地面安全管理。

三是坚定不移补齐安全短板。
坚决落实“五个百分之百”，适时主
动按下“暂停键”，加强变化环节安
全 管 理 ，加 强 外 委 队 伍 和 工 程 管
理，加强行为治理，加强“无监控不
作业”管理，加强阶段性安全工作
预控管理。

四是坚定不移抓好干部作风

建设。强化执行力建设，加强生产
现场安全管理，转变干部作风，增
进服务意识，从严安全检查，强化
监管“长牙”“带电”，增强安监队伍
专业监管能力，严格制度落实。

五是持续推进安全基础能力
建设。深入推进安全风险分级管
控 和 隐 患 排 查 治 理 ，推 进 安 全 生
产 标 准 化 动 态 达 标 常 态 化 ，务 实
开 展 培 训 教 育 ，强 化 区 队 自 主 安
全管理，强化基础技术管理，推动
科技兴安强安，持续推进“一优三
减”，持续推动智能化系统迭代升
级，保证安全精准投入，加强工伤
事故管控，加强环保安全管理，强
化 职 业 健 康 管 理 ，加 强 应 急 救 援
管理。

六是持续推动安全生产齐抓
共 管 。 提 高 政 治 站 位 ，强 化 党 建
统领，厚植安全文化，坚持正向激
励 ，实 施 有 奖 举 报 ，坚 持 一 票 否
决。 ●薛斌

西山煤电全面部署 2025年安全生产工作

西山煤电在太原市职工职业技能大赛中取得优异成绩
近日，太原市百万职工“发展新

质生产力，建功立业强技能”暨第十
三届职工职业技能大赛圆满落幕，
山西焦煤西山煤电在比赛中表现出
色，取得了优异成绩。

在此次大赛中，公司工会荣获
集体二等功，公司组织人事部、救护

大队荣获集体三等功；在个人奖项
方面，师勇刚等 4 名职工荣获个人一
等功，成昕隆等 9 名职工荣获个人二
等功，闫锐彬等 12 名职工荣获个人
三等功。

此次大赛不仅是对职工专业技
能的一次集中检阅，也是对公司人

才队伍建设成果的一次展示。公司
将以此为契机，进一步推进新时期
产业工人队伍建设改革，加强人才
培养，弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，鼓励全体职工向先进榜样
学习，不断提升技能水平，为企业发
展不断注入新动力。 ●赵丹辉


