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2024 年，西山煤电积极推进智
能化矿井建设，杜儿坪矿、西曲矿、
铂龙煤业顺利通过验收。

公司获 2024 年度中国煤炭工
业协会两化融合工作先进单位。完
成山焦西山信息化实训基地建设，
成功申报挂牌省、市煤炭总工会职
工创新工作室并加入全国煤炭行业
创新工作室联盟。12 月 16 日，山西
焦煤数字化实训基地在东曲矿正式
揭牌投用，标志着山西焦煤在数字
化转型道路上迈出关键一步。

在 2024 年中电联发布 2023 年
度电力行业火电机组能效对标评比
结果中，古交电厂 4 台机组上榜，跨
入全国同类型优胜机组行列，其中，
兴能公司 4 号机组荣获 600 兆瓦级
超临界供热空冷机组 4A 优胜机组，
1、2 号机组荣获 300 兆瓦级亚临界
空冷机组 5A 优胜机组，古交西山发
电公司 2 号机组荣获 600 兆瓦级超
超临界纯凝空冷机组供电煤耗最优
机组。

一年来，深化瓦斯综合利用管
理，新建东曲羊圈港、杜儿坪新华瓦
斯发电项目完成建设、顺利投运，瓦
斯发电总装机容量达到 60MW。实
现 瓦 斯 气 利 用（折 纯）1.15 亿 立 方
米、瓦斯发电 2.32 亿度。顺利完成

太原市能源局 2024 年瓦斯利用目标、指标，
太原市煤层气增储上产领导小组提升上产办
公室表示，西山煤电“为全市目标完成作出了
突出贡献”。

●辛中平

西山煤电召开“一通三防”、地测防治水工作会
王晓东出席会议并提出要求

新年伊始，为充分
保 证 矿 井 安 全 生 产 所
需，连日来，杜儿坪矿多
种经营公司机电设备厂
职 工 加 班 加 点 对 滚 筒
轴、矿车轮等井下急需
的零部件进行加工，努
力为井下矿车安全运行
提供保障。

梁成英摄影报道

1 月 15 日，山西焦煤西山煤电召开
“一通三防”、地测防治水工作会，党委

书记、董事长王晓东出席并讲话，总工
程师刘海东主持。公司副总经理申小

林、李锐、张小荣，专业技术委员会副主
任以及相关部门、中心和基层单位有关
人员参会。

王晓东传达了山西焦煤党委书记、
董事长王强 1 月 13 日产销协调会上的
讲话精神，就做好有关工作提出要求。
他强调，要以山西焦煤安全环保工作会
议部署为主线，以“盯”为主，周密部署，
强化安全管理，稳定生产秩序，保障煤
炭外运，同时抓好干部作风建设，确保
安全生产与销售工作平稳有序。

王晓东指出，各矿井单位“一把手”
和总工程师是安全生产的关键。要结
合天气变化预防重大灾害，深刻汲取事
故 教 训 ，杜 绝 类 似 事 故 发 生 。 春 节 期
间 ，要 强 化 现 场 盯 守 ，保 障 铁 路 外 运 ，
为 2025 年 开 好 局 、起 好 步 ，实 现 首 季

“开门红”。
王晓东强调，要牢固树立“能出煤

不是英雄，不出事才是英雄”“比谁家不
出事，比谁家不惹事”的理念，坚持“稳”
字当头，正规循环作业，抓好过程管理，

坚 决 做 到 不 安 全 不 生 产 ，确 保“ 两 节 ”
“两会”期间安全。

刘海东要求，各单位、各部门要统
一思想、提高站位，传达落实好此次会
议精神，以完善系统建设、强化灾害源
头治理为目标，坚决守好安全生产红线
和底线。通风部和资源地质部要根据
公司 3 号文件，对 2025 年“一通三防”和
地测防治水工作进行任务分解，并完成
工作任务书的签订。各单位要围绕会
议精神开展年度工作，重点工程要早准
备、早开工，进一步完善通风、抽采、防
灭火、防治水等大系统，以抓落实到现
场、抓落实到基础、抓落实到闭环的工
作精神，确保完成 2025 年各项工作目
标。

会上，通风部、资源地质部总结了
2024 年“一通三防”和地测防治水工作，
并 对 2025 年 工 作 作 出 部 署 。 三 交 煤
矿、铂龙煤业分别就“一通三防”、地测
防治水工作作表态发言。

●温洁 张晨冲
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今年以来，山西焦煤西山煤电
党委严格落实全面从严治党和大监
督体系构建要求，把政治监督谈话
作为提升监督质效的有力抓手，持
续压紧压实领导班子成员“一岗双
责 ”和 职 能 部 门“ 直 抓 直 管 ”职 责。
受西山煤电党委委托，截至目前，公
司党委常委、纪委书记白云鹏已与
公司分管领导及各职能部门负责人
开展 30余人次政治监督谈话。

谈心谈话始终坚持问题导向，
突出政治属性。一方面，强调全面
从严治党的极端重要性，督促谈话

对 象 准 确 把 握 新 形 势 新 任 务 新 要
求，进一步提高思想认识，树立大监
督思维，切实把企业治理与大监督
体系有机结合，把监督全面融入中
心工作各环节。另一方面，紧密围
绕山西焦煤全方位大监督中心反馈
的典型问题、公司“四不两直”监督
检查发现的问题、党委巡察共性问
题，以及纪委信访举报和案件查办
中的典型问题，为谈话对象定制“个
性化”方案，做到因人而异、因人施
策。直击当前工作中存在的突出问
题，深入剖析问题根源，督促谈话对

象切实履行“一岗双责”,抓好分管领
域全面从严治党和大监督体系建设
工作，做到举一反三、标本兼治，认
真查摆制度漏洞，健全完善制度机
制，规范业务流程，防范廉洁风险。
同时，把工作重心放在解读制度、指
导执行上，奖优罚劣、刚性兑现，确
保基层单位正确理解制度、规范执
行制度，让制度“长牙”，让纪律“带
电”，推动基层营造风清气正的良好
政治生态，保障各项工作在基层落
细落实。

●李伟

西山煤电党委：

做实政治监督谈话 拧紧“关键少数”责任弦
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