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聚焦安全

拧紧“安全阀”全力保运行

1 月 8 日，在公用事
业环保科技服务中心，
污水运行管理人员正查
看 过 滤 器 压 力 表 流 量
计，发挥日常巡检和双
重预防机制作用，拧紧

“安全阀”，全力保障污
水处理安全高效运行。

●郭可可

公用事业:

金城公司

两个工程获山西省安全文明工地
近日，由金城公司承建的杜儿

坪新华地面瓦斯抽采系统工程、西
曲矿麻子塔风井建设工程分别荣获
山西省煤矿建设协会 2024 年度安
全文明工地称号。

金城公司致力于打造安全、文
明、环保、高效的施工现场，高标准

开展安全文明标准化创建。在工程
建设中，坚持以安全生产为前提，以
工程质量为核心，以文明施工为保
障。通过加强安全教育培训，提高
全员安全意识；通过优化施工方案，
确保工程和进度；通过加强现场管
理，实现文明施工和环境保护。

此项荣誉的取得，进一步提升
金城公司在建设领域的品牌影响
力。今后该公司将继续秉持“安全第
一，质量为本，文明施工”的理念，持
续全面落实安全生产责任制，以精益
求精的品质和管理，打造优秀品牌工
程，提升企业核心竞争力。 ●郭燕

屯兰矿

“三举措”筑牢运输安全防线
近日，屯兰矿积极落实安全责任，通过“三

举措”全面筑牢运输安全防线，保障矿井运输系
统稳定运行。

强培训提素质。定期组织安全知识培训，
剖析事故案例，让职工直观感受违规操作危害；
开展岗位技能实操培训，针对推车机、电机车等
设备操作，进行一对一指导，确保职工熟练掌握。

抓现场严督查。由党员带头每班不定时巡
查，重点检查轨道铺设、设备连接等。对查出的
问题明确责任人与整改期限，形成整改台账。

重维护保运行。制定详细设备维护计划，
实行包机责任制，将设备维护责任到人；加强日
常巡检及时掌握设备运行状况，提前预警故障，
力保运输安全。 ●罗家襄

1 月 7 日，斜沟煤矿开展环境安全风险隐患
排查整治专项行动。

此次行动聚焦环境应急、危险废物、核与辐
射检查重点领域，对矸石山水库、高山水库、同
力修理厂、煤场站台、污水处理厂、小井焊工房
等区域展开全方位、无死角的拉网式排查。

检查中，监督小组严格遵循“谁检查、谁签
字、谁负责”原则，依循第三轮中央生态环境保
护督察标准逐项核查，落实“五定五落实”要求，
力求立查立改、边查边改，以动态管理、闭环销
号的严谨流程，保障矿井生态环保工作平稳有
序。 ●吴瑞红 周雪

斜沟煤矿

环境隐患排查整治在行动 凝“新”聚力 精准育才
——西曲矿“1+4+N”人才培养工作小记

●陈蕾

综采二队的新入职员工张梓豪
在一次座谈会上说道：“岗前培训让
我加深了对煤矿工作的理解，也意
识到身上肩负的责任…… ”

在 西 曲 矿 ，和 张 梓 豪 一 样 的
176 名新入职员工陆续加入，犹如
一股新鲜血液，为这座有着 40 年
开采历史的老矿注入了新的活力。

一个核心，厚待“新”力量

该矿制定并下发了“1+4+N”
人才培养方案，其中，“1”指抓牢一
个核心，即以新入职员工的全面成
长为核心，制定培养计划，确保他们
在各项工作中能够快速适应并发挥
专业优势。

为了迎接新生力量的加入，该
矿安排专人迎接新入职员工，帮助
他们搬运行李物品，安顿相关事宜，
化解他们初来乍到的紧张与不安；
举办新入职员工欢迎会、座谈会等，
矿领导面对面与他们进行交流，了
解他们的学历专业、兴趣爱好以及
职业规划等等，力求为每一个人量
身打造成长路径；邀请经验丰富的
老员工分享自己的成长经历和工作
经验，让他们感受到企业大家庭的
温暖与关怀，增强他们的归属感和
认同感。

四个阶段，提升“新”素质

“4”指四个阶段：入职培训——
岗位实践——导师制度——考核评
价，在这四个阶段中，该矿因需施
教、精准培养、多点发力，确保实效。

在入职培训阶段，对新入职员

工精心安排内容丰富的课程。企业
文化培训，通过视频宣传片的方式，
让他们了解企业的发展历程和辉煌
成就，感受企业的文化底蕴和精神
风貌；安全知识培训，专业讲师结合
矿井实际，让他们树立起“安全第
一”的理念，熟悉规章制度，时刻绷
紧安全弦；操作技能培训，通过实操
演练与理论讲解相结合，采用线上
与线下相结合的方式，借助 VR 教
培室等开展培训，让他们快速掌握
技能。

根据新员工的专业特长和岗位
需求，该矿将他们分配到不同的工作
岗位上进行轮岗实践锻炼。在生产
一线，他们跟随经验丰富的老工人学
习，从最基础的工作做起，提升操作
水平；在地面单位，他们学制度、学财
务、学法律、学服务，学以致用，强化
综合素质。三个月为一周期的轮岗，
让他们获得了最大化的学习，旨在打
造“一专多能”的复合型人才。

此外，该矿挑选丰富经验的资
深职工担任导师，建立导师库，根据
新员工的专业需求和发展方向精准
配备导师，实行“一对一”指导，并由
所在的区队组织签订《师徒合同》。
导师们不仅在工作上、技术上给予
悉心指导，还在生活上关心照顾，使
新员工们快速成长，逐渐从“门外
汉”成长为独当一面的技术能手。

考核评价是对新入职员工培养
效果的检验。该矿定期采取个人述
职、专项考核、周期考核和民意测验
等方式开展多维度测评，涵盖技能
水平、团队协作、创新技能等方面，

形成考察意见，作为员工岗位、薪酬
调整的重要参考。同时，及时调整
培养计划，帮助他们补齐短板，找到
适合自己的发展路径。

N种手段，助推“新”成长

“N”指多种方式提升素养。技
能培训提升技能水平、团队建设增
强沟通能力、创新竞赛激发创新思
维、座谈交流助力职业规划、轮岗锻
炼增强适应能力、心理辅导养成健
康生活方式…… 这些都是该矿不
断激发新入职员工的潜能和优势的
培养手段，帮助成长成才。

刘文卉、史宁是该矿（厂）新入
职的大学生，根据工作需要，被选派
作为山西焦煤二队队员参加了“山
东能源杯”第七届全国煤炭行业会
计竞赛，刘文卉在成本会计岗位获
得第八名，史宁在财务管理会计岗
位上获第六名。

2024 年 10 月 28 日至 29 日，太
原市百万职工“发展新质生产力，建
功立业强技能”暨第十三届职工职
业 技 能 大 赛——2024 年 太 原 首 届
职工电子竞技大赛鸣锣开赛。有 6
人为新入职员工的西曲矿代表队代
表西山煤电出战，最终在比赛中一
举夺冠。

这样的业绩还有很多，正是西
曲矿党政对这些新入职员工的“严
管厚爱”，促使他们逐步成为矿井各
条战线上的生力军。如今，他们正
在以饱满的热情和扎实的技能，为
矿井高质量的发展贡献着自己的青
春力量。

官地矿

新系统保障掘进工作面安全
近日，一套先进的掘进设备人员接近防护

系统在官地矿投入使用，该系统可有效防止移
动设备伤人，提升井下作业安全水平。

该系统核心部件包括矿用隔爆兼本安型声
光报警器、GUR5 热释温控传感器、开停传感器
等。当人员接近移动设备时，GUR5 热释温控
传感器能够精准识别人体红外线，有效检测范
围达 6 米，角度为 90 度，可根据井下实际情况灵
活调整检测区域，避免误报。一旦发现人员进
入危险区域，系统将根据危险级别做出响应：进
入一级警戒区域时，触发声光语音提示；若人员
继续靠近进入二级危险区域，则立即切断设备
电源停机，同时发出声光报警。

此外，为保障掘进机司机安全，驾驶区域内
安装了激光对射传感器，设备运行中一旦检测
到司机离开座椅，便会自动切断电源停机。该
系统还能通过热成像仪技术采集井下画面，并
借助人工智能深度学习算法对图像中的目标进
行智能识别，具备越界探测、区域入侵探测等功
能，可在黑暗、高粉尘、炫光等恶劣环境下清晰
成像，为井下安全生产提供可靠的视觉保障。

该系统装置被分别安装于转载机、皮带机
尾、掘进机等安全生产防护薄弱区域，全方位检
测人员动态，经过在该矿掘进二队初步应用效果
理想。经过半年时间部署，该矿掘进、采煤、运输
等各个关键环节实现了全覆盖应用，有效防止人
员误入危险区域，消除生产过程中的“人”的不安
全隐患，从根本上杜绝机械伤人。 ●李宏鑫


