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不断满足广大职工群众对美好
生活的向往，一直是企业努力奋斗
的目标。山西焦煤西山煤电始终秉
持以职工为中心的发展理念，用心
用情用力，真正解决职工的急难愁
盼。

住房始终是人们生活的重要组
成部分，它承载着人们对家的向往
和对生活的期待。一年来，太白佳
园项目按期完成，玉门小区正在建
设 18 栋，其中玉门四区 1#、4#、5#、
7#、10#楼、玉门四区小学已按期交
付使用；玉门一区主楼已进入安装
过程收尾阶段，正在进行地库和室
外工程施工；玉门三区主楼已完成
工程施工，正在进行室外道路、景观
工程施工；玉门四区 2#、3#、6#楼
已完成二次结构和室内抹灰施工，
基本完成了年度目标。与此同时继
续加大力度投入人力物力解决已开
发项目房产手续办理工作。

一年来，西山煤电竭力为职工
办实事办好事。在两节期间开展送
温暖活动，慰问劳动模范、技术能
手、优秀劳动者奋斗者；开展夏季送
清凉活动，关注高温作业重点人群，
为生产一线、建筑工地、重点建设项

目、露天场所作业的职工送去防暑降温物品，
把清凉和健康送到职工身边；持续深化“夏送
清凉”“金秋助学”“助学育才”活动；在春节、
中秋国庆等重大节日精心筹备职工福利发放
工作；开通西山政务大厅职工医疗互助窗口，
接受职工咨询、办理职工医疗互助等相关工
作；进一步落实“3110”帮扶机制，（下转2版）

西山煤电召开“加强执行力建设 推动高质量发展”党建工作例会

1 月 16 日，山西焦煤西山煤电召开
“加强执行力建设，推动高质量发展”党
建工作例会，党委书记、董事长王晓东出
席并讲话，党委专职副书记、董事王国彪
部署近期党建工作，党委常委、纪委书记

白云鹏主持会议并提出要求。山西焦煤
全方位大监督中心二级专家、第一监督
组组长惠晓军出席会议。

王晓东结合上级党组织精神和当前
工作重点，对提高执行力提出三点要求：

一是认真落实从严治党要求，紧跟集团
步伐。山西焦煤党委书记、董事长王强
在 1 月 15 日召开的山西焦煤党委常委

（扩大）会议上，从加强政治建设、党的
建设、大监督体系建设三方面提出九项
具体要求。公司上下要将执行力体现
在落实焦煤党委会议精神和重大决策
部署上，做到紧跟上级要求不掉队、行
动落实不走样、具体执行不打折。二是
坚决实现首季开门红，干部带头、抓牢
重点。要坚守“没有安全就没有一切”
的原则，做好保障安全、稳定生产、以销
定产、周密安排和干部作风建设。领导
干部要带头抓现场、保安全，做到心存
敬畏抓安全、科学精准抓安全、动真碰
硬抓安全、带着感情抓安全；要带头抓
生产、强管理，汲取事故教训，坚持正规
作业、均衡生产，以日保旬、以旬保月、
以月保季、以季保年，体现国企担当；要
带头树正气、聚民心，通过多种形式进
行廉政警示教育，高质量开好党纪学习
教育专题民主生活会和组织生活会，引
导党员干部进一步强化纪律意识、加强
自我约束、提高“免疫”能力。纪委要加
大节日监督检查，领导干部要知纪守纪、

以身作则，营造新风正气。各单位要坚
持严管与厚爱相结合，不断增强职工的
安全感、获得感、幸福感。三是始终坚持
问题导向，查缺补漏、强化整改。针对大
监督中心梳理反馈的问题，要分析问题，
透过现象看本质；整改问题，深挖细剖不
留根；举一反三，避免重复性问题。 要
从根源上解决问题，起到“整改一个问
题，杜绝一类现象，警示一批干部”的作
用，推动防范治理常态化、长效化。

王晓东强调，新的一年要把握新趋
势、展现新气象、实现新突破、取得新成
绩，以高效的执行力实现首季开门红，为
焦煤集团高质量发展贡献力量。

王国彪就当前和今后工作提出三点
要求：一是加强执行力建设，做好巡察整
改“后半篇”文章。要加强执行落实，确
保整改到位。相关单位要认真编制“三
清单”，逐条逐项落实，明确时间表、路线
图、任务书，集中精力抓好整改任务，确
保实打实、硬碰硬，所有问题全部整改
到 位 。 要 坚 持 举 一 反 三 ，强 化 成 果 运
用。公司党委将适时开展“回头看”，有
效巩固整改成果。二是强化系统思维，
做好年终岁尾“大安全”工作。（下转2版）

聚
焦
人
本
发
展
关
注
民
生
福
祉

1 月 15 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤
电 下 发 通 知 ，于 1 月 15 日 —2 月
14 日 在 公 司 党 委 及 所 属 各 单 位
党 委 理 论 学 习 中 心 组 开 展“ 牢 固
树立‘事故可防可控’理念、坚定

‘ 零 事 故 ’目 标 不 动 摇 ”专 题 研
讨。

通知要求深入学习习近平总
书 记 关 于“ 不 要 强 调 在 目 前 阶 段
安全事故‘不可避免论’，必须整
合一切条件、尽最大努力、以极大
的 责 任 感 来 做 好 安 全 生 产 工 作 ”
重要论述，以山西焦煤 2025 年安
全 环 保 工 作 会 议 提 出 的“ 牢 固 树
立‘ 事 故 可 防 可 控 ’理 念 、坚 定

‘零事故’目标不动摇”为主题开
展研讨活动。

研 讨 目 的 有 三 个 ，一 是 坚 定

“事故可防可控”信念，寻找认知
短板、信念差距和工作缺陷，通过
反思自查，把该理念内化于心，把
坚定“零事故”目标作为履职尽责
的底线红线；二是加大“事故可防
可控”力度，把该理念融入安全风
险 管 控 、隐 患 排 查 治 理 的 具 体 实
践，贯穿到安全生产标准化建设、
安 全 专 项 整 治 、现 场 管 理 与 监 督
全 过 程 ；三 是 营 造“ 事 故 可 防 可
控 ”氛 围 ，深 化 理 念 的 讲 解 与 阐
释，使之成为安全生产高频词、安
全文化最强音，点燃践行“安全第
一”的心中之火，为员工撑起一片
安全环保的蓝天。

通 知 要 求 各 单 位 党 政 一 把
手、党委专职副书记、分管宣传思
想 文 化 工 作 、安 全 工 作 班 子 成 员

须 重 点 发 言 并 上 报 学 习 体 会 文
章。文章内容主要包括理解与感
悟、问题与不足、反思与改进三个
部分，对照理念要求，剖析思想认
知、管理能力、工作作风等方面的
差距，突出问题导向，提出改进之
策。

为发现一批高质量的研讨成
果，公司党委成立评审组，按照评
分 标 准 打 分 评 优 、汇 编 成 册 。 评
分 标 准 为 百 分 制 ，其 中 内 容 质 量
占 60 分，对研讨深度、可行性、创
新性提出要求。

对 于 组 织 工 作 到 位 、高 质 量
上报研讨材料的单位，评出“党委
理论学习中心组专题研讨优秀组
织奖”。

●刘志彪

打分评优 汇编成册
西山煤电启动“事故可防可控”专题研讨
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1 月 19 日，山西焦煤西山煤电
党委书记、董事长王晓东到西曲矿
督导安全生产工作。

王晓东深入井下 18302 工作面，
实地查看现场安全管理、机电运输
管理、“一通三防”、顶板支护及安全
生产标准化建设等情况。

王晓东强调，要贯彻落实山西

焦煤、西山煤电安全环保工作会精
神，以“时时放心不下”的责任感和

“事事心中有底”的行动力，压实各
层级安全生产主体责任和安全监管
职责，防范化解各类安全风险，牢牢
守住安全生产红线底线。生产管理
上，要坚持正规循环作业，抓好过程
管理，聚焦机电运输、瓦斯治理、顶

板支护等重点领域和关键环节，为
全年工作开好局、起好步，推动矿井
高质量发展。

王晓东指出，新春佳节临近，各
级领导干部要强化执行力，严格落
实值班、带班、跟班制度，做到人在
岗、心在位，确保春节及全国“两会”
期间矿区和谐稳定。 ●杨靖

王晓东到西曲矿督导安全生产工作


