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近日，机电厂液压件车间积极探索创新，从各类
废旧刀片中筛选出可再生利用的刀片，通过资源再
利用降低生产成本，实现修旧利废、降本增效，提升
刀具使用精益管理水平。

该车间根据刀片的磨损程度、刀刃的完整性及
其他相关指标对各类回收废旧的刀片进行分类，并
进行细致检测评估，最终选择满足非精细加工机床
的使用要求的刀片应用于非精细加工机床。这一举
措节约耗材资金的同时，有助于减少废弃物，实现了
经济效益和环境效益双赢。 ●姚喜珍 叶丽

机电厂

修旧利废促生产 精益管理创效益

（上接1版）根据智能化建设规划，坚持“固定视
频应安尽安、移动视频有效补充”原则，目前 25 座矿
井中，安装固定摄像仪 7215 台，移动摄像仪有 1452
台，实现生产现场过程跟踪、突发事件有效回溯，且
可督促职工规范作业，为提升企业安全管理水平发
挥了重要作用。 ●辛中平

“定位卡显示，早班跟班干部
此 刻 位 于 29413 掘 进 工 作 面 回 风
顺槽 50 米里程牌处，定位系统运
行稳定，数据传输正常。”在官地矿
调度指挥中心内，工作人员正借助
新升级的人员精确定位系统，对干
部跟班带班情况进行随机抽查。

为 切 实 保 障 井 下 职 工 人 身 安
全，全面提升矿井安全管理水平，
实 现 下 井 人 员 位 置 精 准 追 溯 ，近
日，官地矿为每位下井职工更换配
备了锰酸锂电充电型定位卡。该
定位卡具有定位精度高、功耗低、
覆盖距离远、抗干扰能力强以及系

统运行稳定等优势。与之配套的
系统集成了考勤、精确定位、安全
预警、日常管理、唯一性检测等多
项功能，将人员定位从以往的区域
层面细化至精确位置，真正达成从

“能定位”到“精定位”的跨越，管理
人员能够精准掌握井下人员的运
动 轨 迹 ，便 于 进 行 合 理 的 调 度 管
理，为矿井人员管理及生产管理提
供科学的数据支撑，助力管理人员
对井下现场进行科学调度与安全
监管。

该系统还支持双向通信，当发
生紧急情况时，井下现场作业人员

只需长按标识卡中的“报警”按键，
即可发送求救请求，调度管理人员
的界面会弹出提示。救援人员依
据定位系统提供的数据与图形，可
迅速掌握人员的位置情况，通过实
时监控界面向危险区域或个人及
时下达撤人指令和救援信息，并做
好精准救援准备。同时，井下人员
携带的标识卡会通过震动报警提
示现场人员撤离或按照定位器屏
幕上指示信息进行操作，大幅提高
应急救援工作的效率，有效保障干
部职工的生命安全。

●白锐

官地矿

从“能定位”到“精定位”

西曲矿

智能化封闭运输管理系统助力安全
近日，矿井智能化封闭辅助运

输管理系统在西曲矿北三盘区集
中运料巷成功投用，为安全生产再
助力。

辅 助 运 输 系 统 作 为 煤 矿 安 全
生产的重要环节，却也是零敲碎打
事故的多发区和安全管理的重点、
难 点 ，西 曲 矿 北 三 盘 区 集 中 运 料
巷 ，线 路 长 、路 口 多 、运 输 任 务 繁
重，以往一次运输需八人以上负责
警戒工作。

为了解决这一难题，该矿调度
信息中心、生产技术中心及掘进区
技术人员多方调研、反复论证，经
过不断测试，研发出一套智能化封

闭系统，该系统由挡人栏、电控箱、
声光报警器、AI 视频监控等组成，
具有一键控制各个路口挡人栏的
功能。

封 闭 运 输 系 统 主 要 与 卡 轨 车
进行联动，卡轨车运行的时候，语
音报警系统发声发光，各个路口挡
人栏可以实现自动关闭；运输结束
的时候自动打开，不需要人员去控
制挡人栏。每个路口 AI 视频监控
实现自动抓拍，无关人员进入运输
现场，可以抓拍面部特征，并发出
警告。

据了解，北三盘区集中运料巷
以前主要靠人工拉警戒带进行隔

离，效果不太理想，职工作业常有
违规现象。“为此，我们利用现有材
料，如气缸和管件的链接，又上网
买了些小零件，按照巷道的尺寸加
工好自动挡人栏，后期又改造了控
制箱，有效防止了职工的违章。北
三盘区目前分别在 5 个路口安装 5
套自动挡人栏，还有 5 套 AI 视频监
控。这个自动挡人栏可重复使用，
有效降低了材料费。”西曲矿运维
二队队长韩秀介绍。

该系统的上线，实现了辅助运
输的智能高效安全管理，为矿井安
全生产提供了有力支撑。

●卢丽峰 张峰 王学雷

在东曲矿的生产一线，有这样
一支队伍，他们如同守护安全的卫
士，凭借着日复一日严谨细致的工
作和对安全生产的全情投入……在
2023—2024 年度太原市“安康杯”竞
赛活动中，获得了“安全示范班组”
的称号。这支队伍，就是该矿二采
区综采一队李保保班。

李保保班，一个由 24
名职工组成的坚强集体。
他们始终把安全生产视
为工作的灵魂与核心，严
格落实安全岗位责任制，
不断加强班组建设和内
部管理，同心协力，众志
成城，攻克了一道又一道
难关，打赢了一场又一场
硬仗。

班长李保保深知，安
全教育是实现安全生产
的有效途径。他结合本
队实际情况，制定了详细
的安全教育培训计划，建立了职工
安全教育包保体系。每日班前会，
他都会分享安全生产知识或是近期
发生的事故案例，以生动的方式向
班组成员传递安全理念。他常说：

“我们每个人身后都是一个家庭，安
全是回家最近的路。”在他的影响
下，职工们自发地将安全融入到每
一个工作细节，形成了“人人讲安
全、事事为安全”的良好氛围。

李保保班还积极开展“导师带
徒”活动，让经验丰富的老师傅与
新入职大学生结成师徒对子，在井
下手把手教学，传授实践经验和专
业技能。在一次采煤作业过程中，
突然出现了有的支架升得快、有的
升得慢的情况，这可能会影响支护
效果，甚至引发安全事故。大学生

张思恩一下子慌了神，不知所措，
贾师傅迅速检查发现传感器被煤
尘覆盖，导致信号传输不准确。贾
师 傅 一 边 清 理 一 边 教 导 张 思 恩 ：

“小张，在煤矿工作，任何细节都不
能忽视，得定期检查设备，才能及
时发现问题、解决问题。”这种严谨
细致作风渗透到了班组工作的每
一环节，从设备的精细巡检，到支
护的严格检查，任何细微之处都从

不掉以轻心、麻痹大意，切实发挥
了班组作为安全生产第一道防线
的作用。

在李保保班，团结协作是主旋
律。他们相互尊重，彼此信任，共同
面对挑战。在 29206 采煤工作面过
断层的任务中，顶板破碎，煤层变
薄，开采空间变得异常狭窄，稍有不

慎就可能引发安全事故。
面对这一困难，李保保班
在矿、区、队正确领导下，
迅速组建起一支跨工种、
跨专业的攻坚小组，日夜
坚守，勘察顶板岩石纹理、
煤层走向，制定出科学稳
妥的开采方案。采煤机司
机凭借精湛的操作技艺，
支护工人争分夺秒地加固
顶板，最终成功攻克难关，
完成生产任务，确保作业
过程安全有序。

荣 获“ 安 全 示 范 班
组”称号，不仅是对李保保班组长
期坚守安全底线、抓实安全工作的
有力肯定，更是一份沉甸甸的责任。
班长李保保感慨地说：“这个称号
是我们整个班组共同努力的结果，
见证了我们每一个平凡日子里的
点点滴滴。我们将以此为新的起
点，继续努力，不断强化班组安全
管理，为矿井发展贡献力量。”

●杨亚丽 薛瑞琦

东曲矿综采一队李保保班

同心筑安全 示范创佳绩

风清气正 廉洁过节
（上接1版）党员干部倘若能以身作则，严守节日

“廉洁关”，职工群众也会在潜移默化中养成廉洁自律
的习惯，无论是面对日常工作中“答谢”的小恩小惠，
还是节日期间打着“祝福”的特殊关照，都能坚定地说

“不”。如此一来，清廉过节就不再是刻板的条文、空
洞的口号，而是化作了一种有温度、有力量，深深扎根
于人心、弥漫于企业每个角落的文化与风尚。

双节来临之际，每一位党员干部都应深刻领悟
公司党委深意，将廉洁内化于心、外化于行，守护企业
的高质量发展命脉，确保公司在健康、清正的轨道上
稳健前行，在新起点，以新状态，谋新发展，开新气象。

近日，马兰选煤厂运销车间组织开展节前隐患
排查治理专项行动。

该车间制定安全隐患问题清单、整改清单以及
责任清单，规范班前和班后会议流程。岗前检查职
工精神状态、劳动防护用品穿戴情况、上岗证和操作
证的佩戴。严格执行现场巡视管理和班中巡查制
度，监督职工作业行为和设备运行状况。每日对装
车线、护坡、沟渠执行冬季“三防”检查，同时对仓下
重点防火防瓦斯区域进行“一通三防”检查。定期检
查设备巡检记录和周检完成情况，以及瓦斯区动火
审批手续和作业安全措施。铁路专用线铁牛、绞车
的日常维护和预防性检修，定期检查防冻设备和防
冻液、防冻粉的喷洒记录，所有隐患问题均按照“五
定”原则闭环处理。 ●胡爱军

金信公司

学比赶超提技能
为全面提升工程技术人员的专业技能水平，1

月 15 日至 17 日，金信公司举办工程技术类人员集中
培训学习及技术比武。

培训特邀请多位行业专家和内部资深技术骨干
担任讲师，内容涵盖了工程设计、施工管理、质量控
制、技术创新等多个方面，围绕当前工程技术领域的
热点难点问题，进行了深入浅出的讲解和实操演示。

在技术比武环节，各单位工程技术精英纷纷登
台亮相，通过激烈的比拼和交流，涌现出一批技术过
硬、表现突出的优秀选手，在广大技术人员中掀起了
一股比学赶超的热潮。

此次活动为技术人员提供了展示自我、相互学
习的平台。 ●韦杰

马兰选煤厂

排查隐患保安全


