
2025年2月25日 星期二 责编：侯晓燕 3本版邮箱：xsmdbs3@126.com

太原公司

镇城底矿

屯兰矿

西曲矿

党建统领“三抓三提”赋能基层组织提档升级

杜儿坪矿

2 月 20 日，西曲矿开展地面职工心理团辅活动，来
自各单位的 30余名职工参与活动。

在该矿心理健康服务基地，参与人员在国家二级
心理咨询师吴桂贤的带领下，开启了一场以“智能启
航，安全为本——探索 AI 智能时代个人如何提升”为
主题的心理团辅活动。吴桂贤为大家讲解了什么是
AI、AI 在各个领域的应用等方面的内容。大家通过观
看影片《好野计划——升级》，感受职场中的 AI。

在活动的讨论环节，大家围绕 AI 在煤矿工作中的
应用、人工智能与人类协作、心灵成长与职业发展等进
行了讨论交流。吴桂贤结合煤矿行业特点，从 AI 技术
发展趋势、对矿井的影响等方面进行了深入浅出的讲
解，并为大家提供了提升自我管理能力的实用建议，教
授情绪管理和压力缓解等方面的技巧。

“AI 技术的快速发展对各行各业都产生了深远影
响，煤矿企业也不例外。这次活动让我意识到提升自
我管理能力的重要性。我会积极学习新知识，努力提
升自身竞争力。”一位参加活动的职工表示。

据悉，该矿高度重视职工的职业发展和心理健康，
将持续开展相关培训和辅导活动，帮助职工提升自身
素质，积极应对挑战，与企业共同成长。 ●陈蕾

开展地面职工心理团辅活动

2024 年 以 来 ，镇 城 底 矿 党 委
紧紧围绕西山煤电党委各项决策
部署，以党建统领“三抓三提”为
关键举措，转作风、抓重点、保落
实 ，不 断 提 升 党 建 工 作 质 量 与 成
效 ，为 矿 井 高 质 量 发 展 提 供 坚 强
的政治保障。
抓好支部建设，融入中心工作，提

升组织工作活力
镇城底矿设置地面 26 个“党

员示范岗”，成立 17 支“党员志愿
服务先锋队”，打造井下 24 个“党
员安全示范责任区”，点线面相结
合，共同织密红色网络，充分调动
党 员 干 部 、技 术 骨 干 服 务 安 全 生
产。积极推进“五优五强”支部建
设，强化“一切工作到支部”的鲜
明 导 向 ，以 提 升 个 人 与 支 部 的 综
合水平、促进全面发展为目标，以
机 制 建 设 为 重 点 ，着 力 打 造 作 风
扎实、业务精湛、品德高尚的优秀
党员队伍，建设政治过硬、执行力
强、素质全面的先进党支部，累计
打 造“ 先 进 党 支 部 ”15 个 ，“ 标 准
化 党 支 部 ”36 个 。 实 行“ 一 月 一
重点”工作机制，围绕安全形势及
井 下 现 场 突 出 问 题 ，每 月 结 合 实
际 设 置 主 题 ，全 矿 统 一 开 展 主 题
党 日 活 动 ，集 中 狠 抓 一 项 重 点 工
作。

抓好干部管理，发挥头雁作用，提
升基层管理水平

镇城底矿将支部书记队伍素
质提升工程作为党建工作的重要抓
手，通过推进党支部书记“了如指
掌”，不定期进行检查跟踪和工作提
醒，帮助书记明确岗位职责，转变思
想观念，提高服务意识。针对新调
整支部书记较多，业务理论知识薄
弱这一现象，积极开展“支部书记业
务知识大练兵”活动，每月一考，以
考促学，考试内容涵盖党的政策、企
业目标、廉洁建设等关键领域，通过
持续系统的考试练兵，不仅帮助书
记队伍全面、深入掌握应知应会的
内容，更激发了支部书记的学习热
情，还为他们更好地服务群众、推动
各项工作落实奠定了坚实的基础。
重点抓好干部队伍“关键少数”作用
的发挥，持续巩固深化党纪学习教
育成果，转变干部队伍工作作风，对
在干部分管范围内发生不良事件，
影响矿安全生产、和谐稳定大局的，
从严、从重、从快进行组织处理，强
化干部履职尽责，改进工作作风，确
保矿安全生产和谐稳定。
抓好人才队伍，完善梯队建设，提

升全职工作热情
镇 城 底 矿 严 把 入 党 质 量 关

口，注重在生产一线职工中，在高

学历、高技能人员中挖掘人才培养
入党，努力把各方面先进分子和优
秀人才吸收到党内，特别是严格要
求新发展的党员年龄在 35 岁以下
的要达到 80% 以上，逐步改善和优
化党员队伍年龄文化结构，增强党
员队伍的生机活力。高质量组织

“践行新思想 、红色电影展播”暨
党员全覆盖培训 12 期，受训党员
1188 人次，通过观影这种大众喜闻
乐见的方式，既加强思想政治引领
和爱国主义教育，又丰富党员队伍
的精神世界。强化后备人才队伍
的梯队建设，重点抓好新入职大学
生的培养和管理，通过民主推荐、
组织考察相结合的方式建立后备
人才库，分层次打造人才队伍的梯
队建设，根据日常工作表现进行动
态更新，明确“三大序列”晋升渠
道，大力实施“青蓝计划”，鼓励优
秀人才跨通道晋升，激发全员的工
作积极性。

今后，镇城底矿党委将继续贯
彻山西焦煤和西山煤电党委各项
决策部署，以实干“组织力”聚合发
展“牵引力”，强化党建统领，主动
担责尽责，坚持真抓实干，坚决实
现安全生产平稳发展，努力书写矿
井高质量发展新篇章。

●王朝阳

开展双休日作风纪律督查
2 月 23 日，屯兰矿纪委监察部联合组织人事部、人力

资源部、安全监察部、党委宣传部（统战部）组成督查组，
对双休日期间干部及重点岗位人员值班值守情况进行
督察。

督查小组采取“四不两直”的方式，全面了解了干
部在岗情况、人员到岗情况、劳动纪律执行情况及工作
落实情况。重点对是否存在迟到早退、空岗串岗、工作
效率低下等问题进行了专项监督检查。

●程韵煊

近日，太原公司恒顺达公司工会组织女职工通过
中华全国总工会“职工之家”APP，开展“巾帼展风采，
奋进新征程”全国女职工新春游园答题活动。

活动期间，女职工每天答十道题，题目内容主要涉
及春节民俗和女性大国工匠、全国劳模事迹。通过参
与答题，使女职工增长知识，同时也了解到各行业中

“女强人”的先进事迹和过人之处，学习他们工作中遇
到辛苦不怕累的干劲儿，遇到困难不服输的韧劲儿，进
一步提高女职工工作的责任感和奉献精神。

●孟添凤 梁海丽

参加新春游园答题

2 月 20 日，杜儿坪矿工会组织开展心理健康服务
志愿者专题辅导培训。

此次培训邀请国家二级心理咨询师、绘画心理分
析师、国际 EAP 专业执行师、高级家庭教育指导师武
悦珍讲师，以“学做专业父母、孕育完整人格”为主题，
围绕对孩子的爱的理解、完整人格父母的特质、幸福家
庭经营的要点、坚持学习家庭教育的深刻意义等方面，
结合生动的事例，为大家讲解了如何与孩子有效沟通，
正确看待家庭关系，努力成为专业、终身学习的父母。

参加培训的职工表示，培训为大家提供了更多的
学习机会和交流平台，通过老师的精彩授课和生动的
互动环节，提高了对构建幸福和谐家庭关系的深刻认
识，为有效应对生活工作中的挑战提供了专业的方法
技巧。 ●张和钰

专题辅导服务志愿者

近日 ，西铭矿武装保卫部
以“治堵、治乱、保畅通”为切入
点，精细施策、精准发力，组织
开展车辆乱停乱放专项整治行
动，保障道路畅通。

整治期间，该矿武装保卫
部工作人员认真研判分析当前
人流、车流通行特点，合理安排

人员，紧盯矿区主干道和违停
多发的路段，通过“动态巡逻+
定点查处”的方式，针对占用人
行道停放、未在停车泊位停放、
占用非机动车道停放等违停行
为，开展高频次、全覆盖地巡查
整治，形成严查严管整治氛围。

同时 ，该矿武装保卫部工

作人员积极向驾驶人现场宣传
讲解典型交通违法案例，让大
家进一步了解违法停车对道路
通行的危害性，有效提高交通
参与者的安全意识、法治意识
和文明意识，共同营造良好道
路环境。

赵洁摄影报道

疏堵保畅不松懈 文明停车靠大家


