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聚焦安全

职工的情绪、心情和工作快
乐感都是影响安全生产的重要因
素，斜沟煤矿持续贯彻落实“事故
可防可控”理念，通过践行“不能
让任何一名职工带着情绪入井，
不能让任何一名职工心情不愉快
地工作，不能让任何一名职工感
受不到工作带来的快乐”的“三个
不能”原则，多维度筑牢安全生产
防线。

在情绪管理方面，该矿的班
组长和包队干部在班前会上不仅
要 安 排 工 作 任 务 ，还 要“ 望 、闻 、
问、切”，观察职工的精神状态，了
解职工个人诉求，通过谈心谈话
等方式，及时化解职工的不良情
绪，使职工不带情绪入井，避免因
情绪波动可能引发的安全隐患。
在心情管理方面，各级干部在安
排布置工作时，注重方式方法，因
人因事、耐心细致。他们既做政

策的执行者，更做职工群众的贴
心人，通过观察倾听，解疑释惑、
排忧解难、化解矛盾，激发职工心
情愉悦地去上岗，遵章守纪去作
业，营造和谐工作氛围。在工作
快乐感方面，该矿注重薪酬分配
的公平公开公正，狠抓培训强化
职工技能提升，关心职工成长与
成才，优化工作流程、改善工作环
境、减轻职工压力。同时，注重企
业文化建设，引导职工将个人、家
庭、企业、国家紧密联系在一起。
促 进 职 工 体 验 到 工 作 带 来 的 快
乐，激发他们的工作热情和创造
力。

为实现“三个不能”的目标，
该 矿 还 采 取 了 一 系 列 具 体 的 措
施。明确责任抓落实，构建完善
的安全环保责任体系；聚焦重点
抓落实，推进重点项目建设；紧盯
现场抓落实，强化实时监管；转变

作风抓落实，提升管理效能；凝聚
合 力 抓 落 实 ，构 建 大 安 全 格 局 。
此外，还充分利用现代科技手段，
建立了“视频筛查”机制，实现井
上下各个作业点的阳光作业、标
准作业、安全作业；通过“员工过
五关”“三违罚款返还”“人人都是
安全员”“亲情话安全”等活动，不
断提升职工的安全素质与能力，
营造浓厚的安全文化氛围。

下一步，该矿将继续通过严
密的管理、先进的技术、有效的措
施，一级抓一级，层层抓落实，为
实现企业安全生产长治久安贡献
力量。

●郝国华

自检自查 打造规范化厂区环境
近日，马兰矿多种经营

分公司机修厂全面开展地面
标准化自检自查工作，提升
安全生产水平，打造规范化
厂区环境。

该厂成立专项自检自查
小组，严格按照地面标准化
相关规定，对设备的维护保
养、摆放布局，作业现场的安
全防护设施，环境卫生清洁
状况，以及消防器材的配备
与有效期等方面进行地毯式
排查，对发现的问题立即制
定整改措施，明确整改责任
人与期限，确保地面标准化
建设达标。

●梁春花

马兰矿多种经营分公司:

斜沟煤矿

践行“三个不能”筑牢安全生产基石

煤矿井下导线测量是保障安全
生产的重要环节，但传统测量方式
存在线绳易断、登高作业风险大等
问题。近日，西曲矿自主研发的“井
下导线点自动栓绳器”成功应用，有
效解决了这些难题。

“随着巷道的向前掘进，巷道的
断面越来越高，一开始掘进的时候
可以在顶板上打点，到后面用这个
点的时候，手就够不着那个地方了，
够不着的时候要拴点的话，就架梯
子，两个人扶上梯子，爬上去以后才
能把这个点拴上。”西曲矿地测防治
水中心副主任闫志伟介绍。

据了解，传统导线测量方式需
要将线绳垂吊在巷道顶板，极易被
挂 断 ，重 新 栓 绳 需 要 进 行 登 高 作
业，存在安全隐患。为解决这一问
题，该矿地测中心召集职工经过反

复试验，成功研制出“井下导线点
自动栓绳器”。

“自动栓绳器由三部分组成，
第 一 部 分 是 一 个 圆 盘 ，还 有 一 个
杆，这个杆长 2.5 米，加上测量人员
自 身 高 度 就 能 达 到 4 米 多 。 把 它
们 组 合 起 来 ，将 线 绳 套 在 圆 盘 上
面，通过断裂的线绳在下面一拉，
一个人简简单单就可以把这件事
完成了，非常简便安全。”西曲矿地
测防治水中心测量员任成磊边演
示边说。

这种自动栓绳器结构简单，圆
盘采用 3D 打印件，成本低廉，操作
便捷，有效避免了人员登高作业的
风险，大大提高了井下工作的安全
性和工作效率。

西 曲 矿 地 测 防 治 水 中 心 陈 晋
湘告诉记者：“以前两个人来扶梯

子，一个人递工具，然后一个人去
登高。现在用上导线点自动拴绳
器以后，一个人就可以作业了，工
作起来非常方便。只要简单的一
扣、一举、一拉，一分钟不到，就解
决了导线断裂的问题。”

自动栓绳器的成功应用，是该
矿在安全生产方面的又一次创新
尝试，既解决了井下导线测量中的
难题，也为保障煤矿安全生产做出
了积极贡献。

“ 我 们 坚 持 在 工 作 中 发 现 问
题，去解决问题，通过这个过程来
激发工友们集思广益，从解决工作
实际出发，研究一些小改小革、科
技创新的东西。自动栓绳器使用
后，效果挺好，兄弟矿井还过来一
起研究推广使用。”闫志伟介绍道。

●卢丽峰 张峰 王学雷

西曲矿

小发明解决大问题:自制井下导线点拴绳器

（上接1版）五要强化应急值班值守。各级值班
领导和人员严格执行 24 小时值班制度，基层矿厂主
要负责人必须在岗在位，每天必须有分管安全生产
的班子成员在岗值班，严格执行安全生产、突发事件

“零报告”制度，严格执行领导干部请销假制度。救
护大队、消防大队等应急救援队伍要 24 小时坚守岗
位，确保及时处置突发事件。纪委、调度指挥中心等
部门要加强对各单位值班值守情况的动态查岗，两
会期间凡发现弄虚作假，捎灯打卡、值班饮酒、跟带
班不到位等行为，以及发生生产安全事故的，一律上
台阶问责处理。

●张衢

今年以来，新产业福利公司通过开展技能大赛、
“导师带徒”、职工素质提升培训等活动，着力培养一
大批实用、有用、管用的技能人才。

开展技能大赛活动。经过层层选拔，该公司选
派本单位业务技能优秀的职工参加维修电工、网络
管理员、法律风控理论与实务、文秘业务、基层党支
部书记等工种技能大赛，并结合企业实际，自行组织
开展缝纫工技能大赛，通过理论考试和实际操作，提
升职工技能水平。

开展“导师带徒”活动。该公司制定“导师带徒”
工作制度和考核办法，在各生产车间选拔业务素质
过硬或在基层从事多年工作的老职工作为导师，与
青年职工或新职工签订“导师带徒”合同，让有经验
的老职工发挥“传帮带”作用，明确师傅和徒弟各自
的权利和义务，促进双方快速成长、岗位成才，全面
提升青年职工技能水平。

开展职工素质提升培训活动。该公司坚持按需
施教、务求实效的原则，聘请专业培训师对职工开展
定制性培训，切实增强职工工作能力。为充分发挥
先进典型示范引领作用，该公司还组织开展优秀劳
动者、先进工作者先进事迹宣讲活动，积极营造干事
创业和推动产改的良好氛围，引导广大职工立足本
职岗位，学习新技能、增长新本领、创造新业绩。

●袁茂栋 白璐

新产业福利公司

精准施策提升职工队伍素质

官地矿立足自身实际，积极贯彻安全发展理
念 ，着 重 要 求 干 部 职 工 算 好“ 大 账 、长 远 账 、安 全
账”，筑牢安全管理防线。

算好“大账”，彰显企业责任担当。官地矿将安
全管理视为矿井发展的重中之重，通过加大安全投
入，完善安全设施，加强安全监管，确保生产过程中
的每一个环节都符合安全标准。在煤炭开采、运输
等关键环节，官地矿引入先进的安全监测设备，实
时监控安全状况，及时发现并排除安全隐患，保障
生产顺利进行。

着眼“长远账”，谋划企业可持续发展。该矿制
定了长远的安全发展规划，将安全管理纳入企业发
展战略。一方面，加强员工的安全培训和教育，提
高员工的安全意识和技能水平，使员工从“要我安
全”转变为“我要安全”。另一方面，不断推进安全
管理创新，引入先进的安全管理理念和方法，建立
健全安全管理长效机制，为企业的长远发展提供坚
实保障。

聚焦“安全账”，守护员工生命福祉。该矿始终
坚持“以人为本”的安全管理理念，将员工的生命安
全放在首位，通过改善工作环境，优化作业流程，降
低员工的劳动强度和安全风险；同时，加强对员工
的人文关怀，关注员工的身心健康，为员工提供良
好的职业发展空间和福利待遇。

官地矿在算好“大账、长远账、安全账”这一理
念的引领下，安全管理水平不断提升，安全生产形
势持续稳定向好。

●李宏鑫

算好“三笔账”拧紧“安全阀”
官地矿

西山煤电加强全国“两会”期间安全生产工作


