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官地矿

公用事业分公司托幼中心

马兰矿太原选煤厂

新产业公司

“三点”发力强监督 打好作风攻坚战

近日，官地矿后勤服务中心幼儿园精心组织开展
了一场专项安全教育活动，旨在全方位强化教师与幼
儿的反恐防暴能力。

活动中，教师们运用生动形象的方式，向幼儿悉心
传授实用的自保方法。随后，园方有序组织了应急疏
散演练。在演练过程中，幼儿们在教师的引导下，有条
不紊地熟悉疏散路线，逐步掌握了有序撤离的技能，认
真对待演练中的每一个环节。

此次活动将理论知识与实操演练紧密结合，进一
步增强师幼面对突发暴恐事件时的安全意识，提升师
幼之间的协同应对能力，为幼儿园共同筑牢安全防护
与应急处置的双重坚实防线。 ●张英

以“演”筑防 护“幼”成长

新产业公司锲而不舍落实中
央 八 项 规 定 精 神 ，持 之 以 恒 纠 治

“四风”，把准“特殊节点”、紧盯“关
键要点”、打通“监督难点”，全链条
压 实 责 任 ，精
准 施 治 、靶 向
发 力 ，着 力 营
造 风 清 气 正 、
干 事 创 业 的
良好风尚。

把 准 特
殊 节 点 ，开 展
监 督 检 查 。
坚 持 问 题 导
向 ，紧 盯 节 假
日期间易发多发问题，列出“日常
监督检查清单”，采取“四不两直+
夜查”方式开展点穴式专项督查，
抓紧抓实节日节点期间作风建设。
对新产业公司食堂、库房及办公室
是否存放烟、酒、礼品等开展监督
检查，对职工在岗履职、工作日饮
酒及值班值守情况加大抽查频次，
累计监督检查 27 次，发现问题 110
条。召开监督检查工作会，开展集
中研判，采取监督检查建议书、通
知书、督办函等提示预警方式，推
动 被 监 督 单 位 责 任 压 实 、工 作 落
实。2024 年以来下发工作提醒函
5 件，“一对一”约谈党员干部 120

人次。
紧 盯 关 键 要 点 ，加 强 专 项 整

治。紧盯“安全环保、销售贸易、薪
酬分配、干部选任、财务报销”等 7

个 重 点 领 域 ，
明确监督主责
部 门 ，定 期 召
开监督月度例
会、季度例会，
压 实“ 三 抓 三
管”和“一岗双
责”，对监督检
查过程中发现
的干部作风问
题 严 肃 追 责 。

聚焦职工群众急难愁盼问题，开展
群众身边不正之风和腐败问题集
中 整 治 ，发 现 并
整改职工薪酬福
利保障类问题 4
条 ，进 一 步 增 强
了 职 工 的 获 得
感 、幸 福 感 。 同
时 ，紧 盯 安 全 环
保 、民 生 实 事 落
实 、民 生 诉 求 办
理等 8 个方面以
及基建工程领域
招投标突出问题，不断规范工作程
序，防范廉洁风险，以严的作风狠

抓工作落实。
打 通 监 督 难 点 ，汇 聚 监 督 合

力。围绕“全管理层级推进、全业
务领域拓展”，把“直抓直管”融入
岗位工作职责，引入律师团队对全
业务流程及制度进行梳理，开展合
规建设、“清废改立”，完善工作指
引和风险警示 1000 余条，建立制
度台账 4 册，完成“一图四清单”77
份，机关职能部室岗位职责、廉洁
风险点、“一图四清单”上墙公示栏
40 余块。推进数智赋能监督，选树
数智化监督平台的试点，签订廉洁
互保协议，开启平台竞价功能，源
头规避廉洁风险。融入党建统领、
会商报告、共享联动机制等，加大
对机关职能部门的监督考核力度，

结 合 实 际 重
新 修 订《“ 新
焦 煤 大 监 督
体系”考核管
理 办 法》，配
套 制 定《“ 新
焦煤大监督”
监 督 工 作 手
册》，明 确 月
度 、季 度 、年
度监督重点，

推动监督体系与治理体系同向发
力、同频共振。 ●段燕 冯利

近日，马兰矿多种经营分公司机修厂对使用长达
12 年之久的澡堂管路进行改造升级。

早年铺设的暗管，久经岁月“拷打”，问题接踵而
至。一方面，清洗疏通困难，污垢长期淤积，严重影响
水质；另一方面，漏水问题频发却束手无策，导致洗澡
水流量锐减，给职工日常洗浴带来不便。

该公司充分吸取原有管路设计漏洞教训，将澡堂
暗管全部改为明管，提高管道跑、冒、滴、漏维修效率；
着重优化管路接头设计，为管路日常疏通冲洗提供了
便捷。 ●梁春花

澡堂终于改造升级了

近期，杜儿坪矿供热系统一
号机组出现运行异常状况，导致
三岔口地区居民供热受到影响。
在接到供热加压站人员的反馈
后，该矿综合服务中心物业迅速
采取行动，尝试对系统进行补水
加压，但管网压力并未得到有效

恢复。随后物业工作人员对管网
进行彻底排查，发现故障系供水
队外涵洞内供水管破裂所致，随
即启动应急抢修方案。

由于该处管网为地埋管，且
管道使用年限较长，腐蚀严重，管
壁薄弱，在得到矿批准后，物业迅

速联系相关工程队伍，对地面进
行破土开挖，同时着手准备所需
工具与材料。经过紧张有序的抢
修工作，成功完成了管道更换。
阀门开启后，补水系统恢复正常
运行，三岔口地区恢复了正常供
热。 高凯摄影报道

抢修供热管道 守住民生“温度”

近日，太原选煤厂开展“四
不两直”专项督查，进一步强化
纪律作风。

督查组针对早、中、晚三个重
要节点，重点对全厂各车间、机关
各部门干部值班带班、职工打卡
考勤、请销假制度执行、酒后上
岗、办公室非工作用品摆放、廉洁
从业行为规范等情况进行督导。
经查各单位各部门干部职工均能

按规定在各自岗位上履行职责，
未发现任何违规行为。

厂督导组强调，各级领导干
部要进一步强化安全生产管理，
切实防范各类事故 ；要以身作
则，严格落实各项安全规章制
度，带头维护良好工作秩序与环
境；要关心关注职工工作生活需
求，改善职工工作条件。

●连志梅

强化纪律作风 护航安全生产

为深入贯彻落实立德树人任务，公用事业托幼中
心葡萄苑幼儿园积极探索适合幼儿年龄特点的思政
教育模式，将思政课融入日常教学和活动中，帮助孩
子们从小树立正确的价值观，扣好人生的第一粒扣
子。

园所思政课以幼儿的日常生活为切入点，通过生
动有趣的故事、游戏和实践活动，将“大道理”转化为
孩子们能理解的“小故事”。孩子们通过角色扮演学
习如何与他人友好相处；通过捡垃圾、种植物等活动，
懂得了保护环境的重要性；通过音乐、绘画、手工等形
式，在活动中感受爱、表达爱。此外，幼儿园还通过家
长会、家园联系栏与家长密切沟通，注重孩子的品德
教育。 ●刘继红

开设思政课堂 注重品德教育


