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官地矿

新产业福利公司马兰矿

临汾公司

金信公司

党建赋能“安全高效矿井、幸福和谐家园”建设

西铭矿

杜儿坪矿

3 月 21 日，官地矿组织干部职工观看爱国主义电
影纪录片《大道十年》。

《大道十年》讲述了中国在“一带一路”倡议提出后
的十年间，通过基础设施建设、经济合作和文化交流，
推动沿线国家共同发展的历程。

活动旨在激发干部职工的爱国情怀和奋斗精神。
大家纷纷表示，要把这种爱国热情转化应用到工作实
践中，用智慧创新赋能矿井高质量发展。 ●潘雪梅

爱国观影 厚植情怀

2024 以来，杜儿坪矿党委始终保持
“稳”的定力，坚定“进”的信心，展现“新”的
作为，围绕中心、服务大局、超前谋划、主
动作为，把各项工作落到实处，以党建赋
能“安全高效矿井、幸福和谐家园”建设。

党建工作成果丰硕
杜儿坪矿树牢“一切工作到支部”鲜

明导向，坚持“书记抓、抓书记”，党建重
点任务台账化管理，月月有主题、有任
务、有考核；规范党支部建设，推示范、树
标杆，党员发展向井下一线、向青年人才
倾斜；清单式推进支部书记“了如指掌”
工作，创新开展支部书记“双比武”活动，
不断提升支部书记抓安全生产、保队伍
稳定的能力和水平，荣获西山煤电第八
届支部书记“双比武”季军。坚持“第一
议题”，每月党委中心组学习雷打不动，
交流研讨、联组共学、理论宣讲相结合，
全年集中学习 17 次。不断总结党建成
果，加大对外推广力度，《煤炭行业基层
矿井“三年三步走”创建优秀党建成果集
群路线的探索与实践》被评为 2024 年度

全国企业党建创新优秀案例。
围绕中心共创共建

杜儿坪矿紧盯非常规作业、现场管
理和变化管理，对现场不放心做到“四走
三必到”，对突发情况按下“暂停键”。推
进“一优三减”，实现系统优化，投入使用
新华瓦斯抽放站，瓦斯数据实时监控。
安全宣教多点发力，党员责任区、群监
网、青监岗“齐上阵”，微信公众号、井口
大屏、职工走廊处处可见安全警示内容。
党政工团上下联动、集聚合力，党员志愿
者突击队抢修管路、清理杂物、美化环
境，青年志愿者服务队“爱心送考”、温情
理发、拍证件照，《“六位一体”构建“青字
号”品牌矩阵的创新与实践》入编《新时
代基层思想政治工作创新与实践》大型
文献史册、荣获全国第五届国企党建创
建优秀案例。

干部人才建设有力
杜儿坪矿坚持党管干部、党管人才，

技术员公开招聘、考试选拔，管理干部年
度考评、驾照式计分考核，开展新入职毕

业生“师傅带徒弟”活动，积极组织职业
技能鉴定，2024 年共鉴定中级工 16 人、
高级工 59 人、技师 14 人、高级技师 9 人。
加强人才培养，开展“干部上讲台、副总
讲技术、骨干强素质”活动，围绕职工需
求，现场教学与问答讨论相结合，提升职
工解决井下实际问题的能力和水平。“走
出去”技术交流参观，开展了青年骨干、
党支部书记、队长班组长胜任力、智能化
人才、精益化人才培训；积极开展职工技
能大赛，承办西山煤电无轨胶轮车司机、
锚杆支护工、矿井防爆检查员 3 个工种
比武，3人荣获比武状元。

党纪教育常抓不懈
杜儿坪矿持续开展党纪学习教育，

以案促学、以训助学，举办“读书班”集中
学习，领导干部先学一步、研讨交流，为
全体党员发放党纪条例，督促个人自学、
检视自身，推动纪律和规矩意识入脑入
心。坚持抓早抓小抓常态，领导干部带
头谈心谈话 180 余次，紧扣重要时间节
点发送廉洁提醒，紧盯“四风”问题反弹

常态化开展作风督查，“回音壁”月月督
导工作任务落实，全年开展监督检查 36
次，查出问题 45 条，下发整改通知书 8
份，切实做到“抓日常、严经常”。开展了

“指尖上的廉政教育”，召开“以案明纪、
以案促廉”警示教育会，组织廉政宣讲、
观看廉政教育片、岗位廉洁风险评估等
活动，提升党员干部防腐拒变能力。

坚持解民忧暖民心
杜儿坪矿坚持日常走访与节日必访

相结合，夏送清凉、冬送温暖，为边缘困
难、劳动模范、井下一线、偏远岗位、艰苦
岗位等职工发放慰问品、慰问金，为大病
住院、困难职工及病亡家属发放救助金、
互助金，组织优秀职工进行疗休养。坚
持为职工办实事、办好事，开展密切联系
职工群众“十到家”活动，组织开展主题
演讲比赛、班后心理疏导、读书分享会、
集体生日会，为井下职工送去“亲情口袋
书”，提高井下职工津贴，用心用情用力
解决好职工群众急难愁盼问题，积极营
造和谐稳定的矿区氛围。 ●刘安邦

3 月 24 日，西铭矿“煤海奋斗杯”2025 年职工乒乓
球比赛开幕。

本次比赛项目丰富，设有职工组团体、男子单打、
女子单打，干部组个人单打等多个项目。

据悉，此次比赛将持续至 4 月 7 日。比赛旨在丰富
职工业余文化生活，大力倡导科学健身理念。

●李淑娟 鲁晓威

球赛激情开幕

近日，屯兰矿机修厂组织
开展志愿服务活动，对厂区、办
公区域的卫生进行全面打扫，
营造整洁舒适的工作环境。

活动中，志愿者拿着扫帚、
拖把、清洁剂、抹布等清洁工具
分组分区域，对地面、楼梯等进

行全方位的清洁打扫，对生产
厂区的杂物及配件用品整齐堆
放。经过大家的共同努力，所
有区域清洁完成后，志愿者进
行检查，对清洁不到位的地方
再进行补漏清洁，整个厂区焕
然一新。

志 愿 服 务 活 动 旨 在 弘 扬
“奉献、友爱、互助、进步”的志
愿精神，全面提升团队凝聚力，
为职工创造良好的工作环境，
为企业全方位高质量发展贡献
力量。

胡丽琼摄影报道

卫生清扫 志愿先行

3 月 19 日，马兰矿纪委监察部
联合人力资源部、安全监察部组建
联合督查组，对全矿干部作风建设
情况开展专项监督检查，以严明纪
律护航首季安全生产目标实现。

此次检查聚焦干部值班值守
纪律、在岗履职状态、请销假制度
执行、值班期间饮酒禁令落实、“灯
卡分离”情况、“六必查”自查情况

等重点领域。通过实地查看、资料
检查、视频查岗等方式，对矿办公
楼各部门、工程一区、工程二区、抽
采区等单位进行了监督检查。同
时，在矿灯房对 500 余个灯柜进行
开柜核验，全面比对灯卡信息，以
精准监督拧紧作风“发条”。

检查期间，督查组强调各级干
部要严格践行中央八项规定精神，

全面落实西山煤电“三十个严禁”
纪 律 要 求 ，始 终 绷 紧 纪 律 规 矩 之
弦，切实做到心有所畏、言有所戒、
行有所止。特别要求各区部要持
续深化所辖队组自纠自查，进一步
强化安全生产管理，确保主体责任
落实到位，以严实作风筑牢安全生
产防线。

●王宇杰

强化作风抓落实 织密纪律“防护网”

临汾公司工会组织开展“春日健行，桃韵寻芳——
3 月健身走赏桃花之旅”第八届职工健身走活动，30 余
名职工参加。

活动旨在增强职工健康素质，激发大家的工作热
情，提高团队凝聚力。 ●武文啸 董杰 李和平

健身走 赏桃韵

近日，新产业福利公司开展读书活动。
活动现场，大家认真研读，不时记录书中的精彩语

句和自身感悟。在分享环节，职工们分享阅读党史著
作的心得，结合工作实际，阐述从党的奋斗历程中汲取
力量、坚定信念的重要性。

活动旨在提升职工的政治素养和自我素质修养，
丰富精神文化生活。 ●乔佳英

品书悟思想 读书进行时

3 月 21 日，金信公司工会举办
职工代表民主参与能力提升培训
班，来自基层单位的 60 余名职工

代表和工会干部参加。
此次培训聚焦职工代表大会

制 度 ，采 用“ 理 论 讲 解 + 案 例 研

讨 + 互动答疑”的方式，深入
讲解职代会的性质、职能，强
调其在维护职工权益、推动企
业发展中的关键作用，并对职
代会筹备、提案征集、议题审
议到决议执行的全流程操作

规范，尤其是召开周期、代表结构、
表决机制等重点内容进行了详细
解析。 ●韦杰

举办职工代表民主参与水平能力提升培训班


