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西山煤电召开加强国有控股企业党建工作推进会

“要想富，先修路”这句老话，放
在企业高质量发展上也特别贴切。
山 西 焦 煤 西 山 煤 电 2025 年 的“ 两
会”，就像给企业发展画了一张立体
交通图——既要有保障安全高效的

“直行道”，也要有提升价值的智能
“立交桥”，更得铺就通向未来的“星
光大道”。

打造安全高效“直行道”，
提升企业核心竞争力

在煤炭行业，安全与高效如同车
之两轮、鸟之双翼，缺一不可，对企业
高质量发展至关重要。这就如同驾
驶汽车，不仅需要车辆本身性能卓
越，更要有精准无误的导航系统指引

方向。公司紧扣安全与高效两大关
键，大力推进“核心布局+技术革新”
双翼驱动战略，为企业在安全高效的

“直行道”上长远驰骋筑牢根基。
在 核 心 布 局 上 ，公 司 全 力 深 化

300 万吨/年及以上主力矿井建设，持
续释放先进产能，让这些“重载卡车”
跑得更稳；针对不达产矿井，优化生
产组织流程，提升生产效率，为他们
做一次全面“保养”，让每个矿井都成
为合格的“上路车辆”。

在技术革新方面，公司大力推行
“一优三减”，关闭闲置采区、清理冗
余巷道、理顺生产衔接，如同对杂乱
无章的旧城区进行系统地清洁改造，
降低安全风险，提升资源利用效率。

同时，引入快速掘进工艺，推广高强
度支护材料，缩短生产周期，降低生
产成本，提升安全系数，让企业在市
场竞争中占据先机，进一步提升核心
竞争力。

搭建价值增值“立交桥”，
稳固企业市场地位

把煤炭生意做出“米其林餐厅”
的精致感，就是产品价值增值的秘
诀。在激烈的市场竞争环境下，公司
构建“矿井—洗选—市场”三级协同
机制，如同搭建一座四通八达的“立
交桥”，实现煤炭产品在各个环节的
价值最大化。

（下转2版）

4 月 11 日，山西省应急管理厅检
查组到山西焦煤西山煤电教育中心，
开 展 安 全 生 产 培 训 机 构 和 考 试 机 构

（点）消防安全专项检查暨安全生产特
种作业领域专项治理工作“回头看”。
山西焦煤西山煤电总会计师李晖参加
检查通报会。

检查组深入教育中心实习工厂、
电气实训室、高低压电工实训室等人

员密集区域，围绕培考场所建筑防火
与消防设施、疏散通道、电气焊等动火
作业培考环境、实操设备设施等方面
展开细致检查。

检查组强调，国有企业要进一步
发挥示范引领作用，在安全生产培训
领 域 树 立 标 杆 。 要 持 续 夯 实 培 训 基
础，全方位优化升级实操设施设备，为
学员打造更贴合实战、更具效能的实

操环境。要守牢安全底线，在培训各
环节高度重视安全防范，坚决杜绝安
全事故发生。

西山煤电表示，将牢固树立“大安
全”理 念 ，针 对 检 查 组 列 出 的 问 题 清
单，安排专人专项负责，逐一落实整改
措施，确保所有问题整改到位，以扎实
的 整 改 成 效 为 安 全 生 产 培 训 筑 牢 根
基。 ●柴旸 刘竞

省应急管理厅到西山煤电教育中心开展专项治理“回头看”

●辛中平

4 月 11 日，山西焦煤西山煤电召开
加强国有控股企业党建工作推进会（见
图），公司党委书记、董事长王晓东出席
会议并讲话，党委专职副书记、董事王国
彪安排部署近期工作，党委常委、纪委书

记白云鹏主持会议并提出要求，党委常
委、董事、工会主席孙春生，党委常委、副
总经理张文龙，山西焦煤党委办公室副
主任柴伟，山西焦煤全方位大监督中心
二级专家、第一监督组组长惠晓军，相关

部门、中心负责人及联络人，相关单位党
委书记、专职副书记、党总支书记及政工
部负责人参加。

加强国有控股企业党建工作是今年
集团党委安排的一项重点任务，西山作
为集团的试点单位，以改革创新精神着
力推动解决企业党建工作不均衡、区域
公司和整合划转矿井党建基础薄弱的问
题。公司确立“2+10+N”试点模式，吕
梁公司、能投公司为两个区域公司试点；
晋邦德煤业、生辉煤业、马家岩煤业、辽
源 煤 业、南 岭 煤 业 作 为 公 司 级 试 点（A
级），德顺煤业、光道煤业、三聚盛煤业、
福昌煤业、义城煤业作为区域公司级试
点（B 级）；辐射河曲能源、晋煤太钢两个
新成立党委。

从 4 月份开始至年底，公司党委将
重点采取 15 项措施，全面加强国有控股
企业党建工作，包括：健全组织机构、配
强政工力量、合理划分支部、从严制度执
行、加强阵地建设、提升人员素质、壮大
党员队伍、发挥党员作用、严格纪律监
督、建立“包联”机制、推出“品牌”项目
等。力争一年试点见成效，二年整体上

台阶。
王晓东结合上级精神和工作实际，

提出三点要求：一是要理解为什么要重
点加强国有控股企业党建工作。这是党
和政府强化国企党建的明确要求，是焦
煤集团实现愿景目标的重点任务，是西
山煤电争当集团高质量发展“窗口、示
范、排头兵”的必克难关。

二是要明白如何加强国有控股企业
党建工作。首先要书记重视、班子领衔；
其次是健全机构、补齐专人，通过内部选
拔、公开招聘、蓝军返聘等方式，配齐配
全试点单位专职政工干部；第三是提升
素质、壮大队伍，全面提升政治素养、业
务能力、处事情商和基层威信，吸引更多
基层职工群众向党组织靠拢；第四是教
育引导、统一思想，引导全员主动投身本
单位“保安全、稳生产、强经营、降成本、
增效益”等中心工作上来；第五是精心包
联、严格监督，杜儿坪、西铭、官地、马兰、
东曲、屯兰矿党委进行“一对一”包联指
导，实现共同提高。

三 是 要 知 道 如 何 评 判 试 点 单
位 党 建 工 作 取 得 实 效 。（下转 2版）

4 月 10 日，山西焦煤西山煤
电召开 2025 年调度工作会，副总
经理李锐出席并提出要求。公
司调度指挥中心全体人员、九大
矿井生产矿长及调度主任在主
会场参会，基层单位相关人员在
分会场视频参会。

李锐指出，调度作为综合性
部门，要以“信息数据及时准确
全面，产销协调联动精准高效”
为新准则，履职尽责，充分发挥
协调、指挥、参谋作用，不断提升
调度质效。要围绕安全生产“三
管三必须”原则，扎实做好突发
事件应急处置与季节性工作，严
格执行 24 小时值班值守制度，准
确判断井下突发情况，遇重大险
情迅速启动应急预案，保障职工
人身安全与生产经营有序。

李锐强调，各单位要强化调
度日常业务基础管理。持续抓
好矿井设备运行、顶板支护及瓦
斯治理等工作。在推进快速安
拆新工艺、新设备过程中，狠抓
安拆作业与变化环节安全管理，
严防各类事故，推动安全生产标
准化再上新台阶。要高度重视
森林防火工作，有突发情况及时
上报，严禁冒险作业。要深入落
实安全工作部署，严查不按规定
交接班、代打卡等行为。职能部
门要切实担起“业务保安”“直抓
直管”责任，积极参与经营工作，
充分发挥“人努力”的主观能动
性 ，确 保 各 项 工 作 任 务 落 地 见
效。

会上，各矿厂汇报 2024 年调
度工作亮点、存在问题及 2025 年
工作计划。公司调度指挥中心
对 2025 年调度工作相关文件精
神 、规 定 和 要 求 进 行 了 全 面 宣
贯。 ●温洁 刘伦
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三路并进擘画可持续发展新蓝图
——四论学习贯彻西山煤电二十四届二次职代会暨2025年工作会精神


