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聚焦安全

完成 640 皮带更换
4 月 17 日，镇城底选煤

厂压滤车间组织更换 640 皮
带输送机皮带。

该车间提前制定详细方
案，组织技术人员测量、反复
核对新皮带参数，确保与设
备精准适配。更换过程中，
工作人员严格按规程操作，
紧密配合，凭借丰富经验与
技术，顺利完成皮带的定位、
对 接 与 固 定 ，进 行 剥 头 、打
磨、清洗等工艺，历经数小时
紧 张 有 序 地 作 业 ，640 皮 带
更换工作顺利完成。

●周瑞芳 杨飞

镇城底选煤厂：

近日，屯兰矿管路队持续深化“五环操作
法”，进一步规范作业流程，提升安全管理水
平。

“五环操作法”以“危险源辨识、事故预想、
隐患排查、安全站位、安全确认”五个环节为核
心，覆盖作业全过程。该队通过班前风险辨
识、标准化操作、双人确认、质量闭环管理及班
后复盘等措施，有效减少人为操作失误，防范
安全隐患。自推行以来，管路队责任事故率显
著下降，检修效率提升 20%。 ●张鹏

矿车管理作为运输环节的关键
一环，其效率与精准度直接影响着
矿井的整体生产效能。在传统矿车
统计工作中，统计员往往需要每天
花费 3 至 4 小时对手写记录和核对
记录台账进行统计。不仅工作强度
大，且容易出现人为误差，导致统计
数据不准确，进而影响对矿车调度
的决策。

官地矿为全面提升矿车管理效
能，优化矿车流通效率，有效缓解车

辆积压难题，同时大幅简化矿车统
计工作，借助互联网大数据技术，打
造了移动端应用——矿车调度管理
系统。系统具备简洁易用的信息操
作录入功能，统计员只需通过手机
小程序，即可在短短 5 分钟内完成
原本繁琐的统计工作，极大地提高
了统计效率，降低了人为失误风险，
让矿车统计工作变得更加高效、准
确，自上线运行以来，效果明显。

该 系 统 聚 焦 矿 车 管 理 核 心 环

节，针对全矿 170 辆 1.5 吨矿车、中
花架车、花架车的使用与归还情况，
构建了全面、精准的统计管理体系。
它 如 同 一 位 细 致 入 微 的“ 矿 车 管
家”，不仅能够精准掌握各生产队组
的用车数量、用车时间、归还车数等
关键动态数据，而且能够及时排查
出非正常车辆的使用情况，为矿车
资源的合理调配提供数据支撑，同
时也为矿井的智能化、高效化发展
注入强大动力。 ●苗变玲

官地矿

矿车调度管理系统上线运行效果佳深化“五环操作法”筑牢安全防线

西曲矿

防范大风天气 确保矿区安全
近日，西曲矿生产服务中心以“防风险、保

安全”为核心，针对季节性大风天气特点，建立
预防、排查、处置工作机制，确保矿区环境安全。

接到大风预警后，该矿生产服务中心迅速
制定并启动专项应急预案，严格执行 24 小时领
导带班和关键岗位值班值守制度，利用微信工
作群发布预警信息和安全提示，确保全员进入
应急状态。同时，遵循“风前排查、风后对比”工
作模式，聚焦重点区域和场所，由专人组成两组
对矿区内部环境和矿外建筑进行巡查，对危树
枯枝进行清理，对彩钢顶进行加固，对矿区供水
管网、电路系统、建筑屋面开展地毯式排查，并建
立统一登记制度，针对矿区彩钢板状态、屋面漏
雨点进行标记系统建档，大风过后及时进行修
缮，避免坠物伤人等安全事故。 ●左芸 侯琴娱

斜沟煤矿

从“亮红黄牌”到“全面提标”

屯兰矿

工作面锚杆、锚索如钢铁卫兵
列队整齐排列，各类牌板、反光筒吊
挂成线……走进斜沟煤矿，整洁美
观的作业环境让人感叹。这些体验
源自该矿安全生产标准化管理的改
变和提升。

亮出底牌：亮剑问题 精准赋牌

“虽然被挂牌了，但是检查完我
们不能在较短时间内知道结果，大
家更关心的是考核分数，至于有啥
问题却不怎么上心。”掘进五队干部
职工向该矿安全生产标准化工作人
员反映。这是斜沟煤矿实行红黄牌
管理制度现场调研时的一幕。此
前，该矿主要针对采煤、掘进专业的
安全生产标准化情况进行红黄牌管
理考核，每月旬检打分，3 次考核平
均分低于 90 分的挂黄牌，连续 2 次
黄牌则挂红牌。

画好安全基准线，才能实现本
质安全。该矿完善升级红黄牌管理
机制，从“以月考核”调整为“现场考
核”，从“赋分挂牌”转变为“按问题
挂牌”，考核范围也拓展至通风、采
煤、掘进、机电、运输、地测防治水等
专业，分别列出 26 种执行黄牌、13
种执行红牌的情形作为评定依据。
今年 1 至 2 月，斜沟煤矿执行挂黄牌
10次，58条问题得到现场整改。

晒出明牌：聚焦现场 公开透明

“把牌子挂到井下去，让牌子发

挥真正作用。”在一次队组包保工作
中，该矿党委书记、矿长侯利强看到
被赋牌队组在会议室挂着黄牌，当
即提出整改要求。

2024 年 10 月 3 日早班，掘进二
队人员作业时打设锚杆间排距大，
既不合规定也不美观，当即被井下
小分队人员严令制止、赋黄牌警告，
并要求及时补打帮锚杆现场整改。
掘进二队第一时间召开了队务会查
摆问题，制定措施，组织全员学习岗
位操作规程，考试合格率达 100%，
要求全员主动按标准转变，做到事
事有标准、人人讲标准、处处达标
准。他们还创新加工出一种新型量
尺，相当于把“打设数据”直接精准
卡到了锚杆间，有了“神器”助攻，再
不用担心打设锚杆不合规了。

斜沟煤矿把红黄牌挂到现场，
从被赋牌队组人员到跟班管理人
员，都能清晰看到哪家被赋牌、因何
问题被赋牌，让问题公开化、透明
化，直面整改不回避、不遮掩。明牌
之下，无遁形之处。不论是巷道成
型的不规整，还是支护线性的偏差，
都被记录在案、赋牌管理，成为整改
的重点。每一次的整改，不仅是对

“家丑不外扬”传统观念的一次颠
覆，还是对安全生产标准化的一次
深化。

走出好牌：全面提升 动态标准

作为赋牌管理的补充，斜沟煤

矿坚持正面引领为安全生产标准化
建设树立鲜明导向，实行两轮驱动、
双翼齐飞，让“标准”与“不标准”赫
然于眼前。通过创建高标准作业地
点为典型引领，发挥辐射全局作用，
确保标准化建设无死角、全覆盖，实
现动态达标。同时，将钻探施工点、
风桥施工等零星工程也纳入高标准
建设中。在 23106 材料巷工作面，
巷道成型、支护线性、物料码放、管
线吊挂各方面都让精细化、标准化
随 处 可 见 。 18509 皮 带 巷 开 关 硐
室、8 号煤候车硐室等，在标杆示范
的带领下，井下的“颜值”有了大变
样，安全生产标准化创建从“局部高
标准”向“整体高标准”全面延伸，实
现了过程达标、动态达标。

该矿还依照考核结果严格兑现
奖惩，最大程度激发干部的责任担
当，助推工作作风转变。“ 3 月 1 日
早班，因为没有参与当班验收而被
队里考核，不仅当天的生产绩效不
予考评，考核结果还被兑现到干部
积分管理中，真是丢了票子又失了
分。”掘进五队生产副队长王平告诉
笔者。

如今，走在井下各工作区域，
巷道沿线管路、电缆吊挂平直、巷
道底版干净整洁，各类管理牌板吊
挂规范，处处彰显着该矿井的“高
颜值”，映衬着高质量发展的“好气
质”。

●信高峰 陈卿

近日，马兰矿多种经营分公司洗煤厂积极
践行修旧复用理念，助力降本增效。

该厂针对磨损程度不同的滤布，分别采用
缝补、清洗再生等手段进行修复。经修复后重
新投入使用的滤布，不仅有效满足生产需求，
还减少企业运营成本。今后，该厂将持续推进
降本增效，探索更多设备及部件的修旧复用工
作，为马兰矿高质量发展增添动力。 ●吕琨

马兰矿多种经营分公司

修旧复用助力降本增效

（上接 1版）更让煤质检测从"手工称量"升级为"智
能扫码"，质检效率提升如同网购物流从半月达提速
到次日达。

技术创新不是实验室里的空中楼阁，而是解决
实际痛点的"及时雨"。就像智能手机整合相机、钱
包、地图等功能，矿山技术革新正在打造安全、高
效、环保的"全能工具箱"。

站在能源革命的历史交汇点，西山煤电的转型
实践揭示了一个深刻道理：传统产业不是落后代名
词，用新质生产力重塑生产流程，老矿区也能焕发
新生机。当 95 后技术员在集控中心调试算法，当三
十年工龄的老师傅指导智能设备维护，西山人正在
共同绘制"传统+现代"的融合画卷。这启示我们：转
型攻坚没有旁观者，每个岗位都是创新阵地，每次
操作都是数据源泉，新时代矿工将在守护"黑色乌金
"的同时，培育出高质量发展的"绿色希望"。

数智赋能 创新领航


