
2025年5月1日 星期四 责编：侯晓燕 3本版邮箱：xsmdbs3@126.com

官地矿

马兰矿

新产业公司

屯兰矿升级智慧井口群众安全工作站
近日，屯兰矿智慧井口群众安

全 工 作 站 完 成 全 面 升 级 改 造 ，以
“健康守护+智慧服务+文化浸润”
三位一体的新模式正式亮相。此
次 升 级 不 仅
优 化 了 硬 件
设施，更深度
融 合 了 人 文
关怀，并通过
科 技 赋 能 将
健康管理、便
民 服 务 和 安
全 宣 教 功 能
有机整合，为
职 工 打 造 了
一个集休闲、
交流于一体的暖心驿站，生动诠释
了企业“ 以人为本”的发展理念。

走进改造后的智慧井口群众
安全工作站，首先映入眼帘的是一
台智能健康一体机。这台设备能
够实时监测血压、血氧、体温等 11
项健康指标，职工只需轻触屏幕，
便能随时掌握自己的身体状况，为
井下作业提供健康保障。智能健
康一体机不仅提升了健康监测效
率，更让职工感受到了科技带来的
便捷。

在便民服务区，一系列贴心设
施让人眼前一亮。自动擦鞋器、自
助手机充电站、自助饮品区和自动
按摩椅等设备一应俱全，且全部免

费向职工开
放。职工升
井 后 ，可 以
在这里短暂
休 憩 ，赶 走
疲惫。自动
按摩椅尤其
受 职 工 欢
迎 ，它 模 拟
人 工 手 法 ，
为职工缓解
肩 颈 酸 痛 ；

自 助 饮 品 区
也 受 到 了 广
泛好评，这里
随 时 供 应 咖
啡 、冰 糖 雪
梨、酸梅汤等
饮品，让职工
补充能量，在
忙 碌 之 余 享
受片刻放松；
自 动 擦 鞋 器
和自助手机充电站则为职工带来

了生活便利。种种细微关怀让职
工真切感受到企业对职工生活品
质的高度重视。

此外，智慧井口群众安全工作
站还特别设置了矿区文化活动浸
润区和荣誉展示区两面文化墙，展
示企业的辉煌成就、发展历程以及
矿区丰富多彩的文化活动等，让职
工在休憩之余，感受矿区文化的独
特魅力，增强职工的自豪感和归属
感。

智慧井口群众安全工作站的
升级改造，不仅是一次硬件设施的
迭代，更是企业和谐发展的深度实
践。它以暖心驿站的形式，将健康
守护、智慧服务和文化浸润融为一

体 ，为 职 工
提供全方位
的关怀与支
持。这一举
措不仅提升
了职工的幸
福感和归属
感 ，更 为 企
业的高质量
发展注入了
源源不断的

暖心力量。 ●董鹏

近日 ，马兰矿对全矿 12 家职
能部门和 22 家党总支（直属党支
部）“新焦煤大监督体系”建设工作
落实情况，开展全覆盖监督检查，
以有力的监督推动大监督工作走
深走实。

聚 焦 监 督 重 点 ，确 保 责 任 落
实。本次监督检查紧紧围绕“新焦
煤大监督体系”建设要求，重点检
查各单位在制度执行、责任落实、
风险防控、“三册”填写等方面的工
作情况。检查组通过查阅资料、个
别谈话等方式，深入了解各职能部
门和党总支（直属党支部）在推进

大监督工作中的具体举措和落实
情况，确保监督全覆盖、责任全链
条。

强 化 问 题 导 向 ，推 动 整 改 提
升。检查过程中，马兰矿坚持问题
导向，聚焦监督过程中暴露的短板
弱项，现场给出整改意见，要求相
关单位立行立改、举一反三，确保
大监督体系释放最大效能。同时，
每轮检查结束后，检查组都会就如
何进一步优化监督机制、提升监督
效能与各单位进行深入交流，推动
达成更加科学高效、精准有力的监
督效果。

此次监督检查是马兰矿深化
作风建设的重要实践。马兰矿将
以此次检查为契机，充分发挥监督
保障执行、促进完善发展，持续强
化监督执纪问责力度。通过压实
责任链条，督促各职能部门切实履
行“直抓直管”职责，推动各级党组
织严格落实党风廉政建设主体责
任，深化区部长“一岗双责”履责实
效，确保“新焦煤大监督体系”建设
各 项 任 务 高 标 准 推 进 、高 质 量 落
实，为马兰矿高质量发展提供坚实
纪律保障。

●温晋君

以查促改提质效 以督助行筑防线

为纪念“五·四”运动 106 周年，近日，新产业公司
组织青年职工参观山西国民师范旧址革命活动纪念
馆。

在讲解员引导下，大家依次参观了“育才学府，革
命摇篮”“星火初燃”“抗日烽火”和“迎接黎明”四个展
厅。展厅内珍贵的历史文物、详实的图文资料以及逼
真的复原场景，生动再现了那段波澜壮阔的革命历程，
让大家深切感受到了先烈们的英勇无畏，深刻体会共
产党人的奉献精神和担当意识。

通过此次活动，大家纷纷表示，将铭记历史、不忘
初心，传承先辈们的优良传统，在日常工作中勇当先
锋、做好表率，以实际行动践行初心使命。 ●罗琛

传承五四精神 争做时代先锋

斜沟煤矿

白家庄矿业公司

4 月 23 日，白家庄矿业公司由纪委牵头组成督查
组，先后前往机关各部室、供应部、多种经营公司各厂
点、通风区、中央泵房、社会保障中心、后勤服务中心、
机电部等单位进行纪律作风督查。

本次专项检查重点围绕职工到岗到位、工作期间
劳动纪律、请销假制度执行、干部纪律作风、在岗状态、
工资公示等情况进行详细检查，并针对检查出的问题
提出整改要求。

据悉，白家庄矿业公司将采取不定期的随机方式，
对机关各部门及基层各单位的劳动纪律情况进行突击
检查，通过检查，干部职工作风提升，促进工作效率，营
造风清气正的氛围。 ●孙鹏 晋双双

开展纪律作风检查

4 月 25 日，斜沟煤矿举办“呵护身心，绽放光彩”女
职工心理健康专题讲座，邀请心理学专家为 100 余名
女职工送上“心灵关怀”。

讲座中，专家以“职场女性的情绪管理与压力调
适”为主题，结合女性生理心理特点，通过真实案例剖
析、现场互动问答等方式，深入浅出讲解焦虑、抑郁等
常见心理问题的成因及应对策略，重点传授呼吸放松
法、正念冥想等实用疏导技巧。女职工们积极参与情
景模拟，就家庭与工作平衡、亲子教育等困惑与专家深
入交流。

“这次讲座像一场‘及时雨’，教会我们用科学方法
调节情绪。”女职工说道。讲座不仅帮助女职工释放心
理压力，更引导其树立“健康生活、快乐工作”理念。下
一步，该矿将持续推进“我为群众办实事”实践活动，通
过建立健全女职工关爱档案等举措，构建常态化心理
健康服务体系，让“娘家人”关怀更有温度。

●高峰 张晶晶

举办“呵护身心，绽放光彩”女职工心理健康讲座

4 月 25 日、26 日，官地矿组织队级以上管理人员开
展贯彻 2025 年会议精神专题考试。

本次考试采用“机考+笔试”相结合的模式，电脑
操作答题结束后，随即开展笔试考核。考试内容涵盖
党的建设、纪检监察、安全环保、财务管控，以及安全
工作思路与目标等重点领域，全面考查干部的综合业
务能力。

据悉，为确保考试公平公正、严肃考风考纪，考试
全程采取闭卷形式，且每场考试题目均精心设计、互
不重复，切实保障考试的科学性与有效性。

通过此次考试，全面检验各级干部对山西焦煤、
西山煤电及矿各项会议精神学习情况，进一步提升大
家的理解力、执行力与落实力，为企业高质量发展夯
实理论基础。 ●潘雪梅

以考促学强本领

4月 25日，东曲矿
后勤服务中心开展义
务植树活动。

活动当日，大家热
情高涨，早早抵达矸石
山植树现场，待树苗运
输到位后，大家如火如
荼地投入到了植树活
动中。植树过程有序
而默契，现场人员自行
组队，有的两人一组，
有的三人一组，大家挥
锹铲土、扶苗填坑、培
土踩实，力求每一个步
骤都做到位。

活动旨在增强职
工的生态文明意识和
团队协作精神，营造植
绿、护绿的良好氛围。

尹浩摄影报道

最美人间四月天 植树播绿正当时


