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西山残联 官地矿

东曲矿

金信公司

西曲矿

多维“廉”动 推进大监督体系建设
杜儿坪矿

为持续推进系统集成、协同高
效的大监督体系构建，提升各领域
监督效能，杜儿坪矿立足矿井实际，
加强组织领导、强化力量融合、聚焦
深化拓展，使监督工作渗透到安全
生产各领域、各环节，持续提升大监
督体系的全面性、协同性、嵌入性。

加 强 组 织 领 导 ，夯 实 全 面 监
督。杜儿坪矿党委认真履行“总抓
总管”职责，始终强化对大监督体
系全覆盖、全方位、全过程领导，从
机制完善、方法创新等方面深化拓
展，优化方案、强化制度、细化流
程，制定“1358”工作思路，以更大
力 度 谋 划 推 进 大 监 督 体 系 构 建 。
矿纪委充分发挥“主抓主管”职责，
充分发挥引导推动作用，从提高监
督质效、推动监督下沉、加强自身
建设、注重经验推广等方面深入谋
划，以“八个领域”为重点，紧扣各
领域风险防控廉洁点，结合“清单
制”“报表化”15 项监督内容，形成
紧扣中心任务与薄弱环节的监督
机制。同时，抓好本领域各层级相
关 部 门 体 系 构 建 的 日 常 监 督 、指
导、考核工作，确保监督融入各业
务领域各重要环节和各系统管理
层级。各职能监督部门、业务监管

部门严格落实“直抓直管”职责，按
照“业务谁主管、监督谁负责”“谁
负责监督、谁牵头整改”的原则，对
本领域“一图四清单”进行再修订
再完善，并监督执行、强化落实。

强 化 力 量 融 合 ，构 筑 有 效 监
督。 “一季度，8 个成员单位上报
监督问题共 22条，其中财务管理部
8 条，环保健康中心上报问题 4 条，
规划发展部上报问题 6条……”，在
2025 年一季度构建“新焦煤大监督
体系”推进会上，纪委通报了各成员
单位开展监督情况，并通过问题互
商、措施互补、信息共享、成效共享
等方式，及时解决在监督工作过程
中发现的难点、堵点和关联性问题，
推动监督工作直达末梢有效穿透。
开展“一把手”和班子成员监督，紧
紧围绕分管领导、牵头单位等责任
清单，细化任务措施，建立健全党建
统领、干部积分考核机制，坚持“一
月一通报、一季一考核”；运用工作
提醒函、谈心谈话等措施引导各级
班子成员认真履行“一岗双责”，督
促严负其责、严管所辖，确保各项任
务有力有序推进。同时综合运用大
数据手段，以矿“V”在线监督平台，
探索 AI与监督融合的新路径，提升

监督质效。
聚 焦 深 化 拓 展 ，推 动 深 度 监

督。常态化开展安全生产政治监
督，建立健全主体明确、要求清晰
的责任体系，聚焦井下、地面 20 个
方面，围绕井下单位跟班带班、值
班值守、调度指挥、履职尽责及地
面部分文件贯彻执行、会风会纪、
重点事项督查督办等方面开展监
督检查，成立了督查考核领导组，
组织职能部门深入现场对基层单
位安全责任落实、机关部门工作人
员作风执行落实等情况开展督导
检查，为提升安全生产工作提供坚
强保障。聚焦薪酬分配领域推进
阳光工程，从制度公开、过程公开、
结果公开“三个公开”入手，制定

“薪酬分配监督管理办法”，明确了
8 项 重 点 监 督 内 容 和 5 种 检 查 方
式，制定监督措施 14 项，由纪委牵
头，党委工作部、人力资源中心等
六个部门组成多个薪酬分配监督
检查工作小组，交叉参加各单位薪
酬分配专题会，采取定期检查和随
时随机抽查相结合的方式，把监督
浸入日常、融入工作、嵌入岗位，形
成薪酬管理与监督互融共促、同频
共振的新路径。 ●刘锋

近日，屯兰矿后勤服务中心
党总支部组织党员志愿者开展为
树木“披新衣”——树木刷白护绿
活动。

烈日炎炎，党员志愿者人人
手持小桶和刷子来到工业广场，
大家一手提着盛着石灰水的小
桶，一手拿着刷子蘸上石灰水在
树干上下涂刷，即使石灰水溅到
身上也丝毫不影响她们为树披衣
的热情。经过大家的努力，一棵
棵树木整齐穿上了“防护衣”，涂
白后的树木形成一道靓丽的风景
线。

活动旨在有效防治病虫害，
同时增强大家护绿、享绿的生态
意识，美化矿区环境，也展现了后
勤服务中心党员凝心聚力、团结
协作、积极向上的精神风貌。

许改燕摄影报道

树木“披新衣”

近日，金信公司举办以“劳动成就梦想，奋斗点亮
青春”为主题的登山活动。

攀登途中，职工们相互鼓励、相互帮助。有的职工
体力较好，主动走在前面为大家探路，还不时回头提醒
大家注意安全；有的职工体力稍弱，但依然咬牙坚持，
在同事们的搀扶和鼓励下，一步步向上攀登。

活动旨在为职工提供更多展示自我、交流互动的
平台，激发职工的工作积极性和创造力。 ●韦杰

徒步登山 激发志气

近日，东曲矿举办“情系学子，筑梦未来”2025年职
工子女中高考路径规划公益讲座。众多职工家长齐聚
一堂，共同为孩子的中高考之路探寻科学规划方向。

东曲矿工会急职工之所急，联合太原教育电视台、
学生发展指导中心，将专业的中高考规划指导“搬进”企
业，旨在助力矿山学子科学备考，缓解考前焦虑。

●孙晶晶 方蕊

公益讲座 规划中高考

近日，西曲矿纪委对矿公务用车进行专项监督检
查。

检查组现场查阅了《公务用车管理制度》、车辆使
用审批流程、维修保养记录、加油凭证等，对在检查过
程中发现的问题要求限期整改，并强调要做好台账管
理，详细记录好车辆使用情况、行驶里程、维修保养记
录、费用支出等，在节假日期间严格执行公务用车封存
管理制度。

下一步，该矿纪委将持续加大监督检查力度，进一
步强化对公务用车使用管理情况的日常监督，联合相
关职能部门，长期长效开展专项监督，对发现的违规用
车问题，依规依纪严肃处理，绝不姑息，坚决杜绝“车轮
上的腐败”，确保公务用车使用安全规范，高效有序，为
全矿营造风清气正的政治生态和良好的工作环境。

●白桂平

监督管理 公务用车

5 月 2 日，官地矿开展“烟头不落地，环境更美丽”
烟头清零志愿活动。

活动中，团员青年手拿笤帚簸箕，清理矿区主干
道、安全生产指挥中心周边、廉政路、新福利楼走廊、井
口工业广场等地卫生。志愿者们不怕脏累，认真清扫，
不仅清理了路面烟头、杂物，还对草丛、人行道缝隙、墙
角等卫生死角进行了清理。

活动旨在以实际行动，向干部职工传播环保理念，
呼吁大家关注环境卫生，摒弃乱扔烟头的不良习惯，共
同营造干净舒适的工作环境。 ●岳巧艳

捡起“小”烟头 拾起“大”文明
5月 9日，西山残疾召开残疾人

康复托养工作推进会。
会上，康复托养机构代表介绍康

养工作、服务内容与流程。
会议指出，康复托养工作要以增

强残疾人体验感、提升情绪价值为切
入点，提高服务标准、丰富服务内容。
要以人工智能、大数据为引擎，加速
现有工作平台迭代升级。要打造精

准数据统计平台，整合各类信息，全
面掌握残疾人情况、需求以及服务反
馈，为服务工作提供数据支撑。要打
造“一站式”智能助残平台，实现服务
预约、远程康复、健康监测全流程线
上贯通，让服务精准抵达残疾人身
边。助残工作要主动深入，了解残疾
人需求，定制“一人一策”个性化服务
方案，确保服务针对性和有效性。同

时，要下沉一线做好政策宣讲，手把
手教会残疾人家庭使用智能平台。
要建立“发现_——反馈——整改”全
链条监督机制，全程把关服务质量，
确保工作取得实效。

此外，残疾人及家属代表、基层
残疾工作者代表在会上发言，交流康
复托养服务需求与助残工作经验。

●刘涛 郭燕红 薛淼

召开残疾人康复托养工作推进会


