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王晓东到登福康煤业督导安全生产工作

“巷道就是我的课堂，掘进机是
我的教具！”官地矿掘进技术主管申
俊生说道。今年 38 岁的申俊生,参
加工作 18 年来带队实现井下“零轻
伤”安全奇迹，创下单月进尺 262 米
行业标杆。

出生于山西农民家庭的他，从
小听着父辈们艰苦奋斗的故事长
大。2006年从山西煤校采矿工程专
业毕业时，他深知工作来之不易，分
派至官地矿后毅然决然选择扎根掘
进一线。“那时候每天揣着《煤矿安
全规程》下井，笔记本上记满岩石特
性参数。”申俊生说。

2021 年 36405 正巷掘进时，申
俊生突然叫停作业。他抄起量角器

反复测量，发现被动支护均未按施
工设计要求打设，立即组织全员撤
出工作面对已架设的工字钢棚全部
进行翻修。20 分钟后，工作面顶部
不断传来阵阵响声将原本作业区域
压垮。“申工的眼睛比检测仪还毒！”
工友们至今记得那背脊发凉的一
幕。

2023 年，面对 3#煤层复杂地质
条件，他带着 30 斤重的设备图纸住
进值班室，啃下 EBZ-260A 掘锚一
体机操作手册，开发“截割-支护同
步作业法”；设计物料过输送机滚轮
装置，运料效率提升 40%；首创“一段
一策”动态支护方案，在断层带创下
单日进尺 8.6 米纪录；当掘进三队月

进尺首次突破 260米时，巷道里响起
经久不息的掌声。

他建立的“周三技术讲堂”已成
矿工必修课，每月第 2 个周三下午 4
点，准时开讲最新掘进技术，自编

《掘进作业百问手册》，被职工称为
“井下圣经”；带领的 18名技术人员，
全部成长为掘进队组顶梁柱。

2025 年，荣誉传来的那一刻，
申俊生的身影依旧穿梭在井下巷
道。他刚完成智能钻锚机器人的调
试。拍了拍身上的煤灰，（下转2版）

5 月 13 日，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长王晓东到登福康煤业
督导安全生产工作。

王晓东深入井下 15108 工作面，
实地查看安全生产情况，详细了解瓦

斯抽采系统和注氮系统安装进度。
针对近期工作面瓦斯浓度超标

问题，王晓东强调：一要严抓系统运
行与安全管理，确保瓦斯抽采系统及
注氮系统稳定运转，加强注氮系统使

用过程的安全管控，做好氧气浓
度检测，保障工作面氧含量达标。
二要提升管理人员和现场职工的
思想认识，树立“小题大做”的瓦
斯治理理念，时刻保持居安思危
的警觉性，尤其在钻探作业中，务
必做到严谨细致，打真钻、真打
孔，杜绝弄虚作假，确保每一个钻
孔真实有效。三要强化瓦斯抽采
系统及注氮系统的设备设施管
理，保障双回路电源稳定，备用柴
油发电机完好。四要以变化的眼
光看待现场存在的问题，不能拿
老经验解决新问题，要做到因地
制宜，结合矿井实际制定解决方
案，既要保证安全生产，又不能给
企业增加负担。五要加强干部作
风管理，干部下现场要走到位，主
动参与瓦斯监测，与瓦检员检测
数据进行对比分析、综合研判，切

实筑牢矿井通风安全防线。
督导中，王晓东还就登福康煤业

9#煤审批、单轨吊改造、候车安全管
理及主皮带更换等工作提出具体要
求。 ●韩杰虎

5 月 9 日，山西焦煤西山煤电召开
5 月份选煤煤质工作例会，副总经理
刘奇出席并提出要求。公司专业技术
委员会副主任、相关部门及中心负责
人、有关单位人员参会。

会议要求：一是统一思想，提高认
识。面对复杂多变的煤炭市场环境，
必须牢固树立“以市场为导向、以客户
为中心”理念，紧跟市场变化步伐，动
态优化生产组织和配采方案，科学统
筹井下采掘衔接、分装分运工作，灵活
调整销售策略，充分发挥好“公路保生
产、铁路保效益”的作用，以高品质产
品赢得市场主动权。二是加强管理，
提升效益。要深刻认识煤质管理的重
要作用，矿井与选煤厂之间要及时对
接信息，提前规划采掘衔接、工作面配
采及分装分运工作，确保生产与销售
高效协同。加快专业技术人才队伍建
设，依托智能化改造实现车辆精准配
装。树牢“抓质量就是抓效益”思想，
健全制度流程，全方位堵塞洗选、销售
环节的管理漏洞。三是上下协同，提
升服务。要加强市场信息沟通，实现
矿井、洗选、销售之间生产、需求、市场
动态信息的实时共享；加强产销效率
协同，提高产品生产、发运效率；加强
质量变化协同，销售部门及时反馈市
场信息，指导生产计划灵活调整，对畅
销产品加大生产供应，对问题产品快
速响应处置；加强用户变化协同，以高
质量产品和高质量服务增强客户黏
性，稳固市场合作关系。

会上，杜儿坪矿、官地选煤厂、西
铭选煤厂分别汇报产品质量保障举措
及效果；其他存量选煤厂汇报质量管

控措施、原煤单洗配装存在困难及改造计划；屯
兰矿汇报原煤分装分运问题和采取的措施；洗
选管理中心通报 4 月份选煤、煤质及重点工作
完成情况；相关部门和专业技术委员会副主任
发言。 ●张衢 李秩欣
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掘进先锋申俊生的零轻伤奇迹

近日，山西焦煤西山煤电召开推
进新时期产业工人队伍建设改革工
作领导组办公室专题工作安排会。
会议通过政策解读、交流研讨、责任
细化，进一步凝聚共识、压实责任，推
动产改工作向纵深发展。

会上，西山煤电产改工作领导组
办公室对《山西焦煤党委关于印发深
化产业工人队伍建设改革工作要点
及责任分工方案的通知》进行系统解
读。要求各部门聚焦思想引领、建功
立业、素质提升、地位提高、队伍壮大
等重点任务，关注产业工人队伍建设

改革重点难点痛点问题，强化协同配
合、上下联动，充分激发广大产业工
人的内生动力。

在交流环节，组织人事部、工会、
风险防控部、人力资源中心等部门负
责人结合各自职责，汇报产改工作推
进情况。与会人员围绕“培训资源整
合”“跨部门协作机制”“考核评价体
系优化”等议题展开讨论，并提出建
立产改工作协调会、开展专项检查等
建议。会议要求，各部门要对照责任
清单，修订产改《考核办法》和《考核
细则》，实行动态管理。

会议强调，各部门要
提高政治站位，将产改工
作纳入年度重点任务。一
要强化党建引领，将思想

政治工作融入技能培训、劳动竞赛全
过程；二要突出技能提升，拓宽“线
上+线下”“理论+实践”培训方式；三
要完善激励机制，探索落实“新八级
工”序列，拓宽产业工人职业发展空
间；四要聚焦急难愁盼，在困难职工
帮扶、医疗互助、助学育才等方面办
实事、解难题；五要确保落地见效，采
取专项检查、典型选树、经验推广等
方式，推动改革举措在基层落实落
细，为打造知识型、技能型、创新型产
业工人队伍注入新动能。

●崔英

西山煤电召开产改工作专题会

为 深 入 贯 彻 习 近 平 总 书 记 关
于安全生产的重要指示批示精神，
根据上级系列文件要求，山西焦煤
西山煤电结合自身实际，就持续推
进“八条硬措施”贯彻落实发布通
知，全力保障矿山安全生产。

通知强调，各矿井单位要全面
自 查 自 检 ，深 入 剖 析 整 改 。 一 方
面，开展“学铁规、明责任、硬落实、
保安全”专项活动“回头看”，对标
相关方案明确的任务及公司要求，
分析差距，提出 2025 年深化专项
活动的目标与举措，并纳入矿山安
全生产治本攻坚三年行动年度任
务清单。另一方面，对照“八条硬
措施”及矿山企业 15 条责任清单
开展成效复盘检验，每月自查分析
进展与短板。

在细化工作举措、推进措施落
实方面，各矿井单位主要负责人需
依 法 现 场 履 职 ，健 全 安 全 责 任 体
系。要健全隐患排查整改机制，减
少隐患重复出现。资源地质部牵
头推进隐蔽致灾因素普查，6 月底
前完成相关报告。生产技术部、通
风部、机电部等分别在采掘管理、

“一通三防”、辅助运输等重点领域
开展专项整治。同时，各单位要配
齐专业人员，提升培训质量，强化
事故警示教育，加强班组与岗位流
程标准化建设。 ●王彦婷
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