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西山残联

西山建筑

镇城底矿

西曲矿

新产业公司

党建引领聚合力“5K5I”筑安全
公用事业分公司

杜儿坪矿

面对新形势下安全生产与精
细化管理的更高要求，公用事业环
保科技服务中心坚持党建引领，创
新提出“党建 + 5K5I 现场管理”工
作模式，推动党建与安全生产深度
融合，为企业高质量发展筑牢安全
防线。

“党建 + 5K5I 现场管理”模式
以“5K”（重点人员、重点时段、重点
项目、重点制度、重点问题）为核心
抓手，以“5I”（人员安全素质、安全
保障能力、安全监督质效、安全管理
水平、安全运行质量）为提升目标，
通过党建引领下的大监督管理机
制，实现安全标准化管理水平的全
面升级。

制度创新是模式落地的基石。
2024年，中心制定《环保科技服务中
心党总支进一步推进"新焦煤大监
督体系"构建工作方案》，严格落实党
总支决策前置议事规则，成立领导
组和工作专班，并下设 7个专项监督

小组，实现 7 大关键领域的全部覆
盖。同时，出台《环保科技服务中心

“五型”党建品牌实施方案》，将“党
建+5K5I现场管理”纳入“大监督”保
障“大安全”工作体系，从顶层设计
层面推动党建与业务深度融合。

责任落实是模式推进的关键。
中心将“5K”监督责任细化到各支
部与部门：办公室负责重点人员监
管，调度室把控重点时段，生产办与
企管办协同推进重点项目监督，安
监办攻坚重点问题整改。明确支部
书记和党员干部为监督第一责任
人，通过“党员监督岗”“群众监督小
组”等机制，构建起上下联动、齐抓
共管的监督网络。

强化监督是模式见效的重要
保障。在实践过程中，“5K5I”模式
成效显著：针对重点人员，中心建立

“一人一档”，为 140 名安全管理人
员、特种作业人员及新入职职工定
制培训方案，推动 139 人实现持证

上岗；在重点时段开展 10项专项监
督行动，251 人次参与保障，有效防
范节假日、生产高峰期等关键节点
的安全风险；12 项有限空间和非常
规作业项目全程纳入监管，管理效
能显著提升；11 项重点制度建立

“一图四清单”，实现流程化管理；对
西山安全管理部检查的 41 条问题
挂牌督办，确保闭环整改。

数据显示，自“党建+5K5I现场
管理”模式实施以来，中心员工安全
意识和操作技能大幅提升，安全管
理体系实现规范化、标准化，托管运
营质量明显提高。

从制度创新到责任落地，从重
点突破到全面提升，环保科技服务
中心以“党建 + 5K5I 现场管理”模
式，将党的政治优势、组织优势转化
为安全生产的治理效能，为企业安
全稳定发展注入强劲动能，交出了
一份党建与业务融合发展的亮眼答
卷。 ●郭可可

5 月 16 日，西山建筑工会在迎泽公园组织“凝聚力
量健步行，踔厉奋发谱新篇”职工健步走活动。

活动当天，职工们身穿运动装，齐聚迎泽公园正门
准时出发，大家精神抖擞、意气风发，迈着矫健的步伐，
呼吸着雨后清新的空气，享受着引人入胜的美景，惬意
走在林间小道，身心得到了完全的释放。

活动旨在丰富职工文化生活，提高职工身体素质，
释放压力，陶冶情操，激励广大干部职工 力同心、迎
难而上，全力以赴完成全年各项任务目标。

●刘继荣 白金柱

职工健步走释放压力

连日来，持续攀升的气温给用电带来严峻考验，高
维检修人员坚守一线，全力保障供电安全稳定。为表
达对他们的深切关怀，近日，新产业房城公司慰问组前
往检修现场，为奋战在高温下的职工送去防暑降温物
资与暖心问候。

检修现场，慰问组将矿泉水、梨汁、藿香正气水等
防暑物资送到职工手中，反复叮嘱大家在保障工作进
度的同时，合理安排作业时间，落实好各项防暑措施，
注意劳逸结合，确保自身安全健康。

此次慰问活动，不仅为职工们带来了清凉与关怀，
更凝聚起坚守岗位、战胜高温的强大动力。大家纷纷
表示，将继续发扬艰苦奋斗精神，以更饱满的热情投入
工作，全力以赴保障用电安全，守护好群众的“清凉防
线”。 ●吕巧芬 范俊芳

高温“烤”验下的暖心关怀

5月15日，杜儿坪矿举办以“做智慧父母，助力孩子成
长”为主题的中高考家长赋能讲座。此次活动旨在帮助矿
区职工家长缓解考前焦虑、掌握科学助考方法，为学子营
造良好的家庭支持环境，吸引了矿区30多名职工家属积极
参与。

讲座特邀国家二级心理咨询师、团体心理咨询师、家
庭治疗师、高级催眠疗愈师李巧英担任主讲。围绕家长普
遍关切的“考前心理疏导”问题，老师结合典型案例，深入
剖析了考生常见的压力表现，并强调“家长的情绪稳定是
孩子信心的基石”。针对妈妈群体的焦虑情绪，她提出“心
态调整四步法”——接纳情绪、合理期待、聚焦当下、自我
关怀，通过角色扮演互动，引导家长换位思考，避免将自身
压力传递给孩子。 ●毕静

“及时雨”缓解焦虑

5 月 16 日，西山煤电残疾人联
合会举办 2025 年度“暖心助残、情
满西山”助残日才艺比拼活动。来
自矿区各单位的 30 余名残疾人代
表、助残志愿者及基层残联工作者
参与活动，通过专业指导与实践操
作，提升残疾人职业和生活技能，

丰富精神文化生活。
活动特邀专业烘焙技师现场

教学，对课程目标、专业工具认知
与选择、食材科学与配方设计以及
裱 花 工 艺 等 核 心 技 能 进 行 讲 解 。
学员们在讲师指导下，从蛋糕胚抹
面、奶油调色到花卉裱花装饰，独

立完成 6寸奶油蛋糕制作。
此次活动以“技能助残”为核

心，旨在帮助残疾人掌握实用的就
业 及 生 活 技 能 ，同 时 搭 建 展 示 自
我、增强自信的平台，助力残疾人
融入社会、实现自我价值。

●刘涛 郭燕红 薛淼

举办“暖心助残 情满西山”助残日活动

5月14日，西铭矿举办“激情
五月，西铭有我——‘有我就安
全，有我就放心’青年拔河比赛”。

随着裁判的一声哨响，比赛
正式拉开帷幕。赛场上，选手们
个个精神抖擞，他们脚蹬地面、

身体后压，紧紧握住拔河绳，齐
声喊着口号，齐心协力往后拉。
一旁的观众们也热情高涨，加油
声、呐喊声此起彼伏，呈现出一
片欢乐与活力，回荡在整个广
场。

比赛旨在为青年职工搭建
交流互动的平台，丰富业余文化
生活，增强团队协作精神与凝聚
力，展现出积极向上、拼搏进取
的精神风貌。
王霞 李淑娟 鲁晓威摄影报道

青年拔河比赛 凝聚青春力量

5 月 15 日，镇城底矿工会组织开展“心系职工健康
工会在行动”健康知识普及讲座活动。

讲座内容丰富实用，紧密围绕职工关心的健康问
题展开。讲师通过案例与理论相结合的方式，重点讲解
了情绪管理与压力调节方法以及心脑血管疾病的形成、
危害、治疗手段等内容，帮助职工更好地应对工作与生
活压力，提升对常见疾病的认知。同时，鼓励大家养成
良好的生活习惯，积极倡导适量运动、控烟限酒、心理平
衡等健康生活方式，从日常生活的点滴做起，预防疾病，
提高生活质量。

●曾胜伟 王串强

知识讲座 点滴做起

近 日 ，西 曲 矿 举 办 第 十 一 届
“成长杯”文秘写作竞赛，来自全矿

各单位的 67名选手参赛。
此次竞赛分为理论考试和面

试答辩两部分。竞赛笔试内
容涵盖山西焦煤、西山煤电
及矿职代会会议精神，文学
常识，常用公文格式，文字材
料写作等。答辩现场，分为
选手自我介绍、随机抽题作

答和评委互动提问三个环节。
●左芸 吕景璐 陈蕾

举办第十一届“成长杯”文秘写作竞赛


