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金城公司

铁路公司

马兰选煤厂

屯兰矿

东曲矿

西曲矿

“党建+”完善设备管理中点燃“红色引擎”

西铭矿

杜儿坪矿

为激活大型设备全生命周期
管 理 新 动 能 ，杜 儿 坪 矿 创 新 实 施

“ 党 建 +设 备 管 理 ”融 合 工 程 ，将
党建与设备管理各项工作深度融
合，同步推进，构建了“党总支统
筹、支部攻坚、党员包保”三级责
任 体 系 ，织 密“ 多 层 次 、多 角 度 、
多专业”联合行动网络，形成最佳
设 备 管 理 保 障 机 制 ，在 完 善 设 备
管理中点燃“红色引擎”。

组 织 赋 能 ，构 建“ 三 维 联 动 ”
管 理 体 系 。 该 矿 机 电 科 以“ 支 部
建在设备上”为核心理念，充分发
挥党组织在设备管理中的战斗堡
垒作用。成立由支部书记担任组
长 、技 术 骨 干 党 员 为 核 心 成 员 的
设 备 管 理 先 锋 组 ，根 据 设 备 分 布
与 工 作 实 际 ，将 党 员 精 准 划 分 到
各个“党员责任区”，形成覆盖全
区域、全设备的管理网络。同时，
建立健全“设备包保清单”和“党
员攻关台账”，明确每名党员的包
保 设 备 范 围 、管 理 职 责 及 攻 关 任

务，确保设备管理责任到人、落实
到位。

制 度 创 新 ，夯 实“ 设 备 防 护 ”
管理体系。该矿机电科通过党建
引领，创新设备管理方式方法，瞄
准检修维护这一设备管理核心部
分，推出了“倒计时预警检修管理
制度”，制定下发了检修计划表，
从瓦斯泵、循环水泵，到高低压供
电系统、交直流控制系统、还有安
全 监 测 监 控 系 统 等 11 个 关 键 节
点的检修维护都明确了责任主体
与 时 间 要 求 、检 修 计 划 及 检 修 内
容，对标、对表实现设备的检修质
量提升。

文 化 引 领 ，培 育“ 精 检 细 修 ”
工匠文化。该矿机电科将党建元
素 深 度 融 入 设 备 管 理 全 过 程 ，积
极培育“精检细修”的工匠文化。
在 检 修 现 场 醒 目 位 置 设 立“ 党 员
先 锋 岗 ”和“ 党 员 责 任 区 ”公 示
牌，亮明党员身份与职责，主动接
受 群 众 监 督 。 积 极 推 行“ 三 亮 三

比 ”活 动 ，即 亮 身 份 、亮 职 责 、亮
承 诺 ，比 技 能 、比 作 风 、比 贡 献 ，
激发党员干部的工作积极性与创
造 力 ，营 造 比 、学 、赶 、超 的 良 好
氛围。

党 员 示 范 ，攻 坚 克 难 见 行 动
求 实 效 。 在 大 型 设 备 检 修 工 作
中 ，该 矿 机 电 科 党 总 支 创 新 实 施

“党员攻坚日”制度，要求每个支
部 每 月 固 定 一 天 组 织 党 员 开 展

“设备检修”活动。党员干部充分
发 挥 先 锋 模 范 作 用 ，带 头 攻 坚 克
难 ，解 决 设 备 检 修 中 的 重 点 和 难
点问题。

“ 党 建 + 设 备 管 理 ”实 施 以
来 ，该 矿 日 常 设 备 检 修 维 护 质 量
和 标 准 均 有 了 很 大 提 升 ，由 事 故
抢 修 转 变 为 事 前 预 防 ，设 备 开 机
率 和 去 年 同 比 上 升 百 分 之 三 ，完
好率和去年同期相比上升百分之
五 ，为 瓦 斯 抽 放 大 系 统 的 安 全 稳
定夯实了基础。

●卢丽峰 李秩欣 姚希东

5月16日，公用事业
古交生活服务分公司开
展“‘廉’心聚力，乐动时
光”主题活动。

廉政活动环节，全体
职工在廉政文化园参观
学习，观看刻有党纪法规
的书形石雕、廉政诗词、
名言警句，聆听讲解员为
大家讲述焦裕禄的廉洁
故事，深刻感悟“清正廉
洁”的精神内涵，并在廉
政主题雕塑前合影留念，
以镜头定格廉洁承诺。
随后，队伍转场至古交汾
河公园观景台开展趣味
游戏。活动现场气氛热
烈，职工们分组参与“一圈到底”“蒙
眼原地踏步”“一分钟跳绳”等团队协
作项目，呼啦圈传递中，队员们默契
配合；蒙眼踏步时，退休老同志稳扎

稳打的表现赢得阵阵掌声；跳绳比
赛更是将活动推向高潮，展现了职
工们的活力与拼劲。

此次主题活动通过廉政教育与

趣味活动相结合的形式，既强化了
职工廉洁意识，又提升了团队协作
能力，为公司文化建设注入活力。

米秀芳 赵瑞芳摄影报道

‘廉’心聚力 乐动时光

5 月 13 日至 15 日，屯兰矿工会举办“弘扬百年工
运精神，汇聚矿工时代力量”职工羽毛球比赛。

本次比赛为期三天，设团体赛和个人单打两大项
目，共有 15支基层代表队、200余名职工参加。

比赛旨在丰富职工的业余文化生活，增强职工体
质，通过体育竞技，传承突破极限的勇气、团结拼搏的
精神，激发广大职工立足岗位、建功立业的热情，展现
职工积极向上、团结奋进的精神风貌。

●赵志强 袁曼

“羽”你同行 激情绽放

5 月 15 日，马兰矿选煤厂瑜伽班正式启动，为职工
提供一个放松身心的平台，在繁忙的工作中打造一个

“慢时光”的健康驿站。
瑜伽班采用了“线上教学+线下辅导”的模式，针对

长时间站立或坐着工作导致的肩颈、腰部等问题，为职
工准备了丰富而实用的课程内容。

活动旨在倡导健康生活方式，帮助职工在忙碌的
工作之余，学会关爱自己的身体和心灵，从而提升生活
品质。 ●刘菊粉

“瑜”你相约 享健康时光

5 月 13 日开始，西铭矿开展工间操八段锦健身活
动。

活动中，大家利用工间休息时间练习八段锦。伴
随着舒缓轻柔的音乐，积极投入地学习着每一个动作。

此项活动不仅是一次弘扬中华优秀传统文化的创
新实践，也是构建“健康企业”、倡导“做自身健康的第
一责任人”的重要举措。下一步，该矿将开展多样化文
体活动，关注职工身心健康，增强团队凝聚力，为矿山
高质量发展注入活力，同时也欢迎家属积极踊跃参与
此项健身活动，共享健康生活。 ●赵洁

工间操八段锦 倡导工作新风尚

近日，东曲矿工会联合古交市总工会举办“心系职
工健康，工会在行动”公益健康讲座，该矿共 150 名职
工参加。

讲座邀请安全健康教育网山西站的优秀讲师进行
授课。讲座中，讲师围绕健康急救、脑卒中及常见职业
病和慢性病预防等内容，通过生动的案例、通俗易懂的
语言，深入浅出地讲解了相关健康知识和应对方法，提
升职工对健康生活方式重要性的认识，增强紧急情况
下的自救和互救能力。 ●方蕊 曹丽君

公益讲座 心系健康

5 月 20 日，金城公司纪委监察
部、组织人事部深入基层各单位开
展日常监督检查工作。

此次检查采用“定期+不定期”
的动态监督模式，围绕干部作风、
工 作 纪 律 、履 职 尽 责 三 大 核 心 板

块 ，对 基 层 单 位 展 开 全 方 位“ 体
检”。重点聚焦干部职工出勤到岗
情况、请销假制度执行规范，旨在
及时发现并纠治纪律松散、作风拖
沓等苗头性问题，切实强化全员纪
律意识与责任担当，为公司稳健运

行注入纪律动能。
下一步，该公司纪委将持续深

化日常监督检查工作，紧盯关键领
域、关键环节，将监督触角延伸至
工作各层面，为企业高质量发展筑
牢纪律防线。 ●刘健

开展纪律作风日常监督检查
5 月 16 日，西曲矿团委组织 50 余名青年党员和团

员青年代表开展“传承红色基因，勇担时代重任”主题
团课。

在讲解员饱含深情的讲述中，刘胡兰英勇就义的
悲壮场景如同一幅幅生动的画卷，在众人眼前徐徐铺
展。大家神情专注，时而认真聆听讲解，时而驻足凝
视。

青年党员和团员青年代表们纷纷表示，将以此次
活动为契机，传承红色基因，弘扬革命精神，以更加饱
满的热情、更加昂扬的斗志、更加务实的作风，为企业
的发展贡献自己的青春力量。 ●吕景璐

主题团课 弘扬精神

近日，铁路公司工会为全体职
工发放了太原市旅游年卡。用贴
心福利助力职工探索城市魅力、乐

享休闲时光，获得热烈反响。
此次发放的旅游年卡覆盖全

市 众 多 热 门 景 点 ，包 括 自 然 风 景

区、文化古迹、动物园等，
持 卡 者 可 全 年 无 限 次 畅
游。铁路公司工会表示，
希望通过这项福利，让职
工 在 工 作 之 余 能 够 放 松
身 心 ，享 受 美 好 生 活 ，同

时也能增进对本地文化的了解，极
大地满足了不同职工的旅游兴趣
和需求。 ●郑娜

发放旅游年卡 畅享城市之美


