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西山建筑

马兰矿

东曲矿

马家岩煤业

西山煤电

双向奔赴 保职工健康

公用事业分公司

杜儿坪矿

日前，马家岩煤业工会对职工
食堂饭菜质量开展全面督导检查，
旨在保障职工饮食健康，提升职工
满意度与归属感。

5 月 27 日，为积极响应马家岩
煤业工会督导要求，盈佳物业公司

马家岩煤业职工食堂服务点以实
际行动开展一系列服务升级工作，
旨在为煤矿职工打造更优质的就
餐体验。

该公司通过访谈形式，收集职
工对菜品口味、种类及食堂环境的

信息，且迅速制定提升服
务 实 施 方 案 。 在 菜 品 上
精心规划每日菜谱，增加
菜 品 数 量 ，荤 素 搭 配 ，满
足不同职工口味；在食材
采 购 环 节 ，严 把 质 量 关 ，

与多家正规供应商建立长期合作，
确保菜品、肉类新鲜，保障职工餐
桌的安全。在食堂环境方面，加强
日 常 保 洁 与 消 毒 ，就 餐 前 后 对 餐
桌、地面全面清洁，确保食堂干净
卫生。 ●田锋 徐跃文

井口飘粽香 关怀送心间

5 月 25 日，东曲矿举办首届 PPT 设计大赛，30 名选
手参加。

赛场上，选手们展示了围绕职代会报告主题所制
作的幻灯片，并讲解了设计思路。评委们从内容深度、
设计美感、表达技巧等角度进行逐一评审打分，并针对
性进行了点评、提出了建议。

大赛旨在为职工提供展示自我的平台，激发职工
学比赶超、提升技能的热情，营造“学技能、提素质”的
积极氛围。 ●张雅梦 杨亚丽

举办首届 PPT设计大赛

5 月 28 日，马兰矿开展以“阳光心灵，健康同行”为
主题的心理健康宣讲活动，共 200余人参加。

本次活动邀请古交市惠心心理健康协会教授，结合
实际，讲述心理学有关情绪的知识和技能，与职工共同
交流心理健康在日常生活与安全生产工作中的重要性，
提醒职工在日常生活中要时刻保持积极健康心态，学会
调节情绪，进一步促进身心健康，增强心理健康意识。

●张鹏 张烨境

宣讲心理健康 调节日常情绪

近日，西山建筑举办新闻通讯员培训班，以提升基
层通讯员的新闻写作能力和摄影水平，更好地适应新
闻宣传工作要求，16名通讯员参加。

培训围绕新闻摄影知识和图片处理、新闻写作知
识、新闻报道策划及常见问题进行专业培训。

通讯员们表示：课程非常实用，授课内容贴合基层
实际，满满都是干货，学到了不少新闻和摄影知识。今
后，将会把所学运用到工作中，把基层的好人好事挖掘
出来，报道出去，以更加务实的作风做好新闻宣传工
作。 ●白金柱

培训新闻通讯员

自 5 月 22 日起，白家庄矿业机关党总支开展廉政
书画作品征集活动，本次活动共收到廉政书法、漫画作
品 10余件。

活动旨在丰富廉政建设形式，不断创新廉洁教育
方式，让廉洁文化深植于每一名机关干部职工的心中，
形成人人参与、共同学习的良好氛围，助力企业高质量
发展。 ●吉晓红

征集廉政书画作品

5 月 23 日，公用事业环保科技服务中心组织部分
党员、年轻干部及积极分子开展“党建引领清淤疏堵保
畅通”主题党日活动，旨在消除汛期安全隐患，加强雨
季“三防”措施，提升“5S”管理工作的执行力度。

活动中，党员干部充分发挥先锋模范作用，手持铁
锹深入排水渠，奋力铲除堆积的淤泥。同时，对周边环
境进行清扫，有序完成了淤泥杂物的装车、清运工作。
全体人员分工明确、配合默契，经过两个小时的紧张劳
动，共清理排水渠 200 余米，清运淤泥 10 余车，办公楼
后院排水系统得到全面疏通。

●郭可可 魏晶晶

主题党日清淤疏堵保畅通

白家庄矿业

关爱心理健康
5 月 25 日，杜儿坪矿工会开展

以“安全健康、幸福阳光”为主题的
职工心理健康关爱宣传系列活动。

活 动 期 间 ，通 过 开 展 集 中 宣

传、组织多样化体验活动等方式，
将心理健康的理念与知识广泛传
递给全体职工。工作人员向职工
发放心理健康宣传手册及实用宣

传品，在矿区内营造出“安全健康、
幸福阳光”的浓厚心理关爱氛围。

活动旨在全方位提高职工的
心理健康意识，系统丰富职工的心
理健康知识储备，切实增强职工心
理情绪调节能力，引导广大职工以
阳光乐观的心态积极投身工作、享
受快乐生活，有效提升职工的幸福
指数与安全意识。

●张和钰

一年一端午，一岁一安康。端午前夕，西山煤电基层各单位开展端
午井口慰问活动，在一声声叮嘱和问候中，为矿工们送上了香喷喷的粽
子、热腾腾的鸡蛋、可口的面包，吉祥如意的苹果、解暑的西瓜，红艳艳
的平安香包、红火火的腰带和靴垫靴袜、指甲剪套盒、浴花等慰问品，为
坚守岗位的职工送上节日祝福与安全嘱托。

5 月 30 日，山西焦煤西山煤电
召开 5 月份工会主席例会，党委常
委、董事、工会主席孙春生出席会
议并讲话。

孙春生强调，工会要充分发挥
联系职工群众的桥梁纽带作用，通
过上下联动、沟通协调凝聚工作合
力。主动深入基层调研，倾听职工
心声，满足职工多样化需求，尤其
要在减轻职工工作强度、缩短工作
时间上持续发力，切实提升服务效

能与职工满意度。要加强组织建
设，深化思想引领，规范组织架构，
优化人员结构，健全完善各项规章
制度。要加强经费管理，严格遵循

《工会法》《山西省基层工会经费收
支管理实施细则》，规范收支行为，
优化支出结构，确保有限的经费都
用在刀刃上。要盘活现有资源，建
立共建共享机制，打破单位和地区
界限，提高场馆使用效率，扩大工
会阵地服务覆盖面和影响力。要

积极推进“两站”和创新工作室建
设，发挥示范引领作用，壮大产业
技术工人队伍，推动职工创新成果
展示交流和应用转化。

会上，西铭矿、东曲矿、公用事
业分公司、吕梁公司、太原公司汇
报 2025 年全年工作计划、1—4 月
工作成果及亮点、后两个月重点工
作安排。公司工会各部门部署下
一阶段重点工作。

●李秩欣 张衢

召开 5月份工会主席例会


