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铁路公司

公用事业分公司后勤维修中心

东曲矿西山煤电

新产业公司

主题党日聚力量 清洁矿区美环境

近日，斜沟煤矿工会开展“玫瑰书香”女职工主题
读书活动。

在读书分享环节，女职工们踊跃发言，分享自己近
期阅读的好书以及读书感悟。还有女职工分享了关于
家庭教育、女性心理健康等方面书籍的心得，与大家共
同探讨如何平衡家庭与工作，实现自我价值提升。

此次“玫瑰书香”女职工主题读书活动是丰富女职
工精神文化生活、提升女职工综合素质的重要举措，对
女职工个人成长、家庭和谐以及企业发展具有重要意
义。

该矿将持续开展各类读书活动，不断创新活动形
式和内容，引导更多女职工养成爱读书、读好书、善读
书的良好习惯。 ●刘燕伟 张晶晶

读书活动 养读书习惯

近日，新产业公司组织以“同心聚力，健步前行”为
主题的职工健步走活动，100名职工齐聚双塔公园，共同
开启这场充满活力与欢乐的健康之旅。

活动现场，职工们身着轻便的运动装，一边欣赏着
沿途的美景，一边尽情呼吸着清新的空气，感受着运动
带来的身心愉悦。他们的脸上洋溢着灿烂的笑容，脚步
轻快而坚定，仿佛所有的压力和烦恼都随着汗水一同挥
洒而去。

该公司将以此次活动为契机，继续关注职工的身心
健康，组织更多丰富多彩的活动，为职工们营造一个积
极向上、团结和谐的工作氛围，助力企业高质量发展。

●高艳 韩

职工健步走 共赴健康之旅

6 月 5 日，铁路公司开展“会”聚人心，“骑”心协力”
主题骑行活动，共计 40名职工参与。

本次骑行活动以迎泽桥为起点，沿汾河绿道骑行，
途经南内环桥、长风桥、南中环桥、祥云桥，全程约 22
公里。

骑行过程中，职工们沿着绿树成荫的骑行道一路
前行，沿途欣赏城市风光与自然美景。大家精神抖擞、
热情高涨，或结伴而行，或竞速比拼，欢声笑语回荡在
骑行路上。不少职工表示，通过骑行不仅锻炼了身体，
还增进了同事间的交流与友谊，更深刻体会到了绿色
出行的意义。

此次骑行活动的成功举办，不仅展现了铁路职工
积极向上的精神风貌，同时为铁路公司各项工作的顺
利开展注入了新的活力和动力，传递了健康运动理念
和健康生活方式。 ●原渊

“会”聚人心“骑”心协力

6 月 5 日，东曲矿工会开展“巾帼绽芳华，奋进新征
程”团建体育拓展活动。

活动中，大家通过特色自我介绍相互熟悉、打破隔
阂，并自由组建团队；各小组自主推选队长，构思队名、
口号，并创作队歌，现场氛围热烈。在“重走长征路”

“蛟龙出海”活动中，大家相互配合、协同前进，充分展
现了团队默契与协作精神。在“沙包掷准”“快乐大脚”
接力比赛里，队员你争我赶，现场加油声、欢笑声不断，
大家在趣味竞技中释放活力。

活动旨在增进女职工间的沟通交流，提升团队凝
聚力与岗位责任感。大家纷纷表示，将把活动中的团
队协作精神融入工作，以更饱满的热情投身岗位，为矿
井发展贡献巾帼力量。

●郝佳娟 杨亚丽

体育拓展 绽放芳华

“监督+管理”双驱动 提升后勤服务质量
公用事业分公司后勤维修中

心认真贯彻落实“新焦煤大监督体
系”构建新部署、新要求，坚持向深
拓展、向基层延伸，将监督触角全
方位嵌入后勤管理服务各个环节，
进一步提升后勤维修服务质效。

强 化 制 度 建 设 ，把 准“ 方 向
盘”。针对后勤维修点多面广、监
督难度较大的实际情况，从完善制
度着手，全流程梳理岗位职责 86
项，绘制“一图四清单”19 份，
修 订《维 修 资 金 使 用 管 理 办
法》《工程招投标管理办法》等
制度 21 项，补充完善《“三重
一大”事项清单》，为监督深度
融入后勤管理提供了坚实的
制度保障。规范支委会、经理
办公会等会议流程，围绕资金
使用、材料采购及工程招投标
等核心议题进行集中讨论和
科学决策，纪检委员从议题审
核到决策执行进行“全流程”

“嵌入式”监督，确保决策科学合
理、公开透明。

创 新 监 督 举 措 ，用 好“ 多 棱
镜”。聚焦后勤供用电领域存在的
管理漏洞和短板，重新修订责任清
单，特别对更换老旧用电设备开展

“过程式”监督，加大日常巡查力
度，严厉制止私搭乱改行为，广泛
宣 传 用 电 常 识 ，定 期 开 展 用 户 回
访，通过一系列有效措施，不断规
范供用电管理，切实维护企业和用
户的合法权益。整合安全、财务、
人事、生产等多领域人才资源，组
建监督联合工作小组，今年以来，
开展专项监督 6 次，排查整改问题
隐患 3 个，为后勤系统稳定运行筑

牢纪律防线。
紧 盯 重 点 领 域 ，筑 牢“ 防 火

墙”。建立从工程立项到竣工验收
的全链条监督机制，严审投标单位
资质，防范围标串标，确保招投标
公平公正；定期巡查施工现场，紧
盯质量、安全和进度，及时整改隐

患问题。严格规范物资采购业务，
建立供应商准入制度，对资质、信
誉、质量进行综合评估，筛选合格
供应商。成立物资采购监督小组，
对采购计划制定、采购方式选择以
及合同签订等环节进行全程监督。
近两年来，累计监督工程项目 80
余项，实现产值 2800 余万元，节约
材料采购成本 110 余万元，实现监
督效能与经济效益“双丰收”。

坚持党建引领，激发“动
力源”。坚持以党建引领促
监督管理，建立服务质量监
督与评价机制，激励党员干
部发挥先锋模范作用。通过
强化技能培训、优化岗位配
置，选派技术人员开拓市场，
主动承接斜沟供暖、玉门地
库 管 理 等 项 目 ，解 决 300 余
名职工岗位安置，创收 1700
余 万 元 。 在 西 铭 供 暖 业 务
中，综合安装分公司攻克新

能源机组技术难题，高质量解决供
暖问题；玉门地库项目部聚焦改善
地库管理环境，维修组获山西焦煤

“青年文明窗口”称号，职工群众满
意度实现不断攀升。

●翁茜 赵峰

近日，官地矿组织机关党
员和入党积极分子开展“党建
赋能官地生态画卷，初心谱写
美 丽 焦 煤 新 篇 ”主 题 党 日 活
动。

活动中，全体党员集体重

温入党誓词。
随后，党员志愿者们手持

工具 、垃圾袋，深入矸石山治
理区，对沿路以及两旁水渠内
的塑料袋、枯枝、杂物、淤泥等
垃 圾 进 行 拉 网 式 清 理 。 汗 水

湿透衣衫，但大家干劲不减，
弯腰守护矿区环境，以实际行
动，传播生态文明理念 、践行
绿色生活方式，为筑牢矿区共
建清洁美丽环境注入“红色动
能”。 白锐摄影报道

为贯彻落实山西焦煤《加强国
有控股企业党建工作实施方案》的

要 求 ，促 进 基 层
新闻工作者的交
流 与 学 习 ，提 高
整体新闻宣传工
作质量，6 月 6 日，
西山煤电举办国
有控股企业新闻
业务培训班。来
自 区 域 公 司 、划
转公司及所属矿
井的 40 名通讯员
参加培训。

本次培训聚焦新闻宣传实务，
重点围绕新闻摄像与摄影技巧展

开 。 培 训 通 过 案 例 分 析 、现 场 演
示、互动答疑等形式，帮助参培人
员掌握新闻画面的构图技巧、光线
运用、镜头语言表达等专业技能，
进一步提升新闻报道的视觉表现
力和传播效果。

此次培训是西山煤电加强国
有控股企业新闻宣传队伍建设的
举措之一。公司将持续开展形式
多样的新闻业务培训，着力打造一
支政治过硬、本领高强、求实创新
的新闻宣传队伍，为企业改革发展
营造良好的新闻舆论氛围。

●张衢 张晨冲

举办国有控股企业新闻业务培训

斜沟煤矿


