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聚焦安全

近年来，东曲矿以“减轻职工
劳动强度”为核心，通过“机械替
代”与“细节革新”，推动智能化生
产，实现职工减负提效。

数据“代跑”：传统工序“一键升级”

过去，机电设备巡检需要人
工逐台记录，耗时费力。如今，自
动化小组研发的“二维码巡检系
统”让这一场景彻底改变，每台设
备粘贴专属二维码，巡检员只需
扫码即可实时上传温度、振动等
参数，系统自动进行异常预警。

物资领用也迎来“数字化逆
袭”，过去领配件要跑五六个部门
盖章，一趟流程短则半天、长则一
整天。现在通过经营管理考核系
统 ，把 物 资 入 库 、申 请 、领 用 、出
库、使用、回收、复用全部整合进

系统，全在线上进行，减少了繁琐
的手续，避免传统人工核对方式
耗时费力且易出错的弊端，效率
大幅提升。

“细节革新”：小改动带来大关怀

“ 减 负 ”不 是 简 单 的 设 备 替
代，而是从职工操作细节中挖掘
创新灵感，东曲矿外运二队的“刮
煤神器”便是典型案例。针对洗
选后浮煤黏附皮带，职工需频繁
弯腰清扫的难题，该矿职工任进
生借鉴汽车雨刮原理，用废旧钢
板和报废皮带制作“刮刀式刮煤
器”，装置固定在皮带下方，运转
时自动刮落浮煤，配套喷水装置
同步降尘，不仅让职工告别弯腰
清扫，还延长设备寿命，月均多运
煤 7500 吨。

运输四队的“可调式支护模
具”则解决了水沟扩挖支模的难
题。职工田少帅设计的模具可调
节间距，无需切割木料，2人每天支
护效率提升 3 倍，并获得国家专
利。

数据显示，东曲矿近三年累
计 完 成 职 工 创 新 项 目 200 余 项 ，

“减负提效”的背后是“智慧赋能”
的创新生态在蓬勃生长。从“汗
水经济”到“智慧经济”，东曲矿正
以科技与人文关怀，迈向高质量
发展新未来。

●邢艳丽

东曲矿

让 职 工 干 得 更 轻 松

斜沟煤矿

学习专业知识 夯实安全管理
为扎实推进煤矿安全生产管理工作，6 月

20 日，斜沟煤矿组织安全群众监督员开展“安
全风险分级管控与隐患排查治理”专题培训。

本次培训内容紧扣群监网员岗位职责，围
绕风险分级管控的标准化流程、隐患排查的核
心要点，结合近年来行业内发生的典型安全事
故案例进行细致分析，将晦涩的理论知识转化
为通俗易懂、可操作性强的实践指导，让参训人
员能深刻领会要点。培训结束后进行了笔试考
核，以检验学习成效，将所学知识进行系统梳
理，进一步夯实安全管理知识体系。 ●高峰

华 威 公 司 晋 邦 德 煤 业 污 水 处
理厂作为吕梁离石地区规模最大
的 污 水 处 理 厂 ，自 2017 年 投 运 以
来，日均处理水量约 1800 立方米，
累计处理水量达 500 万立方米，为
矿井可持续发展筑牢生态根基。

该厂采用差异化处理工艺：矿井
水通过调节、混凝、沉淀结合石英砂、
活性炭、超滤等物理方法净化；生活
污水采用 IO+MBR 膜处理技术提

质。运营团队通过规范操作流程、精
准药剂投加、创新药剂回用技术（沉
淀 污 泥 回 流 再 利 用），实 现 PAC、
PAM 等药剂节约 10%。同时建立勤
看、勤听、勤嗅、勤动“四勤”设备巡检
机制，保障全链条稳定运行。

处理后的水质实行双重保障：
在线监测数据实时上传环保云平
台，每月按《排污许可管理条例》开
展自检与比对监测。目前矿井水

达 地 表 三 类 标 准 ，部 分 回 用 于 井
下；生活水达一级 A 标准，全部用于
降尘、绿化等，实现 100% 循环利用。

凭借卓越运营表现，该厂2022年
获评山西焦煤“标准化污水处理厂创
建优秀单位”，2024年获“精益污水处
理厂”称号，成为整合矿井中唯一“双料
标杆”。其节能减排与资源循环利用模
式，为矿区生态环境良性发展提供了示
范样本。● 陈兆婷 车红星 康乐锋

晋邦德煤业

污水变“清流”赋能绿色发展

（上接 1版）从严加强运输“四超”管理，防范运输环
节风险；规范外委队组管理，加强薄弱时段、薄弱环
节安全管控；细化新入职人员安全管理，提升安全意
识；强化胶轮车运输安全管理，从车辆维护到驾驶员
操作全流程严格把控，切实筑牢安全生产防线。

王晓东强调，要深入贯彻山西焦煤领导班子思
想政治建设座谈会暨党建工作规范提升专项行动启
动部署会精神，规范提升党建工作水平；要加强人才
队伍建设，搭建多元化成长平台，完善激励机制，培养
造就一支素质过硬、技术精湛的专业人才队伍，为矿
井创新发展提供坚实的后备力量。 ●符淑媛 王吉

为进一步加强队组安全生产管理工作，规
范职工作业行为，近日，屯兰矿准备三队积极查
找身边安全隐患，有效开展行为治理工作，确保
安全作业。

强化警示教育，组织观看事故案例警示教
育片，剖析“三违”危害，要求职工严格执行操作
规程及岗位作业流程，重点帮教薄弱人员，提升
安全意识。加强现场管控，管理人员动态巡查，
及时纠正不规范行为，重点监督薄弱时段；特殊
作业时，队干部全程跟班，确保隐患及时处理。
创新班前管理，班前会开展自救器盲戴演练，预
判作业风险；推行安全举报奖励制度，鼓励职工
查隐患、纠违规，营造全员监督氛围。通过多措
并举，该队有效提升安全管理水平，保障安全生
产。 ●赵云飞

屯兰矿

强化行为治理 确保安全作业

6 月 19 日，由太原市能源局、山
西焦煤、西山煤电相关人员及外聘
专家组成的验收委员会，对西曲矿
麻子塔进回风井建设项目进行竣工
验收。山西焦煤股份公司基建管理
部副部长张燕青，西山煤电董事、副
总经理孟毅参加验收。

在验收预备会上，西曲矿、设计
单位、监理单位及施工单位汇报项目
建设完成情况。随后，验收委员会分

专业以查阅资料与现场检查相结合
的方式，对井下工程、采掘生产、“一
通三防”、机电运输、地面综合五个项
目进行细致检查。在通报会上，各验
收小组分别汇报验收情况并出具验
收意见，经委员会综合评估，一致同
意该项目通过竣工验收。

会议强调，要深入研讨专家组
提出的建议，严格对照山西焦煤最
新安全工作要求，通过列表跟踪、闭

合管理的方式，保障风井以最高标
准、最佳状态安全高效运营。要持
续强化设备管理，推进技术创新，健
全安全体系，打造运营管理样板，为
矿井高质量发展筑牢根基。

据了解，该项目投用后将服务
于西曲矿南五、南六、南七、南八四
个盘区，有效增强矿井供风能力，推
动通风系统向安全、高效、绿色、智
能方向跨越升级。 ●王学雷 杨靖

铁路公司

清鸟巢除隐患守护铁路安全
每年春夏，西山矿区铁路沿线灯塔因视野

开阔成为鸟类筑巢首选地。鸟巢材料易致灯塔
故障、供电跳闸，严重威胁铁路运输安全。日
前，铁路公司在古交铁路专用线屯兰站、电厂
站、马兰站等站点，开展 11 座灯塔的鸟巢拆除
及驱鸟器安装作业。

在马兰站 1 号灯塔作业现场，20 米高的灯
塔上，作业人员佩戴双钩式安全带等装备，交替
倒接钩绳攀爬，塔下监护人员实时提醒安全。
抵达塔顶后，作业人员按顺序拆解鸟巢，同步清
理周边杂物。为确保作业安全高效，铁路公司
多次修订方案，细化人员分工、材料准备、应急
预案等内容，并对作业人员开展严格培训与安
全交底。目前，屯兰站作业已顺利完成，后续将
按计划推进其余站点工作。 ●郭建都

西曲矿麻子塔进回风井建设项目通过竣工验收

今年以来，官地矿将安全生产
视 为 矿 井 发 展 的 生 命 线 ，通 过 以

“学”助安、以“查”促安、以“质”保
安、科技兴安等举措，全方位提升职
工安全意识和作业水平，为矿井安
全生产筑牢防线。

以“学”助安，筑牢安全思想根
基。该矿利用班前班后会、周三安
全活动等时间，组织职工集中学习
安全法律法规和制度。矿领导班子
深入队组开展警示教育，结合实际
案例引导职工掌握安全标准。队值
班人员细致讲解岗位安全注意事
项，帮助职工养成规范操作习惯，提

升安全作业水平。
以“查”促安，消除安全隐患死

角。坚持“现场管理”理念，开展“四
查四改”安全大反思活动，强化关键
环节和薄弱时段的安全管理。矿领
导对隐患地点实行专班盯守，适时
叫停作业。安全小分队深入井下排
查风险，从巷道支护到设备运行，发
现问题立即整改，夯实安全基础。

以“质”保安，打造高标准生产
环境。加强安全生产标准化管理，
对标先进矿井经验，推进高标准作
业地点创建。严抓管线吊挂、巷道
成型等质量，要求验收人员严格检

查，做到班清班结。同时，加强设备
维护保养，推广新工艺，提升机械
化、智能化水平，减轻职工劳动强
度。

科技兴安，激发创新活力。通
过技术创新解决安全生产难题。例
如，在综采工作面设计顶盖式灭火
器箱，实现快速取用；在皮带巷延伸
项目中设计压带装置，减少更换周
期，每年节省成本 8万余元。

官地矿通过多措并举，构建了
全方位的安全生产保障体系，为矿
井高质量发展提供有力支撑。

●苗变玲

官地矿

多管齐下 筑牢安全生产防线


