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公用事业分公司托幼中心

太原公司

屯兰矿

新产业公司

西铭矿

杜儿坪矿

热血汇聚爱心 献血传递温情

6 月 16 日凌晨，新产业房城公司高压维检项目部
接电力调度紧急通知，6kV 南一线线路故障致周边区
域停电。项目部迅速启动应急预案，抢修队伍即刻奔
赴现场。

夜幕中，抢修人员携带专业设备工具抵达，巡线人
员全面巡视后确定，故障为线路电缆头一相设备线夹
老化断开。值班领导迅速制定抢修方案。抢修工作紧
张有序，工作人员克服夜间视线不佳等困难，熟练更
换、修复设备线夹。经数小时奋战，凌晨一点半，故障
线路修复，合闸后电力贯通，周边区域恢复供电，居民
生活秩序回归正常。

此次抢修既考验技术，也检验团队协作与应急处
理能力。高压维检项目部以行动诠释“护万家灯火”的
担当，该公司表示将加强线路维护，提升应急响应能
力，保障电网安全稳定运行。 ●席晓隆

深夜抢修保障区域供电

6 月 12 日，太原公司机关党总支一行赴娄烦孔河
沟党风廉政教育基地参观，开展“加强作风建设严守八
项规定”主题党日活动暨深入贯彻中央八项规定精神
学习教育警示教育。

在基地讲解员的引导下，大家依次观看各展厅的
警示案例，以案为戒，正风肃纪，接受现场教学和警示
教育。基地通过声、光、电等技术仿真刻画各类腐败案
件，给人以强烈的警示作用和教育意义。结合当前正
在开展的深入贯彻中央八项规定精神学习教育，通过
在基地实地观看违纪违法干部的忏悔录，警示录，以案
为鉴，以案明纪，使党员知敬畏、存戒俱、守底线。

活动旨在通过沉浸式受教育让党员干部拉紧纪律
上的警戒线，强化纪律意识，时刻自重自省、自警自律，
做到心正、身正、形正，一身正气。 ●李婕

主题党日拉紧警戒线

近日，杜儿坪矿工会组织开展以“积极情绪促幸
福”和“阳光心态促进安全”两期职工心理团体辅导活
动。

活动中，心理咨询师结合煤矿行业特点，强调积极
情绪对工作效率和家庭关系的正向影响，引导职工认
识情绪管理的重要性，并鼓励职工通过记录“每日小确
幸”培养乐观心态。

在“提升员工心理素质、阳光心态促进安全”心理
团辅中，老师通过案例分析，将心理健康与矿山安全紧
密结合，剖析了焦虑、倦怠等负面情绪对操作安全的潜
在影响，并教授“正念呼吸”“压力释放操”等快速调节
方法。

活动旨在通过专业心理辅导帮助职工缓解压力、
增强心理韧性，为安全生产注入“心”动力。大家纷纷
表示，心理团辅活动既舒缓了压力，又掌握了实用的心
理调适技能。 ●毕静

心理团辅 舒缓压力

思政模式：四位一体，九大工程
屯兰矿创新实施思政“4+9”工

作 模 式 ，其 课 题 成 果 获 山 西 焦 煤
2024 年度思想政治工作理论与实
践研究优秀课题成果一等奖。

该模式“4+9”中的“4”，是指构
建“四位一体”大政工格局，夯实思
政工作基础。

一是提升政治站位，将思政工
作与中心工作同研究、同部署、同
检查、同考核，形成党政工团齐抓
共管的工作机制。

二是明确工作定位，既突出政
治性，坚持用党的创新理论武装头
脑，又体现行业特性，围绕矿井安
全生产、经营管理、改革创新等方
面开展形势任务教育。

三是完善工作机制，将思政工
作纳入党建绩效考核，党委每年专
题研究一次思想政治工作，每次党

（总）支部书记例会研究分析职工
思想动态。

四是建强工作队伍，通过“干
部上讲台”“传帮带”等方式培养专
兼结合的政工队伍，提高政工人员
待遇水平。

该模式“4+9”中的“9”，是指实

施九大工程，提升思政工作实效。
一是实施以学促做工程，建立

“四学机制”，打造“中心课堂”“掌
上课堂”等六大学习平台，持续提
升干部职工党性修养和综合素质。

二是实施主题教育工程，开展
形式多样、各具特点的学习宣传活
动，不断增进对党的创新理论的政
治认同、思想认同、理论认同、情感
认同。

三是实施文化引领工程，规范
视觉识别系统，深入推进“一核五
街”主题文化，建成 18 个基层文化
阵地，摄制《走近屯兰》宣传片，编
撰企业文化手册。

四是实施舆论引导工程，构建
全媒体宣传矩阵，加强年度计划、
季度要点、专项方案“三个策划”，
年 发 稿 500 余 篇 ，传 播 企 业 正 能
量。

五是实施管理创新工程，建立
人 才 目 录 清 单 ，完 善 干 部 考 核 系
统，激发队伍活力。

六是实施防疏结合工程，建立
三级思想动态分析制度，政工干部
包队解决职工诉求。

七是实施法德并治工程，开展
文明创建活动，将依法治企与以德
治 企 相 结 合 ，开 展“ 做 文 明 屯 兰
人”、普法讲座等活动。

八是实施实事惠民工程，持续
健全应急救助、节点慰问、日常帮
扶 三 位 一 体 综 合 服 务 机 制 ，开 展

“提升职工生活品质”工作，让职工
与企业共享发展成果。

九是实施平台搭建工程，深化
管理、技术、技能三类人才“三通
道”建设，畅通“横向转换、纵向晋
级、相互流通”的人才发展路径，培
养出多名技能竞赛获奖者。

该模式成效显著——
一是工作方式“四个转变”，从

被动应对转向主动服务，从说教灌
输转向个性引导，从单向传递转向
多向互动，从各自为政转向深度融
合。

二是职工队伍呈现新气象，思
想更加统一，干劲更加充足，涌现
出大批先进典型。

三是企业发展取得新突破，安
全生产形势持续向好，经营效益稳
步提升。 ●杨建刚（整理）

6 月 20 日 ，东 曲 矿 组 织 开
展无偿献血活动，广大职工积
极响应，用热血诠释爱心。

在献血现场，既有多次参
与的“老面孔”，也有初次尝试
的“新力量”。其中，通风区表

现格外亮眼，该区 15 名职工排
成长队，加入到献血队伍中。

此次活动共有 47 名职工成
功献血，累计献血量达 18600 毫
升。这些带着温度的血液，将
为临床用血提供有力支持。

一直以来，东曲矿积极履
行 社 会 责 任 ，热 衷 公 益 事 业 。
此次无偿献血活动旨在彰显职
工们的爱心与担当，也在矿区
营造了关爱他人、奉献社会的
良好氛围。 邢艳丽摄影报道

6 月 19 日，斜沟煤矿相关部门
组成督查组，以“四不两直”方式开
展干部作风督导检查工作。

督查组重点对“四查四改”涉及
干部作风方面的督查内容进行了检

查。督查人员通过查阅台账、核实
定位轨迹、现场询问等方式，对干部
值班值守、跟班带班、现场盯守、入
井时长等情况进行了详细督查。

督查旨在压紧压实各级干部职

责，有力推动干部作风向严、向实、
向细转变。下一步，督查组将结合
工作实际，重点加强对干部作风薄
弱环节及问题突出领域进行督查，
持续深化作风建设。 ●李娜

督导检查干部作风

斜沟煤矿

近日，公用事业托幼中心葡萄苑幼儿园组织 30 名
大班幼儿走进山西省煤炭博物馆，开启了一场别开生
面的“煤海探秘”之旅。

在讲解员带领下，孩子们通过 4D 动感影院“穿越”
亿万年前的古森林，触摸真实的煤层剖面，亲手操作采
煤机械模型，惊叹声此起彼伏。“小矿工”们在模拟矿井
中体验煤炭运输，懂得了“太阳石”的来之不易。这场
沉浸式研学，以“乌金”为媒，让幼儿感知家乡的能源瑰
宝，不仅是一次趣味科普，更在孩子幼小心灵埋下热爱
西山、尊重劳动、敬畏自然、勇于创新的种子。

●刘继红 易雪颖

煤海之旅 埋下种子

6 月 19 日，西铭矿党政办牵头
开展机要保密工作应知应会知识
培训。

培训内容围绕机要保密相关
工作流程，系统讲解了印章管理、
收发文管理、OA 系统管理及保密

工作等应知应会知识。
此次培训使参训人员

熟练掌握文件流转的工作
流程及保密制度，引导大
家进一步履行办文办会办
事的职责，持续优化工作

流程，提升工作能力和水平，确保
上 级 各 项 要 求 精 准 传 达 、水 流 到
头。 ●鲁晓威

开展机要保密工作应知应会知识培训


