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山西焦煤召开产销协调(扩大)会

传达贯彻省长卢东亮在集团公司调研时的工作要求

焦煤之声焦煤之声

7 月 4 日，山西焦煤召开产销协调
(扩大)会，传达省长卢东亮在集团公司
调 研 时 的 工 作 要 求 ，研 究 贯 彻 落 实 意
见，对下一步的成本管控、科技创新、煤
炭生产销售等工作进行部署安排。山
西焦煤集团公司党委书记、董事长王强
出席会议并讲话，山西焦煤集团公司党
委副书记、副董事长、总经理任希杰等
集团领导出席会议。会议以视频方式
开至各子分公司。

会议指出，卢东亮省长在集团公司
调研时就做好当前和今后一段时期工
作提出明确要求，对集团公司不断增强

现代企业治理能力和核心竞争力，为省
属能源企业高质量发展作出示范寄予
厚望。集团公司上下要深刻认识到山
西焦煤所肩负的保障国家能源安全、助
推全省资源型经济转型综改、能源革命
综合改革等重大使命，自觉把思想和行
动统一到省委、省政府各项决策部署上
来，切实增强做好各项工作的使命感责
任感紧迫感，进一步深化改革、苦练内
功、提质降本，努力实现规模实力和质
量效益双提升，奋勇争先推动企业实现
高质量发展。要坚持问题导向，精准对
标对表，进一步深化、细化企业经营分
析工作，聚焦改革攻坚、经营提效、管理
升 级 等 关 键 环 节 ，着 力 在 提 升 企 业 成
本、科技、市场等核心竞争力和治理水
平上下功夫、做文章，不断细化工作“颗
粒度”，以实干实绩为全省经济发展作
出更大贡献。

会议要求，要着力提升企业成本竞

争力，切实树牢“只要花钱的地方就要
谈成本管控”“所有成本都是变动成本”
等理念，大力推动成本动因分析，强化
成本全面对标对表，全面推广“零基项
目 ”管 理 ，严 格 落 实 经 营 管 控“ 八 条 举
措”，以现金流为核心严控非必要、非刚
性支出，真正把每一分钱都花在提升企
业核心竞争力、提高广大职工幸福指数
上来，切实以高质量经营管理推动企业
高质量发展。要着力提升企业科技竞
争力，紧紧围绕“安全集约高效绿色智
能生产”这一主线，加快推动煤矿智能
化 建 设 步 伐 ，努 力 在 优 质 稀 缺 煤 层 开
采、智能化高效分选等方面实现突破，
抓牢科技创新“牛鼻子”，在生产端、加
工端、销售端共同发力，以技术进步引
领企业高质量发展。要着力提升企业
市场竞争力，充分发挥“人努力”关键作
用，围绕进一步优化营销策略、创新商
业模式、提升市场占有率等方面破题攻

坚，为打造国际炼焦煤市场领军级企业
提供有力支撑。

会议强调，集团公司上下要按照省
委、省政府安排部署，进一步全面深化
改革，聚焦企业存在的结构性体制性机
制性矛盾，深入推动“三项制度”改革、
扭亏减亏等重点任务落地见效，充分调
动起广大干部职工的积极性，进一步激
活企业内生动力。要坚决守牢安全底
线，进一步树牢“事故可防可控”“零事
故 ”理 念 ，严 格 落 实“ 三 个 不 能 过 高 估
计”要求，全面夯实安全管理各项基础
工作，持续提升企业本质安全水平。要
全面推进清廉国企建设走深走实，以开
展深入贯彻中央八项规定精神学习教
育为契机，进一步完善作风建设常态化
长效化机制，大力弘扬求真务实、真抓
实干的优良作风，以作风建设新成效为
山西焦煤高质量发展提供坚强保障。

●樊小龙

7 月 2 日，山西焦煤西山煤
电代表队在刚刚落幕的“潞安
化工杯”第八届山西省能源行
业职工职业技能大赛网络与信
息安全管理员竞赛中，以绝对
实力包揽个人赛前三名，创下
参赛以来的最佳成绩。

此 次 竞 赛 由 山 西 省 能 源
局、省应急管理厅、省人力资源
和社会保障厅、省总工会联合
主办，山西焦煤西山煤电承办。
赛事于 6 月 30 日至 7 月 2 日在
山 西 焦 煤 数 字 化 实 训 基 地 举
行，吸引来自全省能源行业的
19 支队伍、56 名选手参与。竞
赛内容涵盖网络安全理论（占
30%）和 CTF 夺 旗 实 战（ 占
70%），全面检验选手在网络安
全法律法规、安全防护及智能
化矿山技术应用等方面的综合
能力。

在激烈的角逐中，屯兰矿
李 晨 辉 以 实 操 77.17 分 、理 论
99.30 分的综合成绩强势夺冠；
杜儿坪矿姚嘉奇以实操 67.17
分、理论 97.50 分获亚军；官地
矿 宋 桓 以 实 操 57.23 分 、理 论
99.00 分摘得季军。此外，东曲
矿孙翔宇、屯兰矿马跃华分别
位列第四和第六名。

近年来，西山煤电紧密围
绕山西焦煤“安全集约高效绿
色智能生产”理念，持续强化网
络安全体系建设，建成省级数
字化实训基地，配备工业级网
络靶场和冗余保障系统，为竞
赛提供高稳定性环境。同时，
组建一支专业教练团队，开展
常态化攻防演练，培养出多位
技术能手，将竞赛成果应用于
煤矿智能系统安全防护，保障
年产超 5000 万吨原煤的智能
化采掘数据安全。

●崔英 扈豫敏

为切实加强煤矿水害防治，防
范遏制煤矿水害事故，山西焦煤西
山煤电秉持“系统治理、源头防控”
理念，积极引进和推广新技术，严
格落实超前探测和井上下防治水
系统治理，确保矿井安全度汛。

为从根本上消除水害威胁，近
年来，西山煤电将未来 5 年内采掘
接续规划区域作为普查的重点，积
极完善井下水害防治运行体系，定
期开展水害隐患专项排查治理，全
面治理水害。

据 西 山 煤 电 资 源 地 质 部 副 部
长李俊杰介绍：“公司矿井防治水
重点主要是整合划转矿井小窑破
坏比较严重，老空水比较复杂，在
本部矿井只有西曲矿小窑破坏比
较严重。针对这些矿，公司采取的
主要措施是，加强有掘必探工作，
现在所有的整合矿、受小窑破坏的
本部矿，都实行物探加钻探，长探

加短探的措施，通过严格落实有掘
必探措施，有效控制小窑老空区，
实现水害超前预防和治理。”

进 一 步 加 强 防 排 洪 和 排 水 系
统维护管理。雨季前对工业场地
排洪系统、地表沟谷进行拉网式排
查，汛期按要求巡查，对淤堵、破损
等及时处置，保证排洪畅通；各矿 5
月底已完成水仓清淤和主要排水
系统联合排水试验，保证实际排水
能力。

同时，西山煤电积极运用“四
新”技术治理水害，地表方面，建立
矿井水动态监测预警系统，对排水
量、涌水点、水文观测孔、降雨量等
实时监测预警。井下，积极推广定
向 钻 机 远 距 离 探 放 水 、探 构 造 应
用，解决近间距煤层探放水施工难
题；引进槽波物探、三维地震资料
再解释等技术，提高对小构造的探
测精度；推广定量化工具使用，利

用地质雷达、取芯钻探、测井分析
仪等手段定量化查明构造范围及
特征，指导采掘合理施工；建立了
各 矿 井 水 化 学 模 型 ，通 过 水 质 化
验，准确判断涌水来源，为灾害治
理提供科学依据。

西 山 煤 电 在 井 田 范 围 主 要 沟
谷建立流量监测站，推广重点河道
安装自动水文视频监控装置，实现
汛期连续定量化监测，还要求各单
位 加 强 地 表 巡 查 监 测 ，对 小 窑 井
筒、浅埋藏老空区、重点河道的巡
查，并依靠无人机扩大巡查范围，
严格落实 15 天巡查全覆盖。各单
位要及时掌握暴雨、洪水等灾害天
气的预报预警信息，动态观测地表
洪水与矿井涌水量，降雨期坚持水
文动态日汇报，严格落实下大到暴
雨及行洪期间停产撤人规定，力保
安全平稳度汛。

●卢丽峰 张峰

西山煤电：加强水害治理 助力安全度汛

7 月 2 日，山西焦煤西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理连晓阳
到东曲矿二采区掘进四队党支部联
系点调研指导工作，并讲授深入贯彻
中央八项规定精神学习教育专题党
课。

连晓阳与支部党员及职工代表
亲切座谈，深入了解支部建设、职工
收入、职工教育培养等方面情况。

在 讲 授 专 题 党 课 时 ，连 晓 阳 强

调，要以深入贯彻中央八项规定精神
为工作指南，深刻认识其对规范管理
行为、提升工作效能的重要意义。通
过常态化学习教育，在思想深处筑牢
廉洁自律防线，将纪律规矩内化于
心、外化于行。要切实转变工作作
风，密切联系群众，坚决杜绝形式主
义、官僚主义，坚持问题导向，深入现
场真调查、真研究，全面掌握一线生
产实际情况，对设备运行、安全隐患、

工艺流程等关键环节做到“事事心中
有底”。要强化基层党建工作，充分
发挥党支部战斗堡垒作用和党员先
锋模范作用，创新党建工作与安全生
产的融合路径，同时要充分发动和运
用党员安全责任区、群监网、青监岗
等群团组织力量，构建群防群治良好
局面，全方位、多层次保障矿井安全
生产形势持续稳定向好。

●符淑媛

连晓阳到东曲矿党支部联系点调研并讲授专题党课
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