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西山建筑

镇城底矿

西曲矿西铭矿

战高温 沁人心

近日，西山建筑工会与山西省人民医院携手开展
“医企共建，守护健康”义诊活动。此次活动吸引了众
多职工积极参与，为职工送上了一份贴心的“健康大
礼”。

活动现场，山西省人民医院派出了强大的医疗团
队，涵盖了呼吸科、口腔科、内分泌科、骨科、乳腺科、普
外科、眼科、超声科、老年医学科等多个专业科室，同时
设置了血压测量、血糖检测以及健康问卷填写区域，为
职工提供全方位、一站式的健康检查与咨询服务。

此次“医企共建，守护健康”义诊活动的成功举办，
不仅为西山建筑职工提供了全面的健康检查和咨询服
务，增强了职工的健康意识，也进一步密切了医企之间
的合作关系。通过医企共建的模式，整合优质医疗资
源，为职工提供便捷、高效的健康服务，让职工感受到
企业的关爱和温暖。 ●乔

关心健康 提升素养

7 月 18 日，镇城底矿开展“夏日送清凉，防暑保安
康”主题活动，为奋战在一线的职工送去丝丝清凉与满
满关爱。

井口服务站内，该矿工会工作人员等候在此，热情
地为出入井的矿工递上精心准备的可口饭菜、清甜多
汁的西瓜以及消暑解渴的绿豆汤。

一位刚升井的职工笑着说：“工会想得太周到了，
这西瓜一下肚，浑身爽快了不少。”

该矿工会负责人表示，镇城底矿高度重视职工健
康，在高温天气下，他们的身体健康和劳动安全至关重
要，矿工会将继续关注职工的需求，持续开展各类关爱
活动，为职工们创造更好的工作条件。

●张金宇 王串强 常黎玫

夏送清凉 关爱相伴

连日来，烈日如炙，高温持续
“加码”。杜儿坪矿掘进二队把职
工的安全与健康放在首位，用细
致入微的班前排查、贴心周到的
健康保障，为高温下坚守的身影

撑起一片清凉，让安全生产在酷
暑中平稳有序。

针对高温下有中暑、突发心
脑血管疾病的风险，该矿备齐了
藿香正气口服液专治暑热不适、

硝酸甘油为心脏健康“兜底”。这
些药品像一颗颗“定心丸”，更像
一缕缕清风，让职工在高温中感
受到实实在在的安心。

乔斌摄影报道

7 月 15 日，西铭矿纪委联合组
织人事部、劳动工资部、党委宣传
部 组 成 督 查 组 ，开 展 干 部 作 风 专
项督导检查。

此次督查采用“四不两直”方
式，先后前往调度指挥中心、安全
监察部、安装区、调度一室、调度
二室、机电部、通风区、抽采区等

部门，对照干部入井信息，详细查
看专业副总及各部门管理人员在
岗履职情况。

督 查 组 要 求 ，各 级 管 理 人 员
要深刻认识作风建设对安全生产
的关键作用，以“时时放心不下”
的责任感和“有我就安全、有我就
放心”的精神，始终绷紧作风建设

弦，强化纪律意识，确需离岗处理
特 殊 事 务 的 ，必 须 提 前 履 行 请 假
手 续 ，始 终 做 到“ 人 在 岗 、心 在
位”，以饱满的精神状态和扎实的
工作作风保障各项工作高效有序
推 进 ，为 矿 井 安 全 生 产 筑 牢 坚 实
的纪律屏障。

●马二飞

强化干部作风督查 筑牢安全纪律防线
7 月 10 日，西曲矿团委与太原市血液中心在该矿

小礼堂联合开展“无偿献血，传递爱心”献血活动，矿工
们为社会增添了一份温暖与关爱。

活动现场设填表区、体检区、化验区、采血区、餐饮
区、休息区。参加无偿献血的干部职工需要先认真填
写《太原市血液中心无偿献血登记表（全血）》，进行个
人信息登记、献血前健康征询和献血者知情同意书签
字。然后进入化验区做血型查验和血质化验，化验合
格后方可采血。采血区共有 2 组医务人员，可供 4 人同
时采血，活动现场秩序井然。

采血过程中，医务人员叮嘱献血者献血后的注意
事项并耐心宣传了献血的益处。采血结束后，献血的
干部职工在青年志愿者的引导下到餐饮区饮用葡萄糖
冲剂和富含维生素 C 的果汁饮品、面包、矿泉水等，帮
助补充体力。 ●陈蕾

无偿献血 积极参与

●王彦婷 陈兆婷 岳巧艳

党员底色与实干效能

在官地矿，有一个让矿工们
竖起大拇指的名字——王云江。
作为共产党员、综安机电队队长、
职工创新工作室带头人，他带着
团队啃下了一个又一个技术硬骨
头，更培养出一批能打硬仗的矿
山技术骨干。

千米井下的液压支柱旁，王
云江正盯着新改装的液枪出液口
——那里加装的指针式压力表，
指 针 稳 稳 指 向 标
准 值 。 这 个 看 似
简单的改动，曾是
困 扰 矿 井 多 年 的
难题：过去液压支
柱 压 力 全 凭 经 验
估测，二次补液率
高 达 30%，既 影 响
效 率 又 埋 着 安 全
隐患。

“我们研发出的液压支柱可
视型压力液枪。现在注液时压力
是否达标一目了然，工作效率提
高了 40%，同时延长了支柱的使
用寿命，避免了二次补液带来的
安全隐患。”王云江话语坚定，这
项“液压单体支柱可视型压力液
枪”成果，获得 2025年全省能源系
统“五小”创新三等奖。而在王云
江的工作室里，这样的创新还有
很多：他们研发的“煤矿液压泵快

速检修工具”，让设备维修效率提
升 3 倍。截至 2025 年，工作室已
完成 42 项技术革新，拿下 18 项专
利，这是王云江带领的由 10 名党
员 技 术 骨 干 组 成 的“ 红 色 攻 关
组”，啃下的一个又一个硬骨头。

创新工作室里，有两个特殊
的本：一本是 40 期电工培训的签
到册；另一本是导师带徒协议。
这是王云江的另一份成绩单——

用“问题库+
需求清单”的
靶向培训，让
技 术 传 承 有
了新路径。

王 云 江
说“井下设备
坏了等不起，
徒 弟 们 得 快

点成长。就像这《液压系统故障
三维模拟》课，把井下故障搬进课
堂，新人上手快了一半。”他的徒
弟梁宇对此深有体会，“师父对我
的影响是全方位的。刚进工作
室，我对那些复杂设备和技术一
知半解，是师父耐心地讲解原理，
带着我在实践里积累经验。他教
我的不只是检修时要把每个部
件的型号、位置记准记牢，更让
我明白，作为矿山人，肩上得扛
着一份担当。”2024年太原市采

掘电钳工技术比武前，王云江带
着他泡在工作室，把 132个故障案
例拆解成“原理 + 实操”手册，最
终梁宇拿下个人三等功。

在官地矿，这个工作室早已
超越“技术攻关”的范畴。工作室
通过与山西森尔公司共建实验
室，成功破解了复杂变频器谐波
干扰难题……

官地矿综安区党总支书记吕
冀评价道：“这两年，王云江工作
室直接创效 230多万元，采煤工作
面单班产能提高 25%，安全隐患
识别率从 82% 上升到 98%。培养
出的 20 多名技术骨干，成了全矿
的顶梁柱。”

如今，王云江创新工作室被
山西省总工会命名为“省级职工
创新工作室”。从液压枪上的压
力表到智能化采煤工作面，从师
徒结对的笔记本到产学研合作的
专利证书，这里的每一项成果都
印证着王云江的默默付出，一名
党员就是一面旗，一个工作室就
是一个“创新源”。在官地矿高质
量发展的路上，这样的红色动能，
正源源不断地奔涌向前。

——记山西焦煤集团 2024 年度优秀共产党员 王云江
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