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聚焦安全

为压实安全生产主体责任，推动“八条硬
措施”落地，7 月 24 日，东曲矿开展“非常规作
业管理”专项抽考。

考试以闭卷笔试的形式，共分四场进行，
针对性覆盖各专业副总工程师，矿调度、生产
技术部等职能部门正副职，运输区、通风区等
生产单位负责人，以及各队组队长、书记、主管
技术员等关键岗位管理人员。考试以 80 分为
及格线，抽考不及格人员将按规定严格进行考
核。通过以考促学、以学促安，督促从业人员
重视安全知识学习，切实提升安全操作技能与
管理水平，为矿井安全生产筑牢坚实基础。

●邢艳丽

近期，受矿区降雨及气象预
警影响，斜沟煤矿迅速行动，全面
开展防汛工作，全力抵御极端天
气风险，保障矿井安全生产与职
工生命安全。

该矿严格落实 24 小时领导值
班带班制度，确保信息畅通；密切
关注天气变化，执行四级响应机
制，及时预警暴雨洪水等信息，留
意 井 下 涌 水 情 况 ，落 实“ 四 个 立
即”指令。同时，重视应急物资管
理，完善储备调拨程序，确保物资
充足且能及时调配；严格落实紧
急停工停产撤人制度，跟班队长
等服从调度指令，保障人员紧急

时安全撤离；对责任区分级管理，
“七下八上”期间对多地质灾害隐
患区提级管理，加大巡查管控力
度。

此外，充分发挥牵头作用，开
展防汛专项检查，涵盖矿井、地面
场所防汛值班、物资储备、供电线
路等方面。各单位积极响应，细
化防范措施，责任到岗到人。全
面排查井田周边水利工程，填堵
裂缝，暴雨时观测涌水，主汛期
排查地质灾害；排查超层越界情
况，巡查井下顶板隐患，查明含
水 层 并 治 理 ；巡 查 供 电 设 施 与

“三条生命线”；排查生活区域，

防止事故发生，保障职工生活有
序。强降雨时，对提级管理区进
行 雨 中 、雨 后 巡 查 ，及 时 处 理 隐
患；安排专人报送信息，严格考核
报送情况。主汛期，掌握气象信
息，加强短时强降雨预警，执行停
产撤人制度，赋予值班调度员等
紧急决策指挥权，果断执行指令，
确保人员安全与矿井稳定。

●郝国华

斜沟煤矿

多举措全面推进防汛工作 筑牢矿井安全防线

以考促学强化“非常规作业管理”能力

近日，马兰选煤厂煤泥水车间深入开展修
旧利废专项工作，取得显著成效。截至目前，
累计节约成本 6万余元，超额完成阶段性目标。

在具体实施中，职工通过拆解重组浆液阀
4 件，修复液压缸 6 件，组装行走机构 2 件，修复
滤板耳朵 11 件，并通过改造老旧控制系统有效
延长了关键设备使用寿命。

下一步，车间将持续深化修旧利废工作，推
动技术创新与资源循环利用相结合，为企业降
本增效和高质量发展作出更大贡献。 ●程伟

马兰选煤厂

修旧利废显成效

7月17日，官地矿机电部组织各单位领料员、
设备管理员开展机电设备配件基础管理培训。

培训中，机电部相关人员围绕机电设备的
全流程管理展开详细讲解。在设备及配件管理
方面，重点阐述了发放规范、日常维护保养及回
收标准，确保设备配件科学管理；针对配件计划
申报与领用流程，明确了各环节的操作细则与
责任划分，助力基层精准掌握业务流程。

官地矿要求参训人员紧跟当前经营管控
形势，严格遵守规程措施领用材料，从源头把
控成本，杜绝违规操作；深化修旧利废与回收
复用工作，最大化提升资源利用效率，减少不
必要的浪费；加强基础管理，推动配件计划申
报的精准化，通过科学规划降低库存积压与资
源损耗，确保每项投入发挥实效。 ●潘雪梅

精准培训 规范设备配件全流程管理

近日，机电厂智能矿山研发运
维中心在 ZF21000 大型液压支架立
柱检修中推行精准维修策略，实现
降本增效新突破，推动成本管控变
革。

过去，检修这类立柱通常会对
所有活塞的外表面电镀层统一重新
电镀，虽能确保质量，但存在“过度
维修”的问题。如部分电镀层实际
完好的活塞也被重新处理，造成材
料、能源的不必要消耗，增加了成本
负担。

为落实“全员参与、全要素管
控、全过程优化”的成本管控要求，
智能矿山研发运维中心在 ZF21000
支架检修中创新方法，向管理要效
益。他们优化前置鉴定流程，拆解

活塞后，先对其外表面电镀层进行
专业抛光，再对每根活塞开展严格
细致的“个体化诊断”，精准评估电
镀层状态。

诊 断 结 果 成 为 维 修 的“ 金 标
准”，仅电镀层确需修复的活塞进入
电镀工序；鉴定确认完好的，则直接
清洗、组装复用。这一变革增加了
工作精细度和复杂性。“工序虽繁
琐，需要更仔细、更耐心，但能为厂
里实实在在省下成本。当前经营形
势下，我们辛苦点也值得。”现场工
作人员说到。最终，在本批 200 个
ZF21000 支架活塞检修中，成功筛
选出 74 个电镀层完好、无需电镀即
可直接复用的活塞，仅此一项便节
约电镀费用约 9.6万元。

智能矿山研发运维中心迅速延
伸 这 一 精 细 化 管 理 经 验 。 在
ZY5000 型支架调试检修中，技术人
员同样强化立柱密封系统性鉴定，
使用专业测量工具对拆解密封件精
确评估，合格件予以复用，预计能节
约密封件成本约 10万元。

机电厂智能矿山研发运维中心
立足检修一线，通过前置“精准诊
断”工序，将成本管控理念切实融入
实践。在保障设备检修质量和矿井
安全生产的前提下，有效避免“过
度维修”，深挖降本潜力，以精准管
理实现显著成本节约，为机电厂深
化成本管控、提升经营质效提供了
生动的基层实践样本。

●刘崇琛 冯夷正

机电厂

立柱检修“妙手把脉”精准降本近20万

打好雨季打好雨季““三防三防””主动仗主动仗

“过去排查隐患全靠双腿跑现
场，现在监控摄像头 24 小时实时监
测，任何违章行为无处遁形！”西铭
矿安监部调信办主任李强说。在煤
矿安全生产向“智慧防控”转型背景
下，该矿以“区队自查、科室复查、部
门抽查、矿级督查”四级联动机制为
抓手，搭配全区域视频监控，实现从

“ 人 防 ”到“ 技 防 +人 防 ”的 深 度 融
合，为安全生产注入硬核力量。

体系升级：构建全流程可视化管控网络

针对井下复杂环境，西铭矿按
照“固定视频应安尽安、移动视频
有效补充”原则，完成视频监控系
统全面升级。采、掘、开工作面等
关键场所实现 100% 监控覆盖，“日
常巡检”机制保障设备在线率与画
面清晰度，为安全监管装上“千里
眼”。

管理上，创新将视频筛查台与
调度台“合二为一”，形成“发现隐患
——即时处置——跟踪反馈”闭环。
捕捉到违章后，调度台立即联动整
改，同步建立标准化“四级筛查”登
记台账，隐患处理效率明显提升。

“现在下井前大伙儿都互相提醒，毕

竟头顶的‘电子眼’时刻盯着呢！”掘
进二队职工老赵的话道出了变化。

责任压实：四级联动拧紧安全责任链条

“ 四 级 筛 查 ”核 心 是 责 任 到
人、考核到位。西铭矿明确区队、
科室、部门、矿级四级责任主体：区
队自查由队长牵头查操作规范，科
室复查由技术骨干聚焦设备安全，
部门抽查由安监人员突击检查管
理漏洞，矿级督查由矿领导督导全
体系。各层级设立筛查专班与负
责人，形成“纵向到底、横向到边”
的监管网络。

量化考核机制“动真格”：月度
优秀单位获专项奖励，落后单位则
被通报督促。3 月修订《视频监控
系统“四级筛查”及特殊信息处置管
理制度》，将正队级以上干部纳入反

“三违”硬指标，要求每人每月至少
抓 1 起视频违章，并与绩效挂钩，推
动干部下沉一线。

“如今在办公室通过监控就能
看道岔汇车情况，倒逼职工规范操
作。”运输二队书记韩利锋说。职工
们对“三违”警惕性提高，自主规范
意识增强。

成效彰显：数据印证下的安全管理跃升

每月安全办公会上，“四级筛
查”发现的违章会被制成视频通报。
5 月 系 统 揪 出 179 起 违 章 ，占 全 月
36.5%，皮带机头履职不到位等“老
大难”问题得到治理；习惯性违章基
本杜绝。数据显示，隐患查处效率
提升 25.88%，违章和不安全行为查
处效率提升 48.95%，严重违章发生
率下降 40%。更值得一提的是，185
起 违 章 案 例 被 制 成 9 部 警 示 教 育
片，让职工从“被动监管”转向“主动
敬畏安全”，推动安全管理从“事后
整改”向“事前预防”跃迁。

AI智能筛查：给安全管理加装防护锁”

在“科技兴安”的智能化管理路
径上，西铭矿已从“人盯人”转向“系统
管人”。“四级筛查”体系如安全防护网，
既网住安全隐患，更守护矿工安全。

现在，随着 AI 技术的深度融
入，该矿将加速推进智能识别反“三
违”平台建设，实现 24 小时自动识
别预警，强化数据存储分析，让“智
慧监管”覆盖全环节，构筑本质安全
型矿井防线。 ●李淑娟

西铭矿

“四级筛查”体系 视频监控赋能安全新动能

官地矿

7 月 11 日，义城煤业开展 2025 年矿井反风
演练。

此次演练模拟 19106 皮带顺槽和一采区辅
助回风巷掘进工作面停风场景。总指挥下达命
令后，机电供应部操作主要通风机实现反风，井
下各小组测定风流、风量及瓦斯浓度并实时汇
报。反风结束后，主要通风机恢复正常运行，各
项指标均合格，演练圆满完成。 ●刘涛 宋芳芳

义城煤业

完成矿井反风演练

东曲矿


