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官地矿镇城底矿

屯兰矿

公用事业分公司餐饮中心

太原选煤厂

新垃圾桶“上岗”助力标准化建设

7 月 22 日，太原选煤厂在职工书屋举办《向前一
步》主题读书沙龙活动。

本次活动由厂级讲书人担任主讲，围绕谢丽尔·桑
德伯格的《向前一步》展开细致解读与分享，并与现场
参与者积极互动、交流思想。大家在碰撞中产生共鸣，
加深了对这部佳作的理解，更从中汲取了对实际工作、
学习和生活具有指导意义的养分。

此次读书沙龙为书友们搭建起深度阅读、交流感
悟的平台，进一步推动“书香太选，阅读悦美”学习活动
在内涵上得到提升、在形式上不断延伸。 ●阙瑞焕

书海中收获成长

近日，屯兰矿内维队开展心肺复苏操作培训。
培训中，该矿内维队的急救员们为大家详细讲解

了心肺复苏的操作流程，从如何判断患者意识、呼叫急
救，到胸外按压的正确位置、频率和深度，再到开放气
道和人工呼吸的方法，每一个环节都讲解得细致入微。

理论学习结束后，便进入了紧张刺激的实践操作
环节。现场摆放着模拟人教具，职工们分组进行实战
演练。在急救员的指导下，大家迅速进入状态，按照所
学的理论知识，认真地进行每一个操作步骤。操作过
程中，大家积极交流和讨论，分享自己的操作心得和遇
到的问题。通过反复练习，职工们的操作越来越熟练，
大家纷纷表示，在今后的工作和生活中，如果遇到紧急
情况，他们将有信心和能力伸出援手，为挽救生命争取
宝贵的时间。 ●潘锦华

意义非凡“生命急救课”

为有效改善井下环境卫生，
马兰矿增设了一批“新垃圾桶”。

过去，井下行人巷的临时垃
圾存放袋因不够醒目且易破损，
时常被食品袋、残羹剩菜、空矿泉
水瓶等垃圾填满，不仅让井下环
境变得杂乱，更潜藏着安全生产
隐患。

经过精心设计与巧手改造，
一批兼具功能性与警示性一体的

“新垃圾桶”正式亮相。工作人员

在桶身外侧的醒目位置上，既标
注了“垃圾存放点”字样，又粘贴
了“严禁人员违规搭乘物料运输
车辆或扒车、蹬车、跳车”“严禁车
辆上道未执行安全技术措施，野
蛮操作”等十条运输红线安全标
语；桶身上方还悬挂着“爱护环
境，保持清洁”的提示牌，让“新垃
圾桶”在实用之余更添规范感。
为确保“新垃圾桶”发挥最大效
用，马兰矿结合井下实际布局，按

责任区域划分至各区队，精准投
放到责任区内的生产运输节点
上，并定期进行垃圾装包回收与
设施维护。

自“新垃圾桶”上岗以来，井
下巷道环境焕然一新。职工们纷
纷点赞：“巷道沿线有了新垃圾
桶，扔垃圾方便多了！不仅使现
场标准化水平上去了，大家的环
保意识也跟着增强了。”

李海涛 张烨境摄影报道

夏日高温持续，公用事业餐饮服务中心党支部在
“党建+健行领膳”品牌引领下，聚焦暑期膳食健康，
推出系列解暑菜品与特色美食，以多元选择和贴心服
务为职工送上清凉与关怀，赢得职工广泛好评。

社区食堂持续关注民生需求，在新增刀拨面、勾
刀面等特色面食的同时，还免费为顾客提供绿豆汤、
酸梅汤等消暑饮品。园区食堂新增酸奶解腻开胃，担
担面、面皮搭配秘制调料，辣而不燥，每日供应的清甜
西 瓜 ，成 为 职 工 餐 后 解 暑 的“ 标 配 ”。 此 外 ，苦 瓜 炒
蛋、白玉菇菊花菜、五彩时蔬……各食堂特色菜品多
样，全方位丰富职工餐桌。 ●韩丽丽

开展干部纪律作风专项督查
近日，镇城底矿开展“四不两

直”干部纪律作风专项督查。
督查组深入采煤区、开掘区、

通风区、后勤管理中心、武装保卫
中心等部门，实地查看基层单位干
部在岗情况，重点抽查干部值班带
班记录、核对请销假手续及劳动纪

律制度执行等情况。
督查组强调，各单位负责人要

高度重视纪律作风建设，增强责任
意识和担当精神，认真履职尽责，
严格遵守值班带班、请销假及劳动
纪律等各项制度，杜绝脱岗、漏岗
和酒后上岗等现象；要以此次督查

为契机，认真对照查出的问题，举
一反三，全面排查自身存在的纪律
作风隐患，建立详细整改台账，明
确整改责任人和整改期限，确保问
题整改落实落地，为企业安全生产
提供坚实保障。

●王串强

暑期“凉”味上线 多元菜品送清爽

●胡丹 刘伦 王霞

用初心架起信息“连心桥”

西 铭 矿 有 这 样 一 位 共 产 党
员，用十二年的坚守在井下织就
安全防护网。哪里苦脏累险，哪
里就有他的身影，他制定标准规
范隐患排查，铁面无私守护安全
红线。他就是西铭矿安全监察
部安监队信息员——王崎。

西 铭 矿 综 采 二 队 的 工 作 面
是 出 了 名
的“ 硬 骨
头”——断
层密布、淋
头水不断，
地 质 条 件
复杂，作业
工序繁琐，
监 管 难 度
极 大 。 在
这里盯守，
常常是“衣服拧出水、热饭变凉
汤”，没人愿意去。但作为共产
党员，王崎主动请缨，扛起了这
份艰巨的任务。“遇到工作面出
构造，或是大型设备运输、起吊、
安装等特殊情况，他总会主动承
担。”安监队技术副队长李敏说，
王 崎 工 作 能 力 强 、专 业 知 识 扎
实，现场监管认真负责，坚守原

则底线，深得队里信任，领导对
他的工作也十分认可和放心。

作为信息员，王崎要全面掌
握各区域、各线路及每个工作面
的监管情况。在每天的安全员
隐患信息汇总中，他记录的隐患
总是比别人多。“信息工作得兼
顾各方，不能只看眼前，很多情

况 是 连 带
的 。”王 崎 举
例，某掘进队
组若因地质、
设 备 问 题 未
完成进尺，药
卷 就 可 能 过
期，这就需要
时 刻 关 注 其
使 用 情 况 。
他 总 会 及 时

排查这些隐形风险，不放过任何
细枝末节。 井下安全信息的收
集需细致准确，更要及时传递，
以便各部门根据井下动态调整
工作重心。但因安监队伍年龄、
文化参差不齐，隐患汇报存
在质量不统一、标准不一致
的问题。为此，王崎琢磨出
一套细化到“螺丝圈数”的

汇报标准。以综采队为例，如今
安全员汇报要按机头超前支护、
支架初撑力、采煤机运行状态等
固 定 流 程 进 行 ，让 汇 报 有 章 可
循。

生活中的王崎文质彬彬，可
在 安 全 问 题 上 却 成 了“ 铁 面 包
公”。他主动承担起对不规范行
为的电话回访工作。起初，掘进
一队职工白少飞还把他的号码
标为“骚扰电话”，觉得他小题大
做。但随着王崎耐心讲解“不能
做什么、为什么不能做、今后怎
么做”，白少飞渐渐心服口服，如
今王崎的电话成了他最愿意接
的 。“ 安 全 没 有 捷 径 ，唯 有‘ 心
到、眼到、手到’，才能让隐患无
所遁形。”王崎常说，作为共产党
员，要想在先、走在前、做表率；
作为信息员，要认真细致，敢于
对违章说不。他乐于分享工作
心得，希望通过扎实工作将风险
降到最低，和大家一起守护身边
人的安全。

——记山西焦煤集团 2024 年度优秀共产党员 王崎

煤海先锋煤海先锋

7 月 24 日，官地矿举办“学思践悟强根魂，奋辑煤
海建新功”知识竞赛。

此次党建知识竞赛共有 20 个党总支、直属党支部
参加。决赛场上，各参赛队员沉着冷静、认真思考，快
速准确回答主持人的提问，展现了扎实的政治理论素
质和高效协作的团队能力。在心动刺激的快答题和
风险题环节，选手们反应迅速、配合默契，巧妙选题、
积极回答，争分夺秒的竞争、准确无误的回答，一次次
把竞赛活动推向高潮。

活动旨在为党员搭建交流互动平台，凝聚思想共
识，强化责任担当，推动党建工作与实际业务深度融
合，为党组织建设注入强劲动力。 ●潘雪梅

聚思想 强担当


