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西山煤电召开“深度融入 规范提升 强化三个竞争力”下半年党建工作推进会

7 月 30 日，山西焦煤西山煤电召开
“深度融入 规范提升 强化三个竞争力”
2025 年下半年党建工作推进会。会议
传达山西焦煤相关会议精神，回顾总结
上半年工作，安排部署下半年重点任务，

旨在进一步规范提升基础工作，全面深
度融入中心工作，强化成本、科技、市场

“三个竞争力”。公司党委书记、董事长
王晓东出席并讲话，党委副书记、副董事
长、总经理连晓阳主持会议，党委专职副

书记、董事王国彪提出要求。公司相关
领导，机关部门、中心及基层单位相关负
责人参会。

会议指出，在即将迎来中国人民抗
日战争暨世界反法西斯战争胜利 80 周
年“9.3”大阅兵的关键时期，安全稳定尤
为重要，必须坚决遏制重特大事故发生。
公司上下要切实提高政治站位，把深入
学习贯彻习近平总书记考察山西重要讲
话重要指示精神作为当前和今后一个时
期的首要政治任务，守牢安全稳定底线，
抓好生态环保工作，为能源保供兜底。
要将提升成本、科技、市场“三个竞争力”
作为企业的永恒主题和行动指南，常抓
不懈、久久为功。

会议强调，要紧紧围绕“保安全、稳
生产、强经营、防风险”的工作主线，深刻
认识强经营与保安全、稳生产、防风险的
逻辑关系：强经营的过程就是抓安全的
过程，要想强经营必须稳生产，要想稳生
产必须保安全、防风险，保安全、稳生产、
防风险的结果就是强经营。要夯实安全
生产根基，强化防风险意识，建立完善变
化因素快速响应机制。当前正值“七下

八上”防汛关键期，要以党建深度融入的
思维，全面压实政治责任，落实落细雨季

“三防”各项措施，对地质灾害风险做到
心中有数、可防可控。要抓实抓细地面
安全管理，加强对有毒有害、高温高压、
易燃易爆、高空作业、地面火灾等重点领
域的安全防范。要严格环保监督管理，
规范第三方作业管理，杜绝“一包了之”
现象，确保环保工作平稳有序。要加强
党风廉政建设，各级党员干部要准确把
握中央八项规定精神及核心要义，将作
风建设作为终极目标，切实提升工作执
行力。要通过强化组织支撑、干部带头、
职工努力全面提升成本、科技、市场“三
个竞争力”，确保公司顺利完成年度目标
任务，争当山西焦煤窗口、示范、排头兵。

结合当前重点工作，会议提出五点
要求：一是抓好学习教育收官，确保整治
到位、成果转化。重点抓好问题销号管
理，认真开展“回头看”，切实推动成果转
化应用。二是加快方案实施进度，确保措
施落地、试点见效。加速推进重点任务实
施，压实各层级主体责任，强化全过程督
导检查，推动试点成果见效。（下转 3版）

为 进 一 步 加 强 矿 山 测 量 人 才
队伍建设，提升矿山测量工的专业
技能和业务水平，近日，山西焦煤
西山煤电组织开展矿山测量工技
能竞赛选拔与整合划转矿井帮扶
培训，为矿井长远发展提供技术保
障。

煤 矿 测 量 是 矿 山 生 产 建 设 的
重 要 环 节 ，是 各 项 技 术 工 作 的 基
础，被喻为煤矿安全生产的“眼睛”。
鉴于西山煤电划转整合矿井测量
技术比较薄弱，为持续推进高技能
人才培养工作，造就一支素质硬、
技术精的煤矿测量队伍。公司资
源地质部牵头，工会、教育中心等
部门配合，举办为期 40 天的矿山测
量工技能竞赛选拔与资源划转整
合矿井帮扶培训。

这次培训特别选用 16 名历年
来获得全煤行业竞赛、太原市、山
西焦煤和公司矿山测量工比武的
技术状元、尖兵为师傅，来自划转
整合矿井的 16 名测量人员为徒弟，
采取导师带徒的模式，一帮一、一
对一进行帮扶培训。

竞赛选拔与帮扶培训内容包括
理论考试题库和实际操作。实际操
作为外业观测、记录和内业计算两
个方面，外业观测完成地面模拟井
下 7秒级导线测量，内业计算完成导
线成果计算和精度评定计算。

据 了 解 ，这 次 帮 扶 培 训 结 束
后，参训人员需在 60 分钟内完成 7
秒级导线闭合测量，30 分钟内完成
导线成果计算和精度评定计算。

参 加 培 训 的 南 岭 煤 业 防 治 水
与地质测量部测量员曹冬冬告诉
记者：“以前自己在内业计算和理
论方面，一直都是弱项，这次帮扶
培训，通过针对性练习，内业计算
时间得到大幅度提升。”

●卢丽峰 张峰
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月有阴晴圆缺，市场下行周期
到来，煤炭企业的日子变得艰难起
来。“天帮忙”的日子过去了，现在必
须靠“人努力”才能提升企业竞争
力。当务之急，就是要提升成本、科
技、市场三个竞争力，为企业的“强
经营”提供破题之策和强力支撑。

要着力提升成本竞争力。老
百姓过日子，收入下降的时候，往
往消费降级，过紧日子。企业当下
的日子就极为困难，我们必须树牢

“ 只 要 花 钱 的 地 方 就 要 谈 成 本 管
控”“所有成本都是变动成本”等理
念，全面推行“零基管理”。要开展
外部对标，公司层面与同行业成本
数据对标，与集团公司平均水平和
兄弟单位对标，各矿井与集团公司
其他子分公司所属矿井对标，对公
司及所属矿井当前的成本管控水
平在同行业、在集团中进行清晰定

位，找到差距，提出改进目标和计
划。面对利润下滑状况，要深入开
展成本动因分析、隐性成本治理、
优化指标设计、强化非煤单位成本
管控等重点工作。面对现金流下
降，要通过产销衔接，确保主业经
营性现金流净流入为正，确保资金
链安全可靠；要分类、分行业以收
定支，将全部收入和支出纳入资金
预算范畴，确保“无预算不支出，有
预算不超支”。面对“两金”增加问
题，要在应收账款清收方面对“长
账龄、大额度、贸易类”应收款项清
收实施重奖重罚，确保清收工作取
得实效；在存货压降方面，严格落
实“以销定产 、以效定产 、以现定
产”，根据市场动态及时调整生产
及采购计划。

要着力提升科技竞争力。实
践证明，科技创新才能驱动效率提

升、安全保障和产业链延伸，从“靠
资源”转向“靠技术”，才能抢占未来
能源技术制高点。要在煤炭生产
端、加工端、销售端共同发力，通过
技术服务增强与客户的粘性，最大
限度为客户创造价值。要开展煤炭
绿色开采和低碳工艺的研究和推广
应用，推动节能降耗，减少碳排放以
及煤矸石源头减量，研究低成本、规
模化、资源化、无害化煤矸石综合利
用技术和工艺。要探索煤炭主业由
低端向高端，由初级燃料向高价值
产品攀升的新技术、新工艺。上半
年，斜沟矿通过国家能源局国家级
智能化试点推广煤矿验收，是山西
省唯一一家；屯兰矿盾构机项目上
马 3 个多月，比传统炮掘、机掘高
出七八倍的效率，这不仅是“四新”
技术推广应用的结果，也是我们煤
炭行业的科技竞争力。（下转 2版）

提升“三个竞争力”三箭齐发“强经营”
●本报评论员

8 月 1 日，太原市能源局党组书
记、局长闫伟一行到山西焦煤西山
煤电进行工作调研，开展入企服务。
公司党委副书记、副董事长、总经理
连晓阳，副总经理刘奇、李锐及相关
部门和单位负责人参加座谈。

闫伟表示，此次调研旨在了解
企业上半年生产运营情况、市场销

售情况以及矿井产能现状，并分析
当前制约企业发展的因素，推动煤
炭产业实现高质量发展。他说，西
山煤电作为太原市的重点企业，要
进一步增强责任感与使命感，不断
优化生产组织，拓宽销售渠道，增强
市场竞争力，同时要优化产品结构，
延伸产业链条，提高经济效益。市

能源局将全力做好服务保障，及时
协调解决企业遇到的困难和问题。

连晓阳感谢市能源局给予西山
煤电的帮助和支持。他表示，企业将
严格落实安全生产主体责任，持续优
化生产布局、强化内部管理、积极开
拓市场，为能源供应保障和地方经济
发展作出更大贡献。●张衢 王浩丞
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