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官地选煤厂

西山残联 太原选煤厂

体检服务零距离 为职工健康护航

8 月 1 日，官地选煤厂举办提升办公效率专题培
训。

本次培训围绕领略 AI 的神奇、选择合适的 AI 工
具、AI 在办公领域的助力、如何让 AI 更好地产出、AI
在工作中的实用技巧和案例等核心内容，为职工上了
一堂生动的“AI提升办公效率”课程。

培训中，主讲人通过生动有趣的 AI 应用实例，为
职工打开 AI世界大门，让大家深刻领略到 AI的神奇魅
力；详细介绍主流 AI 办公工具，对比分析其特点与优
势，结合日常办公场景推荐实用工具并分享操作技
巧。 ●潘雪梅

技能培训 提升效率

为 切 实 保 障 职 工 健 康
权 益 ，构 建 和 谐 企 业 环 境 ，
晋兴公司于 7 月 9 日至 31 日
组 织 开 展 年 度 职 工 体 检 活
动。

该公司根据职工性别、
年龄等特点，量身定制差异

化 体 检 套 餐 ，涵 盖 血 常 规 、
心 电 图 、超 声 检 查 、肿 瘤 筛
查等 20 余项检查项目，实现
健 康 检 查 的 全 面 覆 盖 与 精
准服务。

为 保 障 生 产 经 营 与 体
检工作两不误，该公司采取

分 批 次 、错 峰 体 检 的 方 式 ，
科学安排 220 名职工在 3 周
内完成检查。

此 次 体 检 活 动 不 仅 让
职 工 及 时 掌 握 自 身 健 康 状
况，更彰显了企业对职工的
人文关怀。 伍哲摄影报道

开展助残活动
7 月 25 日至 8 月 4 日，西山煤

电残疾人联合会开展“爱心助残、
夏送清凉”助残活动。

活动聚焦两大服务方向：一是
为困难残疾家庭及高温作业岗位
职工发放清凉饮品等防暑降温物

资；二是针对残疾职工生活、出行
中遇到的难题，入户走访 37 户残
疾人家庭，送去健康体检、康复理
疗、卫生清扫、心理咨询、就业指导
等康复托养服务，并为有需求的困
难残疾职工提供轮椅等康复器具。

西山残联通过“三级联动”方
式，建立“需求清单——服务清单
——落实清单”管理机制，精准摸
排残疾人需求，针对性开展帮扶服
务，切实为残疾人办实事，确保助
残工作精准到位。 ●刘涛 郭燕红

●张金宇 张峰 赵志强

用匠心守护通风安全

他 用 行 动 诠 释 了 共 产 党 员
的初心与使命。他以过硬的技
术、严谨的作风，筑牢了矿井安
全生产的防线，成为矿工兄弟信
赖的“安全卫士”。他就是 2024
年 度 山 西 焦 煤 优 秀 共 产 党 员
——屯兰矿通风二队技术
队长刘奋宇。
从“门外汉”到“技术大拿”

的蜕变之路
三年前刚调入矿上通

风 队 时 ，面 对 复 杂 的 通 风
系统和专业的瓦斯治理技
术，刘奋宇也曾感到茫然。

“ 当 时 领 导 就 送 了 我 两 个
字 —— 吃 苦 。”那 段 时 间 ，
他 的 办 公 桌 成 了“ 第 二 个
家”，专业书籍上满是密密
麻 麻 的 批 注 ，系 统 图 纸 被
反复描摹。半年时间里，他硬是
靠着一股钻劲，从看不懂瓦斯曲
线到能独立设计通风方案，完成
的创新项目还获得了矿科技成
果二等奖。

“刘队长的笔记本简直就是
‘通风百科全书’。”队里的同事
杨军说。在 18302 工作面瓦斯治
理攻坚期间，刘奋宇连续半个月
吃住在矿上，最终提出的“增配
风量”方案成功解决了工作面瓦

斯积聚难题。“那些天他眼里的
红血丝，我们看着都心疼”党支
部书记张志锋感慨道。
党员担当：安全防线的“硬核守

护”
“通风无小事，党员冲在前”

是刘奋宇常挂在嘴边的话。去
年冬天的一个凌晨，某工作面突
发瓦斯异常，他接到通知立即返
矿，在巷道里连续排查 6 小时，直
到隐患彻底排除。这样的应急
抢险，已记不清有多少次。

在工友眼中，这位平日
温文尔雅的技术骨干，一旦
涉及安全问题就会变成“铁
面判官”。有次班前培训，
一名职工对学习瓦斯突出

预兆知识敷衍了事，提问好几次
都没有答对，刘奋宇十分生气认
为他不适合当班下井，就把他请
了出去。“在通风安全面前，人情
必须让位原则。”这样的严格管
理，换来的是通风二队的“零超

限”安全纪录。
薪火相传：煤二代的初心

接力
作为矿工子弟，刘奋

宇对安全生产有着更深
的理解。“父亲那辈人用
血汗换来的教训告诉我
们，通风系统就是矿井的

‘生命线’。”如今，他正把
这种责任意识传递给团
队 。 每 周 的“ 技 术 微 课
堂”、每班的“安全叮嘱”、
每次的“现场教学”，都是

他践行党员使命的特别方式。
在 屯 兰 矿 推 进 智 能 化 建 设

的当下，刘奋宇又开始了新的攻
关。“党员就该做技术创新的排
头兵。”他胸前的党徽在矿灯映
照下格外明亮。

——记山西焦煤集团 2024 年度优秀共产党员 刘奋宇

煤海先锋煤海先锋

近日，太原选煤厂各基层党支部组织开展“从融
入破题·向生产发力·打好党建+‘组合拳’”主题党日
活动。

活动中，各支部组织广大党员重温入党誓词，重
点学习贯彻习近平总书记考察山西重要讲话重要指
示精神和在中央城市工作会议上的重要讲话精神，深
入学习领会习近平总书记在中央政治局第二十一次
集体学习时重要讲话精神和习近平总书记关于党的
作风建设的重要论述，开展违反中央八项规定精神典
型案例警示教育。

活动要求，广大党员干部要持续深入学习践行中
央八项规定精神，不断加强警示教育和政治监督，切
实增强学习教育的政治自觉、思想自觉和行动自觉。
要注重学用结合，推动成果转化，加强党建引领，坚持
党性锤炼，着力推动党建工作与生产经营深度融合、
同频共振、互促共进，努力营造风清气正的工作环境，
积极推动企业高质量发展。 ●太宣

主题党日 打好“组合拳”

（上接1版）白云鹏强调，各单位纪委要提高认识、
履行责任，打通“最后一公里”，充分发挥监督保障作
用，高度重视督查中发现的问题，抓好问题整改落实，
避免同类问题再次发生；针对重点关注领域和薄弱环
节，要创新方法、完善制度，同时对典型问题开展系统
整治，加强全员培训和业务指导，确保各项制度落地见
效；要加强日常监督，主动履行监督职责，运用好“四不
两直”等督查方式，紧盯重要时间节点进行督查督办，
发现问题及时纠偏，把问题解决在萌芽状态。

李晖就采供系统整改提出意见，要求供应公司持
续深化业务保安和系统管理工作。要对照近年高风险
业务类型制定清单，对基层单位进行抽检，将业务风险
遏制在初始阶段。要整理近年巡视巡查发现的问题进
行通报和警示，同时宣贯采供方面的新规定，提升从业
人员素质。在日常监管中，要摒弃“好人”思想，发现问
题及时处理，通过提前介入、严格管理，维护采供系统
的良好风气。

李锐要求，要加快通报问题的整改落实进度，坚持
举一反三，深入剖析问题根源，杜绝问题重复发生。要
严格执行相关政策和制度，规范薪酬发放方式，避免出
现平均主义和“大锅饭”现象。要以问题为导向，直面
问题、查找差距，制定措施、规范管理，不断提升管理水
平。

会上，纪委监察部通报了典型问题，白家庄矿业公
司、西铭矿、太原选煤厂汇报问题整改情况及下一步整
改措施，电力公司、物资供应公司等单位和部门作了发
言。 ●张衢 李秩欣


