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新产业公司

义城煤业

杜儿坪矿

座椅扶手换新颜

8 月 5 日，义城煤业举办“强素质、展风采、聚合
力”拔河比赛。

比赛中，队员们全力拼搏，红绸带来回摆动，赛场
呐喊声不断。各队展现出团结协作、奋勇争先的精神，
经多轮角逐决出胜负。

比赛旨在增强职工体质，凝聚团队力量，大家表示
将把这种精神融入工作，为企业发展贡献力量。

●宋芳芳 王琪

拔河比赛 增强体质

近日，武乡电厂开展覆盖全体职工及兼职急救员
的创伤急救专项培训。

本次培训采用“理论授课+实操指导+模拟考试”
的模式，全员重点学习常见急症救护、心肺复苏等知
识，系统掌握创伤处理、气道梗阻急救及 AED（自动体
外除颤器）使用方法。兼职急救员深入学习现场急救
职责、胸痛急症及意外伤害救护等专业知识。实操中，
参训人员分组练习心肺复苏、止血包扎、骨折固定和伤
员搬运等核心技能。培训结束后，还设置理论和实操
考核环节，严格检验职工对关键技能的掌握程度，确保
培训效果落到实处。 ●韩蓉 刘喜龙

开展创伤急救专项培训
“ 你 看 这 新 换 的 扶 手 ，摸 着

手感好，看着也漂亮，谁能想到
是咱们自己动手换的？”近日，走
进东曲矿后勤服务中心会议室，
不少同事都对焕然一新的座椅
赞不绝口。

长期以来，该部门会议室作
为日常办公协调、接待交流的场

所 ，使 用 率 极
高 ，会 议 室 座
椅扶手因频繁
接触、摩擦，出
现了不同程度
的磨损、开裂，
部分扶手表皮
脱 落 ，既 影 响
美 观 ，也 给 使
用 带 来 不 便 。
按 照 以 往 惯
例 ，遇 到 此 类
情况可能会申

请 更 换 新
座 椅 ，后
勤 领 导 班
子 算 了 笔
账 ，整 体
换 座 椅 成
本 高 ，扶
手 主 体 框

架完好，将包裹扶手的皮革更换
即可。随后，便自行采购适配的
皮质材料，利用工余时间组织干
部职工分工协作，拆旧、裁剪、粘
贴、固定，对 20 余把破损座椅的
扶手进行了更换，既恢复了座椅
美观，更省下了一笔开支。

成 本 管 控 见 于 细 微 处 。 该
矿后勤服务中心以践行修旧利
废的实际行动，把“过紧日子”要
求落到实处，让节约理念融入工
作日常。

尹浩摄影报道

8 月 6 日 ，新 产 业 公 司 举 办“ 法 律 人 应 用 Deep-
Seek”专题讲座。

本次讲座围绕人工智能产品基本概念、人工智
能对法务工作的影响、实操演练等方面，详细讲解多
款 AI 产品在日常企业法务工作中的实际应用。内容
丰富、针对性强，为职工了解 AI 及法务工作创新实践
提供指导。 ●王永芝 韩

西山煤电召开7月份工会主席例会
8 月 8 日，山西焦煤西山煤电

召开 7 月份工会主席例会，旨在加
强工作交流，总结经验做法，进一
步落实上级和公司工会各项决策
部 署 ，推 动 工 会 工 作 整 体 提 升 。
公司党委常委、董事、工会主席孙
春生出席会议并讲话。

孙 春 生 提 出 三 点 要 求 ：一 是
加强思想政治引领。要紧密结合
当 前 形 势 ，运 用 各 类 宣 教 平 台 和
文体阵地开展针对性宣讲，把“两
个理念”“三个竞争力”等新政策、

新要求、新精神宣贯到职工中，不
断 增 强 职 工 与 企 业 同 呼 吸 、共 命
运的情感认同和思想共识。二是
充分发挥组织优势。要加强工会
干 部 队 伍 建 设 ，健 全 完 善 各 项 规
章制度，建好建强“职工之家”；整
合 矿 井 、区 域 公 司 要 配 齐 配 强 工
会干部，激励工会干部干事创业；
要 充 分 利 用 现 有 阵 地 ，在 开 展 职
工“大健康”关怀行动、搭建职工
家属文体活动平台等重点工作上
持续发力。三是服务职工力度不

减 。 越 是 经 济 下 行 时 期 ，越 要 关
心职工、做好服务工作，在提振职
工士气、保障福利待遇、关心职工
健康等方面想办法、出实招，充分
用 好 上 级 政 策 支 持 ，切 实 解 决 困
难职工“急难愁盼”。

会 上 ，官 地 矿 、镇 城 底 矿 、新
产业公司、临汾公司、能投公司分
别 作 工 作 汇 报 ；公 司 工 会 各 业 务
部门对近期重点工作作出安排部
署。

●张衢 王浩丞

专题讲座 创新指导

●刘竞 邢艳丽 程辉

从青涩学子到煤矿创新“土专家”

在 东 曲 矿 千 米 井 下 的 巷 道
里，一束矿灯光束刺破黑暗，照
亮了“90 后”技术员梁永超专注
的脸庞。作为掘进一队主管技
术 员 ，这 位 2024 年 度 山 西 焦 煤
优秀共产党员，用 8 年青春在井
下书写着“知行合一”的答卷。

大学毕业后，梁永超毅然扎
根一线。面对复杂地质条件，他
创新引入三维地质模型和数值
模拟技术，提前预判风险点，研
发的“分段式快速掘进工艺”填
补了矿区技术空白。“理论必须
踩着井下的煤泥才能生根”，他
笔记本上的这句话，正是其工作
的真实写照。

2022 年 ，矿 上 首 次 引 进
EBZ300M-2 型掘锚一体机，职
工 们 望 着 这 个“ 大 家 伙 ”犯 了
难。梁永超抱着厚厚的说明书
啃了三天三夜，手绘出《傻瓜式
操作流程图》，用不同颜色标注
操作步骤和注意事项。“跟着流
程图练，连我这老矿工都能快速
上手。”职工王仁红说。在他的

带动下，团队总结出“开机前查
三表、运行中听异响”的实用口
诀，设备故障率大幅下降。

走 进 梁 永 超 的 办 公 室 ，“ 学
习角”的书架上整齐排列着《矿
山 电 工 学》等
专 业 书 籍 ，笔
记 本 里 密 密 麻
麻 记 录 着 上 千
组 实 测 数 据 。
8 年 间 ，他 主
导 12 项 小 改
小革：“电缆挂
钩 防 滑 装 置 ”
解决了线缆磨损难题，“乳化液
箱 自 动 加 水 装 置 ”节 省 了 30%
人工成本。其中“锚杆角度优化
法”将支护速度提升 20%，年省
材料成本 15 万元；自主研发的
挡 矸 网 更 是 斩 获 山 西 焦 煤“ 五
小”创新三等奖和中国煤炭
工业协会 QC 创新证书。

“ 他 总 说 技 术 是 根 ，安
全是魂。”队长陈巍评价道。
梁永超利用业余时间考取

急救证书，在山西省第二届职工
职业劳动保护技能竞赛中获三
等奖。他自费购买急救手册，在
队里开展“一分钟止血”“三分钟
固定”培训，让多数职工掌握基

础急救技能。“学急
救不是为了获奖，
是想让弟兄们多一
分 安 全 保 障 。”梁
永 超 的 话 朴 实 有
力。

从初下井时的
青涩到如今的技术
尖兵，梁永超的矿

灯见证了 8 年井下时光。“煤矿
人的青春，不在阳光下闪耀，而
在矿灯照亮的巷道里发光。”这
位 年 轻 党 员 的 话 语 掷 地 有 声 ，

“让每一班平安下井、顺利出煤，
就是我最实在的成绩。”

——记山西焦煤集团 2024 年度优秀共产党员 梁永超

煤海先锋煤海先锋

近日，杜儿坪矿综合服务中心组织开展“美丽矿
区护绿行动”，动员辖区环卫队、供水队、招待所等单
位协同发力，对矿工业区草坪、绿化带及所属责任区
进行全面清理、绿植维护及浇灌工作，以实际行动践
行绿色发展理念，为矿区生态建设贡献力量。

在十一层办公楼周边及采区花园内，职工们手持
绿篱剪，化身“矿区园丁”，对每一簇绿篱进行精心修
剪。他们以专业的态度对待每一处细节，耐心清除杂
枝、规整造型，确保绿化带轮廓清晰、层次分明。经过
数小时的忙碌，原本参差不齐的绿植变得整齐划一，
在阳光下焕发出勃勃生机。与此同时，环卫职工对办
公楼卫生死角展开“地毯式”清理，冲洗地面、清运垃
圾，实现绿化与保洁同步提升。

在矿区主干道上，洒水车缓缓驶过，工作人员精
准操控喷头，为沿线绿化带送去“及时雨”。涓涓水流
渗入土壤，滋养树木根系，有效缓解了高温天气对植
物的影响。

招待所与供水队也分别开展“美化环境·除草护
绿”行动。职工们手持铲子、铁锹等工具，对责任区进
行彻底清理。面对砖缝中的顽固杂草，职工们徒手拔
除；针对大面积杂草丛生区域，则采用“人工+工具”协
同作业的方式集中攻坚。尽管汗水浸透衣衫，但大家
团结协作、高效有序，使辖区环境面貌焕然一新。

综合服务中心将以此次行动为契机，着力构建环
境治理长效机制，持续加强日常动态巡查。同时，结
合季节特点对植物定期养护，持续优化矿区环境，提
升服务品质和窗口形象，让绿色成为矿山高质量发展
的鲜明底色。 ●刘安邦 阎丽娟

开展“美丽矿区护绿行动”

武乡电厂


